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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Viktor Rydbergs skola Jarlaplan
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Viktor
Rydbergs skola Jarlaplan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg

ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens beslut

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa skolenheten leder och styr
i hog utstrackning skolans utveckling och verkar for elevers lika ratt till en
god utbildning, oavsett konstillhorighet.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistisk samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer systematiskt upp och analyserar kunskapsresultat,
undervisningens genomfdérande och lararnas forutsattningar pa skol-,
amnes- och klassniva. Underlagen bestar av bade kvantitativa och
kvalitativa data, sdsom betygsresultat, resultat fran nationella prov,
amnesutvarderingar, lektionsobservationer och arbetslagsdialoger.
Rektorn foljer dven upp hur undervisningen bidrar till att integrera
vardegrundsuppdraget samt larares forutsiattningar, exempelvis genom
analys av undervisningsinnehall, planeringar och samtal med elever och
personal. Resultaten fran den breda uppféljningen sétts i relation till
undervisningens innehall, arbetsformer och metoder och anvands som
grund for att utvardera maluppfyllelse och for att soka forklaringar till vad
skillnader i resultat mellan olika elevgrupper, sdsom exempelvis kon, elever
med hog franvaro och elevers socioekonomiska bakgrund, kan bero pa.
Rektorn genomfdr darutéver dterkommande verksamhetsanalyser dar
amnesvisa resultat kombineras med bredare bedomningar av larmiljo,
undervisningsstruktur och arbetslagens forutsattningar.

Rektorns analyser ligger till grund fér beslut om utvecklingsinsatser och
resursfordelning. Ett exempel ar att rektorn identifierat att resultat fran de
nationella proven i Amnet svenska visat pa forsdmrad skrivformaga hos
elever. Rektorn har kopplat detta till att skrivande ges for lite utrymme i
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flera 4mnen samt att eleverna far begransad aterkoppling. Som en f6ljd har
skolan initierat en &mneso6vergripande satsning pa skrivande, dar flera
amnesldrare samarbetar kring utformning av uppgifter och utveckling av
formativ beddmning. Ett annat exempel ar att rektorn dragit slutsatsen att
betygsskillnader mellan flickor och pojkar i amnet teknik beror pa att
undervisningen i amnet inte varit tillganglig fér hela elevgruppen.
Undervisningen har darfér anpassats genom tydligare instruktioner och ett
mer varierat urval av exempel. Rektorn har ocksa analyserat resultaten for
elevgrupper med hog franvaro och sett ett samband mellan 1ag nérvaro och
elevers upplevda avsaknad av kontinuitet och delaktighet. For att motverka
detta har skolan forstarkt samverkan mellan undervisande larare, mentor
och elevhilsa samt forandrat schemaldggningen for att mojliggora tatare
kontakt och stdd. Vidare har rektorn identifierat ett 6vergripande behov av
mer tillgdnglig undervisning samt ett 6kat behov av specialpedagogiskt stod
och har darfér omférdelat resurser for att 6ka undervisningens kvalitet.
Rektorn har bland annat beslutat att forstarka det specialpedagogiska
stddet i undervisningen genom 6kad specialpedagogisk narvaro i
klassrummet och avsatt tid for Kollegialt larande i arbetslagen med fokus pa
anpassningar, ledarskap och aterkoppling.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det finns en etablerad struktur for
skolans utvecklingsarbete diar gemensamma mal och prioriterade omraden
ar forankrade i hela organisationen. Rektorn planerar och leder arbetet
tillsammans med arbetslagsledare och forsteldarare och foljer upp att
insatserna far genomslag i undervisningen. Larare deltar regelbundet i
pedagogiska diskussioner inom ramen for arbetslag, &mnesgrupper och
sarskilda utvecklingsforum. Darutéver sker dven samverkan mellan larare
och elevhilsa, vilket har lett till att stodinsatser planeras mer samordnat
och att anpassningar gors med 6kad samsyn. Det kollegiala ldrandet bedrivs
l6pande och utgar fran identifierade behov. Insatserna grundas i analyser
av undervisningens genomfdrande, elevresultat och larmiljé. Ett exempel ar
ett arbete med att utveckla aterkoppling och lektionsstruktur som vuxit
fram genom gemensam analys av undervisningen. [ detta arbete har aven
elevhilsans kompetens tagits tillvara, bland annat genom att
specialpedagog och kurator bidragit med perspektiv vid
lektionsobservationer och i analysen av larmiljon. Rektorn har sett att
arbetet lett till att anpassningar i undervisningen genomfors mer
konsekvent och att stodinsatser satts in tidigare.

Rektorn har vidare etablerat tydliga rutiner och strukturer som underlattar
for larare att tidigt uppmarksamma och samordnat hantera elevers behov.
Ett mentorssystem med fasta rutiner for dokumentation och samverkan ar
inrdttat. Mentorsdokumentationen anvands i det l16pande arbetet for att
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folja elevernas utveckling och identifiera behov av anpassningar. Rektorn
har etablerat rutiner som sikerstaller att nyanstillda far en strukturerad
introduktion till skolans organisation och arbetssatt. Introduktionen
omfattar bade organisatoriska rutiner och pedagogiska riktlinjer.
Gemensamma modeller for lektionsstruktur, bedémning och aterkoppling
anvands i planering och genomférande av undervisning. Nyanstallda larare,
inklusive eventuellt obehoriga, far stod genom mentorskap, kollegialt stod
och strukturerade introduktionssamtal med skolledning och arbetslag.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete och vidtar vid behov
atgarder sa att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
férutsattningar att lara och utvecklas. Arbetet grundar sig i analyser av
konsuppdelade resultat fran betyg, trygghetsenkéter och observationer av
undervisningen. Arbetet syftar till att identifiera skillnader i elevers resultat
och delaktighet och att utforma riktade insatser i undervisningen. Ett
exempel ar att fokus pa studieteknik och struktur pa mentorstid har
bidragit till 6kad delaktighet och minskade resultatskillnader mellan flickor
och pojkar. Jamstalldhetsperspektivet ar vidare integrerat i skolans
pedagogiska utvecklingsarbete och i det elevhilsoframjande arbetet.
Rektorn ser darutover till att konsmonster beaktas i det lopande
analysarbetet och att tgarder kopplade till jamstalldhet hanteras inom
ramen for gemensamma utvecklingsinsatser. Fragor om jamstalldhet lyfts i
arbetslag, kollegiala forum och i det systematiska kvalitetsarbetet. For att
sikerstalla att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar bade innehall och
arbetssatt i undervisningen gor rektorn lektionsobservationer samt foljer
upp arbetet i medarbetarsamtal och i kvalitetsdialoger. Arbetet involverar
flera professioner och utvirderas inom befintliga strukturer.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjari hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, elevhilsa, ldrare och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar malinriktad, strukturerad och varierad. Lararna utgar
fran en gemensam lektionsstruktur som tydliggor malet med
undervisningen och skapar ett logiskt fléde i innehallet. Lektionerna inleds
med inslag som syftar till att vicka elevernas intresse och aktivera deras
forforstaelse, exempelvis genom 6ppna fragor, vardagsnéara exempel eller
problemldsning. Undervisningen ar varierad och anpassas till syftet och
amnet for att fraimja elevernas engagemang och forstaelse. Lirarna
anvander olika arbetssatt och uppgifter sisom praktiska moment, digitala
verktyg, laborationer, diskussioner och grupparbeten. I de
naturorienterande dmnena arbetar eleverna laborativt med tillgang till
stodstrukturer. I andra &mnen arbetar elever med problemldsning i mindre
grupper eller individuellt med uppgifter som anpassas efter behov. Lararna
ger vidare ett aktivt och ndrvarande stdd under hela arbetsprocessen for att
framja elevernas larande. De sékerstéller att eleverna kommer igdng med
sina uppgifter och fortsatter arbetet genom att cirkulera i klassrummet,
stélla fordjupande fragor och erbjuda individuellt st6d vid behov.
Lektionerna avslutas pa ett sitt som stodjer elevernas larande och skapar
en rod trad i undervisningen. Lararen aterkopplar tillsammans med
eleverna till lektionsmalet, summerar centrala innehall och later ibland
eleverna sjilva formulera vad de lart sig. Detta bidrar till att befasta
kunskaper och att knyta ihop lektionsdelarna. Avslutet av lektioner
anvands dven for att skapa forvantan infér ndsta moment, vilket ytterligare
starker struktur och malfokus.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen utformas med tydligt fokus pa att mota elevers olika behov
genom stod och anpassning. Larare anpassar arbetssatt, material och
stodstrukturer utifran elevernas individuella férutsattningar. Det sker
exempelvis genom varierade redovisningsformer, digitala verktyg, visuella
stdd och mojlighet till undervisning i mindre grupp. Skrivmallar anvénds i
flera dmnen for att stodja elevernas skriftliga produktion, och larare
beskriver att dessa numera efterfragas av eleverna sjalva. Anpassningar
planeras i samverkan mellan undervisande larare och elevhalsans personal,
ofta inom ramen for mentorskap eller i samband med sarskilda insatser.
Lararna stimulerar elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling
genom uppgifter och arbetssatt som skapar progression. Uppgifterna ar ofta
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utformade sa att de kan genomforas pa olika nivaer, vilket mojliggor
utmaning inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det sker
exempelvis genom fordjupningsuppgifter, tematiska utmaningar eller
moijlighet att arbeta sjalvstandigt med projekt. Nagra larare anvander
parallella uppgifter med stigande svarighetsgrad och tydliga mal i syfte att
utmana eleverna vidare i sin utveckling.

Lararna uttrycker hoga forvantningar pa samtliga elever och arbetar aktivt
med att stirka deras motivation och sjalvfortroende. Det sker bland annat
genom att ge tydlig och formativ dterkoppling som lyfter elevernas
framsteg och synliggor koppling till malen. [ undervisningen uppmuntras
elever att ta ansvar for sitt larande, vaga prova och lara av misstag. Flera
larare beskriver att de lyfter elevernas anstrangningar och utveckling i
undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisningen

Undervisningen innehéller moment som stodjer elevernas reflektion 6ver
sitt larande och utveckling av strategier for att lara. Eleverna arbetar bland
annat med 6ppna uppgifter dar olika losningar provas och diskuteras, vilket
skapar mojligheter att resonera kring olika tillvigagangssatt. Lararna
anvander strukturerade modeller, tink-hogt-strategier och samtalsformer
for att synliggora larandeprocesser. Eleverna far dven stod i att reflektera
over sin egen utveckling genom sjalvvarderingar, samtalskort,
loggboksuppgifter och sammanfattande moment i slutet av arbetsomraden.
[ undervisningen forekommer ocksa gemensamma resonemang kring
elevsvar, vilket anvands for att synliggora kvaliteter och
utvecklingsmojligheter.

Undervisningen ger eleverna mdjlighet till inflytande 6ver arbetsformer,
innehall och redovisningssatt. Elever kan vélja mellan muntliga, skriftliga
och digitala presentationsformer. Elevernas synpunkter samlas in genom
amnesutvarderingar, klassrad och skolans larplattform. I flera &mnen har
undervisningsuppldgg justerats med utgangspunkt i elevernas
aterkoppling, exempelvis genom att fler praktiska moment inforts eller
valmoéjligheter breddats. Elever deltar i vissa fall 4ven i planeringen av
undervisningen genom att foresla fragestéllningar, vilja
féordjupningsomraden eller paverka uppldgg och redovisningsformer.
Utvarderingar anvands som underlag for fordndringar i efterfdljande
undervisning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Lararna och samtlig personal pa skolan bedriver ett medvetet och
systematiskt trygghetsarbete som bygger pa kartlaggning, analys och
gemensamma forhallningssatt. Arbetet omfattar bade framjande och
forebyggande insatser och ar forankrat i hela skolans organisation.
Aterkommande kartlaggningar genomfors i form av trygghetsenkiter,
mentorssamtal och andra uppfdljningar, vilka analyseras pa klassniva och
ligger till grund for planering av atgarder. Elevhilsans personal arbetar
uppsokande och i ndra samverkan med undervisande ldrare och mentorer
for att fanga upp tidiga signaler pa otrygghet. Det finns en tydlig struktur
for samarbete mellan elevhilsa och arbetslag dar information om elevers
behov och situationer fors vidare i syfte att snabbt kunna satta in insatser.
Dokumentation fran mentorssamtal anvinds systematiskt for att synliggora
elevers upplevelser av skolsituationen och skapa en kontinuerlig dialog om
trygghet och trivsel. Arbetet préglas av ett gemensamt forhallningssatt och
hog vuxennarvaro i hela skolmiljon. Personalen har gemensamt utarbetat
rutiner for bemoétande i korridorer och klassrum, vilket innebér att vuxna
ar synliga under raster och vid 6vergangar mellan lektioner. Rutiner for att
forebygga, upptiacka och hantera krankningar ar kidnda bland personalen
och utredningar genomfors skyndsamt. Skolan arbetar aktivt med att skapa
tillgdngliga vuxenrelationer och ett tillitsfullt klimat bade i klassrum och
gemensamma utrymmen. Elever upplever att det finns vuxna att vinda sig
till och att personal dr narvarande under hela skoldagen.

Arbetet for studiero och lugn miljé

Skolan bedriver ett samlat arbete for att skapa studiero och en lugn
larandemiljo. Pa skolan finns gemensamma lektionsrutiner for start,
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overgangar och avslut, vilket skapar struktur och goda forutsattningar for
koncentration. Lirare och elever arbetar tillsammans med klassens
strukturer och férhallningssatt for att starka elevansvaret och
delaktigheten i att skapa en god arbetsmiljo. Larare agerar tydligt och
konsekvent vid storningar, exempelvis genom att pAminna om
klassrumsregler eller f6lja upp situationer i enskilda samtal. Studieron f6ljs
upp systematiskt och utgor ett prioriterat utvecklingsomrade pa skolan.
Rutinerna foljs upp genom klassrumsbesok, enkatsvar och dialog mellan
rektor och larare. Skolan har infért en mobilfri skoldag och anstallt en
socialpedagog for att 6ka vuxennarvaro och framja ett ordnat klimat i bade
klassrum och gemensamma utrymmen. Elevhilsan deltar i uppféljningen
genom observationer, mentorsdialoger och klasskonferenser och resultaten
anvands som underlag for att justera undervisningssituationer eller sétta in
sarskilda insatser.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
officiell statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn arbetar systematiskt med att identifiera skillnader i betygsattning
och avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov i syfte att frimja
likvardig bedomning. Analyser gors pa skol-, &mnes- och klassniva samt
mellan olika larargrupper och elevkategorier. Sarskild vikt laggs vid att folja
upp eventuella skillnader mellan provresultat och kursbetyg. Aven mindre
avvikelser lyfts i samtal med ansvariga larare. Lararnas dokumentation av
beddmningar sker i protokoll som f6ljs upp av rektorn vid 4mnes- och
mitterminskonferenser. Infor betygssattning stills frdgor om gruppresultat
och om eventuella avvikelser i relation till tidigare betygsnivaer, nationella
prov eller andra dmnen. Det fors dven diskussioner vid gransdragningar
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och enskilda fall dir beddmningen behover fortydligas. Vid skillnader
mellan provresultat och betyg ber rektorn lararna att redogora for
beddmningsgrunderna. Forklaringar till avvikelser dokumenteras i
protokoll och diskuteras vidare vid uppféljande samtal.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att ldrarna anvéander olika metoder for att sékerstalla
likvardig beddmning och betygssattning. Det finns etablerade rutiner for
kollegial sambedémning i alla &mnen, sarskilt vid muntliga moment, storre
uppgifter och vid nationella prov. [ &mnen dar nationella prov saknas
anvands Skolverkets bedomningsstdd. Larare arbetar &ven med gemensam
tolkning av kunskapskrav och beddmningskriterier, och det finns forum dar
elevarbeten diskuteras i syfte att kalibrera bedémningen. Det kollegiala
arbetet ar en integrerad del av skolans kompetensutveckling och har under
innevarande lasar fokuserat sarskilt pa aterkoppling och bedémning for
larande. Larare anvander ett enhetligt sprak och en gemensam struktur i
aterkopplingen till eleverna. Pa skolan finns dven deltagande i utformning
av nationella prov i samarbete med ett universitet, for att ytterligare starka
kvaliteten i beddmningspraktiken. Viss sambeddmning sker dessutom
mellan skolor inom huvudmannens nétverk.

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att kvalitetssakra sina
beddémningar. Det finns avsatt tid och organiserade forum for
sambeddmning och diskussion om styrdokument och bedémningspraxis,
bade inom dmnesgrupper och genom sarskilda
kompetensutvecklingsinsatser. Larare ges majlighet till kontinuerlig
samverkan, och skolans organisation mojliggor bade intern och viss extern
kalibrering. Rektorn uttrycker en vilja att etablera samarbeten dven med
skolor utanfér huvudmannens organisation i syfte att ytterligare starka
likvardigheten, &ven om det som fristdende skola upplevs som en viss
utmaning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men rekommenderar att rektorn fortsatter soka
samarbeten med externa aktorer for att ytterligare utveckla det kollegiala
beddmningsarbetet.

Beslutet har fattats av Christina Wallin, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Maria Levin, utredare (féredragande) och
Anna Grimlund, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
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skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 19 och 20 maj 2025. Bestket
genomfordes av utredarna Maria Levin och Anna Grimlund. Viktor
Rydbergs skola Jarlaplan &r en fristdende skola beldgen i Stockholms
kommun, med huvudmannen Stiftelsen Viktor Rydbergs skolor. Skolan har
elever i arskurs 7-9. Vid granskningstillfillet gar cirka 490 elever pa skolan.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.



