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Ärendet 
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid 
gymnasieskolan VFG Jönköping i Jönköpings kommun.  

__________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört en 
etableringskontroll i samband med utökning av VFG Jönköping i Jönköpings 
kommun. Etableringskontrollen har omfattat utbildningen nationella bygg- 
och anläggningsprogrammet inriktning mark- och anläggning samt fordons- 
och transportprogrammet inriktning lastbil och mobila maskiner. 

Etableringskontrollen har genomförts genom intervju den 13 maj 2025 med 
representanter för huvudmannen samt besök på gymnasieskolan VFG 
Jönköping den 14 maj 2025. Som en del av kontrollen har även 
dokumentation inhämtad från huvudmannen granskats. Vidare har 
kompletterande muntlig information inhämtats. 

Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Kontrollen har omfattat en prövning av huvudmannens förutsättningar att 
starta utbildningen. 

Motivering av beslutet 

Förutsättningar att starta utbildningen 
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Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

I intervju med huvudmannens representanter samt i inkommen 
dokumentation framkommer att utbildningen vid VFG Jönköping genomförs 
av den huvudman som erhållit godkännande för utbildningen och i enlighet 
med de villkor som framgår av godkännandet. Vid skolenheten bedriver 
huvudmannen sedan tidigare utbildning på bygg- och 
anläggningsprogrammet samt fordons- och transportprogrammet, med 
andra inriktningar. Av dokumentation framgår vidare att eleverna på bygg- 
och anläggningsprogrammet och fordon- och transportprogrammet läser 
inriktningskurser först från år 2. Enligt huvudmannen läser eleverna ett 
gemensamt ”basår” år 1 och väljer inriktning till år 2.  

Det framgår av mötesanteckningar som inkommit till Skolinspektionen att 
huvudmannen genomfört samråd med utbildningsförvaltningen i Jönköpings 
kommun den 24 januari 2024 gällande utökningen med de nya 
inriktningarna.  

Vad gäller lokaler framgår av inlämnad dokumentation samt intervju med 
huvudmannens representanter att utökningarna kommer att ges i befintliga 
lokaler på skolenheten. Eftersom skolan redan bedriver utbildning på bygg- 
och anläggningsprogrammet samt fordons- och transportprogrammet finns 
det redan tillgång till lokaler samt utrustning och material för aktuella 
utökningar. Enligt huvudmannen är lokalerna tillräckliga för utökningarna 
och de kommer att kunna genomföra allt centralt innehåll för de nya 
inriktningarna. Enligt huvudmannen kommer de att behöva köpa in viss 
litteratur och utrustning inför år 2. Huvudmannen har inkommit med 
förteckning över planerade inköp. 

Huvudmannen har inkommit med hyres- och arrendeavtal samt 
brandskyddsdokumentation.  

Anställning av lärare 

Av personalförteckning och anställningsavtal som getts in i ärendet framgår 
att det finns lärare i alla ämnen. Huvudmannen uppger att samtliga lärare - 
förutom en nyrekryterad legitimerad och behörig lärare i idrott och hälsa -
som kommer att undervisa på de nya inriktningarna har anställning på skolan 
sedan tidigare och att det i inte finns behov av att rekrytera ytterligare lärare 
med anledning av utökningen.  
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Elevhälsa 

I dokumentation och intervju med huvudmannens representanter 
framkommer att det i skolans befintliga elevhälsa ingår skolsköterska, 
kurator, specialpedagog, skolpsykolog och skolläkare. Enligt huvudmannens 
representanter är befintlig elevhälsa tillräcklig förutom skolsköterska och 
kurator som utökas med tio respektive 20 procent. För skolsköterskan, 
skolpsykolog, kurator och specialpedagog har anställningsavtal eller 
uppdragsavtal samt legitimation eller utbildningsbevis getts in till 
Skolinspektionen. Muntligt avtal finns med skolläkaren och omfattar även 
förebyggande och hälsofrämjande arbete, vilket läkaren muntligen bekräftat 
för Skolinspektionen. Huvudmannen har i komplettering intygat att 
elevhälsans anställningar/uppdrag avser gymnasieskolan VFG Jönköping 
samt att även förebyggande och hälsofrämjande arbete ingår i deras 
respektive anställning/uppdrag. 

Arbetsplatsförlagt lärande (APL) 

Huvudmannen uppger att eleverna ska ha 15 veckors APL under år 2 och 3 
samt att VFG Jönköping har samverkan med branschorganisationer för att 
säkerställa APL-platser. Exempelvis besöker rektor, yrkeslärare och skolchef 
löpande företag inom branschen. En förteckning över APL-platser för 
respektive ny inriktning har getts in i ärendet.  

Rättslig reglering 

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

Utbildningen vid skolenheten ska genomföras av den huvudman som erhållit 
godkännande för utbildningen vid respektive skolenhet, samt enligt de villkor 
som framgår av godkännandet (2 kap. 5 § skollagen). 

Huvudmannen ska ha genomfört samråd med den kommun där utbildningen 
ska bedrivas (2 kap. 6 a § skollagen). 

Huvudmannen ska ha ordnat ändamålsenliga lokaler och utrustning samt 
böcker och digitala verktyg och andra lärverktyg som behövs för att syftet 
med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § och 15 kap. 17 § 
skollagen). 

Anställning av lärare 

Huvudmannen ska ha anställt lärare som har legitimation och är behöriga för 
den undervisning de ska bedriva, om de inte omfattas av något av 
undantagen från dessa krav (2 kap. 13 och 17–18 §§ skollagen). 
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Elevhälsa 

Huvudmannen ska ha ordnat tillgång till elevhälsa för eleverna. Elevhälsan 
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska 
insatser. Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. 
Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. Elevhälsans arbete 
ska bedrivas på individ-, grupp- och skolenhetsnivå och ske i samverkan med 
lärare och övrig personal. Elevhälsan ska vara en del av skolans 
kvalitetsarbete (2 kap. 25 § skollagen). 

Arbetsplatsförlagt lärande (APL) 

Huvudmannen ska ha säkerställt att det finns tillgång till platser för 
arbetsplatsförlagt lärande för eleverna på yrkesprogram som uppfyller 
författningarnas krav (16 kap. 16 § samt 4 kap. 12–14 §§ 
gymnasieförordningen [2010:2039]). 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat än att verksamheten 
vid gymnasieskolan VFG Jönköping har förutsättningar att starta inriktningen 
lastbil och mobila maskiner på fordons- och transportprogrammet samt 
inriktningen mark och anläggning på bygg- och anläggningsprogrammet. 
Ärendet ska därför avslutas.  

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

 

X Charlotte Lindmanner Sultan

Föredragande

Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

 

I ärendets handläggning har även utredare Julia Axelsson medverkat. 


