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Ärendet 
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid 
gymnasieskolan Realgymnasiet i Halmstads kommun.  

__________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört en 
etableringskontroll i samband med utökning av Realgymnasiet i Halmstad i 
Halmstads kommun. Etableringskontrollen har omfattat utbildningen el- och 
energiprogrammet inriktning dator- och kommunikationsteknik. 

Etableringskontrollen har genomförts genom intervju den 29 april 2025 med 
representanter för huvudmannen samt besök på gymnasieskolan 
Realgymnasiet i Halmstad den 16 maj 2025. Som en del av kontrollen har 
även dokumentation inhämtad från huvudmannen granskats. 
Kompletterande muntlig information har inhämtats. 

Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Kontrollen har omfattat en prövning av huvudmannens förutsättningar att 
starta utbildningen. 

 

Motivering av beslutet 

Förutsättningar att starta utbildningen 
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Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

I intervju med huvudmannens representanter samt i inkommen 
dokumentation framkommer att utbildningen vid Realgymnasiet Halmstad 
genomförs av den huvudman som erhållit godkännande för utbildningen och 
i enlighet med de villkor som framgår av godkännandet. Vid skolenheten 
bedriver huvudmannen sedan tidigare flera yrkes- och 
högskoleförberedande program, bland annat teknikprogrammet och bygg- 
och anläggningsprogrammet.  

Det framgår av mötesanteckningar som inkommit till Skolinspektionen att 
huvudmannen genomfört samråd med Utbildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen i Halmstad kommun. 

Vad gäller lokaler framgår av inlämnad dokumentation samt intervju med 
huvudmannens representanter att det finns utrymme för utökningen i 
skolans befintliga lokaler. Enligt huvudmannen sker en anpassning av 
lokalerna med utrustande av bland annat serverrum, elverkstad och ”IT-lab”. 
Arbetet ska vara färdigt den 30 juni och följer tidplanen, vilket även det 
anlitade byggföretaget muntligen bekräftat för Skolinspektionen. 
Skolinspektionen har vid ett besök i verksamheten observerat de lokaler som 
kommer att nyttjas av elever vid el- och energiprogrammet inriktning dator 
och kommunikationsteknik.  

Hyresavtal samt underlag avseende brandskydd har getts in.  

Av dokumentation och intervju med representanter för huvudmannen 
framgår att skolan har beställt läroböcker och utrustning för el- och 
energiprogrammets elever. Skolan kommer även använda sig av digitala 
verktyg och läromedel.  

Anställning av lärare 

Huvudmannen uppger att det finns legitimerade och behöriga lärare i 
samtliga kurser/ämnen förutom i dator- och kommunikationsteknik. 
Huvudmannen uppger att de har annonserat efter legitimerad och behörig 
lärare i detta ämne under hösten och vintern 2024, utan att lyckas. Enligt 
huvudmannen är den lärare som anställts för att bedriva undervisningen 
under läsåret 2025/26 erfaren och lämplig. Personalförteckning och 
anställningskontrakt har lämnats in.  
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Elevhälsa 

Av dokumentation som inkommit till Skolinspektionen framgår att det i 
skolans befintliga elevhälsa ingår skolsköterska, kurator, speciallärare, 
psykolog och skolläkare. För samtliga kompetenser har anställningsavtal eller 
uppdragsavtal samt legitimation eller utbildningsbevis getts in. Av inskickade 
underlag framgår att skolläkarens och skolpsykologens uppdrag omfattar 
även förebyggande och hälsofrämjande arbete. Enligt huvudmannen är 
omfattningen tillräcklig för att möta elevernas behov även efter utökningen, 
men om elevantalet och behoven ökar ytterligare kommer elevhälsan att 
utökas för att möta elevernas behov.  

Arbetsplatsförlagt lärande (APL) 

Av dokumentation framgår att eleverna kommer att ha APL år 2. 
Huvudmannen uppger att de har en central organisation som aktivt arbetar 
med branschkontakter samt APL-platser. Huvudmannen har gett in en 
förteckning över APL-platser med kontaktuppgifter. 

Rättslig reglering 

Godkännande för utbildningen, samråd, lokaler och utrustning 

Utbildningen vid skolenheten ska genomföras av den huvudman som erhållit 
godkännande för utbildningen vid respektive skolenhet, samt enligt de villkor 
som framgår av godkännandet (2 kap. 5 § skollagen). 

Huvudmannen ska ha genomfört samråd med den kommun där utbildningen 
ska bedrivas (2 kap. 6 a § skollagen). 

Huvudmannen ska ha ordnat ändamålsenliga lokaler och utrustning samt 
böcker och digitala verktyg och andra lärverktyg som behövs för att syftet 
med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § och 15 kap. 17 § 
skollagen). 

Anställning av lärare 

Endast den som har legitimation som lärare eller förskollärare och är behörig 
för viss undervisning får bedriva undervisningen (2 kap. 13 § skollagen). 

Om det inte finns någon att tillgå inom huvudmannens organisation som 
uppfyller kraven enligt 13 § eller om det finns något annat särskilt skäl med 
hänsyn till eleverna eller barnen, får en annan lärare eller förskollärare 
bedriva undervisningen. En sådan lärare eller förskollärare ska 1. vara 
lämplig att bedriva undervisningen, och 2. i så stor utsträckning som möjligt 
ha en utbildning som motsvarar den utbildning som är behörighetsgivande. 
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En person som avses i första stycket får bedriva undervisning under högst ett 
år i sänder. Detta gäller dock inte om undervisningen avser 

   1. modersmål, 
   2. ett yrkesämne i 
      a) gymnasieskolan, 
      b) anpassade gymnasieskolan, 
      c) kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå, eller 
      d) kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning på gymnasial 
nivå, eller 
   3. individuella kurser eller orienteringskurser i kommunal vuxenutbildning. 
(2 kap. 18 § skollagen) 
 

Elevhälsa 

Huvudmannen ska ha ordnat tillgång till elevhälsa för eleverna. Elevhälsan 
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska 
insatser. Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. 
Elevernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. Elevhälsans arbete 
ska bedrivas på individ-, grupp- och skolenhetsnivå och ske i samverkan med 
lärare och övrig personal. Elevhälsan ska vara en del av skolans 
kvalitetsarbete (2 kap. 25 § skollagen). 

Arbetsplatsförlagt lärande (APL) 

Huvudmannen ska ha säkerställt att det finns tillgång till platser för 
arbetsplatsförlagt lärande för eleverna på yrkesprogram som uppfyller 
författningarnas krav (16 kap. 16 § samt 4 kap. 12–14 §§).  

Skolinspektionens bedömning 

Vad gäller den lärare som ska undervisa i dator- och kommunikationsteknik 
konstaterar Skolinspektionen att undantag från kravet på legitimation och 
behörighet föreligger. Av utredningen framkommer inte annat än att 
verksamheten vid Realgymnasiet i Halmstad har förutsättningar att starta 
utbildningen el- och energiprogrammet inriktning dator och 
kommunikationsteknik, i enlighet med författningarnas krav. Ärendet ska 
därför avslutas.  
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I ärendets handläggning har även utredare Julia Axelsson medverkat. 

X Charlotte Lindmanner Sultan

Föredragande

Signerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare

Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck


