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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Knéda skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Knada
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover skapa battre forutsattningar for samverkan mellan
alla larare som undervisar Knada skolas elever.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (13)

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning
Huvudmannen ska senast den 16 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea.

Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen
(dnr 2025:1141) i de handlingar som sénds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skaffar sig en god insyn for att kunna utveckla verksamheten
genom utforliga uppfoljningar och analyser av skolenhetens
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, lararnas forutsattningar
samt av hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Skolans
kunskapsresultat, som omfattar bade betyg och omdomen samt resultat
fran nationella prov och klassgenomgangar, f6ljs upp och analyseras vid
varje terminsslut. Aven skolans arbete med virdegrund féljs upp och
analyseras i slutet av varje termin. Underlag for detta ar till exempel
elevenkater och olika samrad med elever sasom klassrad och elevrad.
Rektorn far en god helhetsbild av verksamheten bland annat genom
regelbundna samtal med lararna och elevhélsan samt genom deltagande i
olika métesforum.

Lararna analyserar resultaten gemensamt for att identifiera
framgdngsfaktorer och utvecklingsomraden. Baserat pa dessa diskussioner
gor rektorn och lararna en sammanfattande analys av resultaten bade pa
individ- och gruppniva samt 6ver tid.

Syftet ar att forsta hur verksamhetens forutsattningar och genomférande
paverkar resultaten och hur dessa kan forbattras. Utifran de identifierade
utvecklingsbehoven initierar rektorn relevanta atgarder och fordelar
resurser darefter. Exempelvis har alla larare deltagit i Skolverkets och
Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) kompetensutveckling
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”"Specialpedagogik for larande”. Ett annat exempel ar att rektorn
prioriterat att, sa langt som mojligt, ha klasslarare i aldershomogena klasser
trots 1aga elevantal for att skapa en trygg miljo. Insatser for att utveckla
undervisningen inom lasning och skrivande, for att 6ka elevernas intresse
for 1asning och starka deras formaga att uttrycka sig muntligt och i skrift, ar
ytterligare exempel som framkommit i analyserna och som de nu arbetar
med.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger lararna till viss del forutsattningar till samverkan och kollegialt
utbyte mellan varandra samt med elevhalsan. Emellertid sker ingen
strukturerad samverkan med Celsiusskolan, dir eleverna far sin
undervisning i ndgra dmnen. Rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Exempelvis traffas lararna varje vecka i méten som
leds av rektorn eller arbetslagsledaren dar aktuella verksamhetsfragor och
beslutade utvecklingsinsatser diskuteras. Vidare sker elevhilsomdten varje
manad dar elevhilsan tillsammans med lararna diskuterar olika
stodatgarder och arbetssitt for att framja utveckling och vilmaende hos
enskilda elever och grupper.

Det finns i dagslaget ingen organiserad samverkan mellan lararna pa
Celsiusskolan och Knddaskolan, trots att de undervisar samma elever i olika
amnen. Samverkan mellan skolornas larare sker till stor del via mejl och
handlar framst om de elever som riskerar att inte na de kriterier for
beddmning av kunskaper eller de betygskriterier som minst ska uppfyllas.

Skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna.
Larare och 6vrig skolpersonal kdnner val till vilka rutiner som finns pa
skolenheten, exempelvis kring ordningsregler och fasta placeringar i
klassrummen. Lararna vid skolan ar erfarna och de flesta har arbetat lange
vid skolan. Nar nya larare rekryteras till skolan introduceras och vagleds de
av sina kollegor.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Det finns en medvetenhet om jamstalldhetsfragor vid skolan, men arbetet
sker inte med utgangspunkt i en framtagen strategi. Rektorn foljer upp och
analyserar kunskapsresultat ur ett jamstalldhetsperspektiv och kopplar
skillnader i flickors och pojkars resultat till undervisningens genomférande.
Jamstalldhetsarbetet ryms inom den ordinarie undervisningen och ar
integrerat i det dagliga arbetet i klassrummen. Exempelvis arbetar ldrarna
for att ordet ska fordelas lika mellan flickor och pojkar. Vidare finns det
skillnader mellan flickors och pojkars instillning till skolan dar pojkar
generellt visar mindre engagemang an flickor. Rektorn och ldrarna har en
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levande diskussion kring dessa fragor och forsoker skapa
undervisningssituationer som upplevs intressanta och relevanta av bade
flickor och pojkar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover skapa battre forutsattningar for samverkan mellan alla
larare som undervisar Knada skolas elever.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det finns behov av ytterligare
samverkan mellan alla ldrare som undervisar Knada skolas elever. Detta for
att kunna samarbeta mer férebyggande kring elevernas utveckling och
eventuella behov av stédinsatser.

Med en organiserad samverkan mellan skolornas larare finns battre
mojligheter for lararna att anpassa undervisningen efter samtliga elevers
forutsattningar och behov. Genom att skapa gemensamma forum for dialog
och erfarenhetsutbyte ges battre forutsattningar att arbeta forebyggande
kring elevernas utveckling och att tidigt identifiera eventuella behov av
stodinsatser. En organiserad samverkan méjliggér en mer samlad bild av
varje elevs skolsituation, vilket i sin tur starker lararnas mojligheter att
anpassa undervisningen efter elevens forutsattningar och behov. Utéver
detta framjar en 6kad samverkan det kollegiala larandet, dar larare
tillsammans kan reflektera 6ver undervisningsmetoder, dela goda exempel
och utveckla sin pedagogiska kompetens. Detta bidrar inte bara till en mer
likvardig utbildning for eleverna, utan ocksa till en professionell utveckling
for lararna och en starkare gemensam pedagogisk grund.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, tillsammans med
Celsiusskolans rektor, utvecklar forutsattningarna for samverkan i syfte att
skapa en helhetssyn for eleverna i deras utbildning samt att 6ka det
kollegiala larandet.
Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa
samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna har medvetna strategier for att synliggora syftet med
undervisningen, eleverna ges ett aktivt lararstéd och undervisningen ar
varierad. Undervisningen ar strukturerad och bestar av olika arbetsformer
och arbetssatt for att skapa en variation och balans. Det finns ett logiskt
flode mellan arbetsmomenten och lararna inleder lektionerna med en
muntlig och skriftlig presentation av innehallet i dagens lektion. Bildstod
anvands i varierande grad for att visa lektionsinnehallet. Lektionernas
innehall och arbetssitt anpassas efter den tid som finns till forfogande och
kan bestd av genomgangar dar lararen berattar och eleverna lyssnar eller
att eleverna laser texter, ser pa film, arbetar enskilt, samt diskuterar i grupp
eller helklass.

Lararna har tydliga genomgangar, sakerstaller att eleverna forstar
innehallet och att eleverna kommer igdng med sitt arbete. De stodjer och
hjalper eleverna under arbetets gang sa att eleverna bibehaller sitt
engagemang. Lararna forklarar sa att eleverna forstar och anvander vid
behov olika satt att forklara samma sak. De ror sig i klassrummet for att
folja upp att alla hdnger med, dven de elever som inte racker upp handen.
Lektionerna avslutas gemensamt och omfattar vanligen en summering och
en paminnelse om vad nasta lektion ska handla om.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna skapar goda relationer med eleverna, har héga férvantningar pa
dem och arbetar pa olika satt for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara exempelvis genom att utga fran elevernas intressen och
anvanda exempel som eleverna kan relatera till. Lirarna anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt sd att det ska mota elevernas olika
behov och forutsattningar. Lararna ger stod till elever som behover det och
har en kontinuerlig samverkan med elevhéalsan i arbetet med extra
anpassningar och sarskilt stdd. Lararna erbjuder extrauppgifter som
antingen ar féordjupande eller breddande till elever som snabbt ar klara
med en uppgift. Eleverna kan darigenom arbeta i olika takt och pa olika
nivaer. Vidare skapar lararna ett tillditande klimat i klassrummen och
formedlar att de tror att eleverna kan na langt i sin kunskapsutveckling
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genom att exempelvis ge eleverna uppmuntran, berém och positiva
kommentarer.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Eleverna gors pa olika satt delaktiga i planering och utviardering av
undervisningen. Eleverna ges mojlighet, utifran alder och mognad, att
paverka innehéllet i undervisningen genom att komma med 6nskemal om
vad de vill arbeta med och pa vilket sétt de vill gora det. Lararna fragar efter
elevernas synpunkter vid utvardering av undervisningen, vad som fungerat
bra och vad som kan utvecklas. Lararna gor detta l6pande, men frekvensen
varierar, oftast efter ett avslutat arbetsomrade. Pa elevradet, som styrs av
rektorn, fors diskussioner bland annat om hur skolan fungerar, hur
eleverna lar sig bast och vad eleverna vill forbattra.

Eleverna ges flera tillfillen att reflektera dver sitt eget ldrande och att
utveckla sin formaga att ta ansvar for sin inldrning och sitt arbete i skolan.
Lararna ger i undervisningen eleverna mdéjlighet till reflektion, exempelvis
genom att stilla 6ppna fragor dar det inte finns ett givet svar, "Hur lar jag
mig bast? Vad har jag lart mig?”. Infér utvecklingssamtalen gor lararna
systematiska avstimningar med varje elev dar elevens upplevelse av hur
det gar i skolan gas igenom.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elever och elevhilsa
samt av inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Skolan bedriver ett genomtinkt och medvetet arbete for att skapa studiero.
Overlag ar studieron god dven om det kan variera bland annat beroende pa
vilken tid pa dagen det ar och pa lektionernas langd. Skolan har, for att
framja studieron, gemensamma regler och rutiner som &r val forankrade
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hos elever och larare. Eleverna har exempelvis fasta platser i klassrummen,
lektionsinnehdllet star pa tavlan och lararna lagger mycket tid pa att skapa
en medvetenhet hos eleverna om vad studiero innebar. Varje Kklass
utformar tillsammans med klasslararen egna klassrumsregler som halls
levande och férandras vid behov. Vidare arbetar lararna medvetet med att
variera undervisningen, ta benstrackare vid langa lektioner och skapa goda
relationer till eleverna vilket ocksa bidrar till studiero.

Arbetet for trygghet

Det bedrivs ett aktivt och medvetet arbete for att skapa trygghet pa
skolenheten. Skolan kartldgger elevernas trivsel och trygghet bland annat
genom elevenkater, utvecklingssamtal, trygghetsvandringar och
hélsosamtal. Lararna har goda relationer till eleverna, 4r uppmarksamma
pa hur de mar och agerar direkt om de ser elever som inte mar bra. Enligt
skolenhetens senaste trygghetsenkat upplever en stor andel av eleverna att
de kanner sig trygga i skolan.

Det sker manga insatser for att skapa en trivsam och trygg miljo for
eleverna. Exempelvis olika tvargruppsaktiviteter for hela skolan sdsom
storsjung och storsamling for att skapa samhorighet och gemenskap,
fadderverksamhet dar dldre elever stottar yngre elever samt rastprat, en
kort reflektionsstund dar eleverna med hjalp av till exempel tummen upp
eller ner far uttrycka hur rasten har varit. Vidare genomfors regelbundna
temaarbeten med fokus pa vardegrund dar litteratur, filmer, lekar och
varderingsovningar anvands for att framja respekt, empati och forstdelse
for varandras olikheter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.
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Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i lararnas
beddmning och betygssittning, exempelvis skillnader mellan &mnen samt
skillnader mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg. Utifran
rektorns kdinnedom om ldararnas bedomningar och betygssattning fors
diskussioner och analyser tillsammans med specialldraren och lararna i
syfte att finna forklaringar till eventuella avvikelser. Vidare jamfors
terminsbetygen i arskurs 6 med de betyg som eleverna far i arskurs 7 for
att rektorn ska kunna bilda sig en uppfattning om de “egna” lararnas
bedémningar éverensstimmer med dem som gors i arskurs 7. Den har
jamforelsen som gjorts under flera ar, visar att sa 6verlag ar fallet.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssidkra sina bedémningar,
omdoémen och betygséttning. Lararna gor sina beddmningar i samrad med
varandra och i samrad med skolans speciallarare. Skolverkets
beddmningsstdd anvands av lararna for att 6ka likvardigheten i
beddémningen. Rektorn ser till att det finns tid for regelbundna méten for
samverkan kring lararnas arbete med beddmning, omddémen och
betygssattning. Innehallet pa dessa moten styrs dock framst av lararna och
specialldararen. Skolan har rutiner fér sambedémning av de nationella
proven i arskurs 6 och viss sambeddmning sker dven vid de nationella
proven i arskurs 3. Vidare finns tva samverkansgrupper inom Edsbyns
rektorsomrade gallande utveckling av undervisningen i matematik
respektive svenska. Samverkansgrupperna har regelbundna moten dar
bland annat bedéomningsfragor diskuteras.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar

Beslutet har fattats av Agnetha Burstrém, undervisningsrad.

[ handlaggningen av drendet har undervisningsradet Veronica Bonivart
Safstrom (foredragande) samt utredaren Eva Ahlman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppfoljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa
en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14-15 maj 2025. Besoket
genomfordes av Veronica Bonivart Safstrom och Eva Ahlman.

Knada skola ligger en knapp mil utanfér Edsbyn i Ovanakers kommun. Vid
Kndada skola bedrivs undervisning for cirka 80 elever i grundskolans
arskurser 1-6 samt forskoleklass och fritidshem. Skolenheten leds av en
rektor.

Denna granskning avser undervisningen som bedrivs i arskurserna 1-6.



