O\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-06-19
HELSINGBORGS KOMMUN Dnr SI12024:4622
kontaktcenter@helsingborg.se Sida 1 (6)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Vastra Berga skola i Helsingborgs kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (6)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Vastra
Berga skola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 16 oktober
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Vistra Berga skola
senast den 16 maj 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgérder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 19 maj 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover systematiskt leda och styra ett jamstélldhetsarbete pa
skolan. I detta ingar ett aktivt arbete med att utforma gemensamma
strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit flera
atgarder for att utveckla skolans jamstalldhetsarbete och utforma strategier
for hur jamstélldhet kan tas upp i undervisningen. Exempelvis har rektorn
inlett ett utbildningsarbete for skolans personal med 6vningar och
diskussioner kopplade till jamstélldhet. Rektorn ser dven till att
jamstalldhetsperspektivet synliggors i pedagogisk planering och att fragor
som vilket utrymme elever far i undervisningen diskuteras pa analysmoten.
[ undervisningen tydliggors jamstalldhet genom att det ingar i tema-
omraden som "yrken” eller "livet férr och nu”. Elever arbetar med genus
och jamstalldhet genom bland annat gruppdiskussioner och skolans studie-
och yrkesvégledare arbetar medvetet kring forestallningar om yrkesval
som paverkas av konstillhorighet. Utover arbetet kopplat till jamstalldhet i
undervisningen har skolan introducerat en ny enkat om trivsel och studiero
for yngre elever som ska analyseras uppdelat pa kon. Resultatet av den
analysen kommer att ligga grund for sociala insatser i klasserna. Rektorn
har aven skapat forum for erfarenhetsutbyte ur ett jamstalldhetsperspektiv
mellan pedagoger och specialpedagoger utifran enkaten.

Av redovisningen framgar att rektorn féljer upp arbetet genom en
attitydundersokning for elever, fokusgrupper dar elever far tala om
jamstalldhet samt dterkommande vardegrundsarbete i klasserna utifran
larares observationer. Vidare analyseras savil den nya enkéten for yngre
elever som krankningsanmalningar utifran kon.

[ sin uppfoljning konstaterar rektorn att jamstalldhetsarbetet har blivit en
del av det systematiska kvalitetsarbetet genom att fragor kopplade till
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jamstalldhet har fatt stérre utrymme i uppfoljningar och analysmoten.
Rektorn har dven sett att personalen genom arbetet for likvardighet i
lektionsupplagg och undervisning reflekterar mer medvetet 6ver hur
jamstalldhetsfragor synliggors. Framaover planerar rektorn komplettera
skolans lasarsanalys med fragor om jamstalldhet samt betygsanalyser
utifran kon. Rektorn planerar dven att inventera personalens behov av
kunskapshojande insatser gillande jamstélldhetsarbetet samt arrangera en
forelasning om jamstalldhet i klassrummet.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddémningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
den anpassas till alla elever oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har gjort vissa insatser
for att anpassa undervisningen till alla elever. Skolan har ett pagdende
utvecklingsprojekt med stod fran logoped kring stodstrukturer och
modeller for att befasta ord och begrepp som syftar till en mer tillganglig
undervisning. Skolan gor dven regelbundna kartlaggningar i alla klasser och
planerar undervisningen efter resultaten. Dessutom gors riktade insatser
pa grupp- och individniva som f6ljs upp och revideras kontinuerligt.

Rektorn foljer upp arbetet via skolans analysmoéten, seminariegrupper samt
diskussioner i samband med professionsutveckling inom matematik.
Elevernas upplevelse av undervisningens tillganglighet f6ljs upp genom en
elevenkat.
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[ sin uppfdljning konstaterar rektorn att resurser anvands mer flexibelt,
medvetet och strategiskt vilket har lett till 6kad tillganglighet.
Fortsattningsvis planerar rektorn att mer systematiskt félja upp elever
som behdver extra utmaningar i analysmoten samt utvardera
resursutnyttjandet och skolans system med tva eller tre larare i varje Kklass.
Rektorn planerar dven for en omstart av arbetet med vad som ska inga i
ledning och stimulans respektive extra anpassningar och sarskilt stod.
Genom att gora sa att ett regelbundet analysmaéte far en tydligare
klasskonferensinriktning ska elevernas behov kartldggas ur fler aspekter dn
de som roér maluppfyllelse. Syftet ar att det ska ge battre dverblick av
eleverna och storre mojligheter att anpassa undervisningen efter gruppen.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paborjat ett arbete for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att utvecklingsarbetet fortskrider och att de planerade insatserna
genomfors samt foljer upp att vidtagna atgarder far 6nskad effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover ge lararna forutsattningar att regelbundet utveckla sin
amnesspecifika bedomarkompetens.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort atgarder
for att utveckla lararnas bedomningskompetens. Arbetslaget F-6 har infort
schemalagda bedémningsdiskussioner pa arbetslagstraffar i syfte att
utveckla bedémningskompetensen och ge dkad likvardighet. Lararna som
undervisar i arskurs 7-9 har inlett ett arbete med kollegiala samtal utifran
Skolverkets allmdnna rdd om bedémning och betygssattning. Genom
samarbete kring bland annat screening, 1asférstaelsebedomning och
lasutveckling far lararna tillfalle att gemensamt diskutera fragor som ror
beddmning. Lirarna har aven inlett ett arbete for att skapa gemensamma
planeringar utifran en forutbestimd mall. Aven om det framgar av
redovisningen att larare i naturorienterande och praktisk-estetiska amnen
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samt svenska som andrasprak fortsatter sitt deltagande i kommun-
gemensamma traffar, sd framgar det inte att rektorn har utvecklat arbetet
for att se till att ge alla larare forutsittningar att delta i &mnesspecifika
diskussioner kring bedémning.

Rektorn foljer upp arbetet genom kollegiala samtal, analysmoéten,
individuella ldsdrsanalyser samt genom att ta del av dokumentation av olika
motesforum. Genom sin uppfdljning ser rektorn ett 6kat kollegialt larande
kring bedomning som har lett till 6kad kunskap och samsyn kring
beddmningar. Rektorn ser dven att screeningar och gemensamma analyser
av elevresultat har férbattrat det systematiska kvalitetsarbetet, vilket har
lett till mer traffsakra insatser for elever. Framdver planerar rektorn att
utveckla sambedémningen mellan olika stadium och dmnen samt att i
storre omfattning anvinda screeningverktyg. Rektorn planerar dven att
inleda ett kollegialt samarbete gillande formativ beddmning med en annan
skola i kommunen.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen har paboérjat ett arbete for att hdja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for
att utvecklingsarbetet fortskrider och da ser till att alla larare far majlighet
att utveckla sin amnesspecifika bedémningskompetens. Skolinspektionen
forutsatter dven att rektorn foljer upp att vidtagna atgarder far onskad
effekt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ola Rydkvist

Féredragande
Signerat av: Ola Rydkvist

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas



