)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-06-19
Kristinehamns kommun Dnr-S12024:5611
kommunen@kristinehamn.se Sida 1 (5)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Sodermalmsskolan 7-9 i Kristinehamns kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sodermalmsskolan 7-9 i Kristinehamns kommun. Granskningen
genomfordes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden
for Sodermalmsskolan 7-9 som angetts i beslut den 26 november 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér S6dermalmsskolan 7-9
senast den 16 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Kristinehamns
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 16 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tydligare f6lja upp att lararna arbetar i enlighet med
overenskomna arbets- och forhallningssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn haft regelbundna
avstamningar med personalen, bade som helhet och i mindre grupper, dar
bland annat den gemensamma lektionsmallen arbetats fram och
diskuterats. Amneslagen har dven diskuterat de gemensamma arbets- och
forhallningssatten pa de avsatta &mnestiderna och vissa amneslag har dven
deltagit i samtal med det sa kallade specteamet kring detta. Rektorn
planerar att fortsitta arbetet med att 1ata lararna bade individuellt och
gemensamt reflektera kring praktiken i klassrummet och hur det paverkar
savél relationer som kunskapsinhdmtandet hos eleverna.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedomningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa att
alla elever moéter en undervisning som ar strukturerad.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna, speciallararna och specialpedagog utarbetat en gemensam
lektionsmall. Rektorn har dven gett arbetslagsledarna uppdrag att
genomfora pedagogiska samtal pa métena med syfte att skapa samsyn
bland lararna kring de olika lektionsdelarna och vad de egentligen innebdr.
De har i diskussionerna utgatt fran lararnas erfarenheter och fran
vetenskapliga artiklar kring vikten av att undervisningen préglas av
struktur och vad det innebar i praktiken i klassrummet. Under samtalen har
lararna fatt mojlighet att lyfta och diskutera delar i undervisningen som de
sjilva ser som utmaningar. Lararna har ocksa efterfragat fler tillfallen for
liknande pedagogiska samtal under nasta lasdr. Under kommande lasar ska
aven den gemensamma lektionsmallen implementeras av ldrarna. Inom
ramen for svenska, svenska som andrasprak, engelska och moderna sprak
har lararna diskuterat gemensamma strategier for lasning som ska
tillampas i undervisningen. Under nésta lasar kommer observationer och
uppféljningar goras, bade av ldrarnas arbete samt elevernas progression
kopplat till det nya arbetssattet.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedéomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foéljande del:

e Rektorn och ldararna behéver tillsammans utveckla och tillampa
gemensamma forhallningssatt i arbetet med att skapa och bibehalla
studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
elevhdlsan och arbetslagsledarna handlett enskilda larare samt genomfort
gemensamma diskussioner kring &mnet ledarskap i klassrummet i syfte att
starka lararna i arbetet med att skapa och bibehalla studiero. Det har dven
genomforts observationer med aterkoppling till enskilda larare. Utover det
har elevernas synpunkter kring studiero tagits tillvara och foljts upp.
Rektorn och ldrarna har under arbetets gang identifierat att 6vergangen
mellan olika moment i undervisningen ofta skapar oro i grupper, vilket de
planerar att arbeta vidare med under kommande termin.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som kravs for att h6ja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Therése Tunek

Féredragande
Signerat av: Therése Tunek

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén
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