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innehall och genomfdrande.

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Centrumskolan i Helsingborg AB. Granskningen genomférdes under
héstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden/ett utvecklingsomrade fér Centrumskolan i
Helsingborg AB som angetts i beslut den 10 december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Centrumskolan i Hbg
senast den 10 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Centrumskolan i
Helsingborg AB har inkommit med en sddan redovisning den 9 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Huvudmannens styrning och stod

Ytterligare kvalitetshojande insatser behovs.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Under rektors ledning behover lararna utveckla gemensamma metoder
for att se till att elever regelbundet far mojlighet att delge sina
synpunkter om undervisningens innehall och upplagg samt utveckla
former for att elevernas synpunkter beaktas i planeringen och
genomforandet av arbetet.

Av huvudmannen redovisning av vidtagna atgarder framgar att lararna
under rektorns ledning paborjat ett arbete for att ta vara pa elevernas
synpunkter pa undervisningen genom att skapa en gemensam struktur for
detta. Lararna har under varterminen gemensamt samlat in goda exempel
pa hur elevinflytandet tagits tillvara med metoder anpassade for respektive
aldersgrupp. Utifran detta underlag har rektorn och lararna tagit fram en
struktur som beskriver hur och pa vilket satt elevernas synpunkter ska tas
tillvara. I denna gemensamma struktur ingar att efter varje moment ge
eleverna mojlighet att reflektera 6ver vad som fungerat bra och vad som
fungerat mindre bra i undervisningen anpassat efter elevernas alder. Fran
och med arskurs tva far eleverna delge sina synpunkter i loggbok medan
yngsta eleverna far svara pa fragor och signalera med handerna efter olika
lektioner hur de upplever undervisningen. Eleverna far exempelvis
redogora for vad de tyckt varit mest intressant av det de lart sig under
veckan och vad de tycker ldrarna kunde gjort annorlunda. Av
huvudmannens redovisning framkommer att lararna generellt anvdander
detta underlag for att planera undervisningen och att ldrarna tar hinsyn till
elevernas 6nskemal Aven om det i redovisningen saknas konkreta exempel
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pa detta. Rektorn utvarderar arbetet tillsammans med larare genom
aterkommande moten.

Mot bakgrund av ovanstaende gor Skolinspektionen bedémningen att
huvudmannen paborjat ett arbete for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen tar ansvar for att
utvecklingsarbetet fortskrider och foljer upp att vidtagna atgarder far
onskad effekt.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,84a,13,18 och 34-35 §§, 4 kap. 3 och 7-8 §§ skollagen
3 kap.1och 4 8§§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Huvudmannen styr och stddjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behéover se till att skolenhetens klagomalshantering kan
goras oberoende av rektorn.

Av inkommen information framgar att huvudmannen reviderat sina
instruktioner for hur den del av klagomalshanteringen som beror rektorn
ska kunna hanteras oberoende av rektorn. Eftersom rektorn dven ar en av
individerna med huvudmannaansvar hanteras klagomal som riktas mot
rektorn inte av rektorn som person, utan av en av lararna pa skolan som
aven delar huvudmannaansvaret. De skriftliga rutinerna har fortydligats
och skickats ut till vardnadshavare i samband med skolstart. Rutiner finns
aven tillgangliga pa skolans larplattform. Av den skriftliga informationen
framgar var vardnadshavare och elever ska vdnda sig om de har klagomal.
Det framgar ocksa att virdnadshavare och elever kan vianda sig till
Skolinspektionen om de inte dar ndjda med huvudmannens hantering av
klagomal. Klagomal som ror skolenheten hanteras dock i forsta hand av
rektorn. Aven om det av huvudmannens redovisning framgar att
forandringen som genomforts innebar att rektorn inte langre hanterar
klagomal som ror rektorn som person, saknas fortfarande en hantering av
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klagomal inom huvudmannens organisation som kan géras oberoende av
rektorn eller av skolans personal.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen behéver
genomfora ytterligare kvalitetshojande insatser for att sdkerstalla att
klagomalshanteringen kan ske oberoende av rektorn eller personer som
star i beroendestallning till rektorn. Exempelvis kan personer som ingar i
huvudmannens styrelse men som inte arbetar pa skolan hantera klagomal.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknéas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X Tomas Karlsson

Foredragande
Signerat av: Tomas Karlsson



