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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hillerstorpsskolan 7-9 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hillerstorpsskolan 7-9 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del.

o Rektorn behover ge tydlig ledning i hur det kollegiala larandet ska
omsattas i undervisningen samt systematiskt félja upp hur
undervisningen utvecklas utifrdn det kollegiala larandet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del.

o Lararna behover, under rektorns ledning, utveckla undervisningen sa
att den dven stimulerar elever som har natt langt i sin
kunskapsutveckling.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del.

o Rektorn behover tydligare leda och styra ldrarnas arbete med
kvalitetssdkring av beddmningar och betyg samt sdakerstélla att alla
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 12 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:2410) i de handlingar som
sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och gor en analys av skolans
kunskapsresultat, larares forutsattningar och undervisningens
genomforande. Rektorn gor en uppfoljning av kunskapsresultaten som
omfattar betyg och resultat fran nationella prov. Uppféljningen omfattar
alla amnen och arskurser samt flickors och pojkars resultat. En gang per
termin gor rektorn och liararna tillsammans med elevhilsan en uppféljning
av alla elevers kunskapsutveckling i syfte att sdkerstélla alla elevers
progression samt att ratt insatser ges. [ uppfoljningen ingar dven bland
annat att kartldgga nirvaro, extra anpassningar och eventuella
krankningsarenden. Vardegrundsarbetet ar schemalagt varje vecka och
beroende pa arskurs ar fokus pa olika omraden exempelvis jamstalldhet
och trygghet. Rektorn leder arbetet i samarbete med skolans
trygghetsperson, som arbetar framjande och forebyggande med trygghet
och trivsel, och med respektive klassforestindare som leder
vardegrundsarbetet i klasserna. Resultatet foljs sedan upp utifran de
trygghetsenkater som gors varje termin. Rektorn foljer ocksa upp lararnas
forutsattningar och undervisningens genomférande genom
medarbetarsamtal, genom att delta i &mnes- och arbetslagstriffar, via
skolans enkat och genom informella méten med larare. I slutet av varje
lasar gor rektorn tillsammans med specialpedagogen en 6vergripande
analys av insamlade resultat i syfte att finna bade framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov. Som ett underlag anvander rektorn de betygsanalyser
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som ldrarna lamnar dver efter att amneslagsvis ha analyserat
kunskapsresultaten. Rektorn har i analysen identifierat ett antal
overgripande utvecklingsomraden sdsom bland annat utveckla
undervisningen, 6ka tryggheten och studieron samt att utveckla arbetet
med elevinflytande och att 6ka jamstailldheten pa skolan. Darutoéver har
rektorn identifierat att en klass 6ver tid haft lagre resultat i flera 4mnen,
bland annat matematik och svenska, jamfort med andra klasser. Rektorns
analys visar att forklaringen till lagre resultat i den specifika klassen
handlar om att det under flera lasar fanns stort behov av stédinsatser.
Rektorn har tidigare i sin analys identifierat att skolan pa generell niva
behover arbeta mer med ledning och struktur i undervisningen som bland
annat innebar att ldrare behover géra mer anpassningar i klassrummet.
Vidare har rektorn identifierat att pojkars lasformaga férsamrats och att
det r ndgot som skolan behover arbeta vidare med

Utifran sin kinnedom om verksamheten fordelar rektorn resurser samt
fattar beslut om vissa utvecklingsinsatser. Utifran behov som rektorn har
identifierat arbetar skolan for att utveckla arbetet med anpassningar i
undervisningen. I det arbetet stottar specialpedagogen lararna, samt dven i
arbetet med olika lasstrategier. Rektorn styr dock inte vilka insatser som
genomfors for att mota de utvecklingsomraden som identifierats i analysen.
[ stéllet &r det ldrarna i amneslagen som diskuterar och bestammer vilka
insatser som lararna ska genomféra inom ramen for respektive
utvecklingsomrade. Rektorn har darutdver i nuldget endast en planerad
uppfoéljning av de insatser som larare genomfor.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger forutsattningar for kollegial samverkan men forsédkrar sig inte
pa ett systematiskt siatt om att larandet i kollegiet leder till utveckling av
undervisningen.

Rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka bade inom dmnes-
och arbetslag samt p& konferenstid och studiedagar. Aven om det fors
samtal samt genomfors erfarenhetsutbyten inom ramen for det pagaende
utvecklingsarbetet, saknas en tydlig ledning fran rektorn kring hur lararna i
praktiken férvantas utveckla sin undervisning utifrdn de av rektorn
beslutade utvecklingsomradena. Det ar &mneslagen och ldrarna sjalva som
konkretiserar och bestimmer vilka insatser och aktiviteter som ska arbetas
vidare med. Rektorn planerar att framdéver folja upp arbetet med olika
intervall och far viss insyn i arbetet genom att forstelararen och
specialpedagogen ar ute i undervisningen och observerar. En systematisk
och riktad uppféljning av hur det kollegiala ldrandet kopplat till skolans
utvecklingsarbete ger avtryck i undervisningen saknas dock i nulaget.
Skolan har daremot tydliga rutiner och férhallningssatt exempelvis kring
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narvaro, hur skolan hanterar eventuella krankningar och hur obehoriga
larares introduktion ser ut.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jaimstélldhetsarbete, men 6vergripande
strategi och struktur for arbetet med jamstalldhetsuppdraget saknas.
Rektorn foljer upp vissa resultat, sdisom kunskapsresultat och svar pa
trygghetsenkater utifran kon, och viss skillnad har identifierats. Till
exempel har rektorn konstaterat att pojkar presterar hogre an flickor i en
arskurs innevarande dr men att fa elever i varje arskurs gor att den
individuella prestationen far stor betydelse for utfallet. Det finns sedan
tidigare ett arbete pa skolan som syftar till att h6ja pojkars resultat vilket
ibland diskuteras pa konferenstid. Att 6ka jamstalldheten ar ett utpekat
utvecklingsomrade pa skolan men rektorn ger trots det ingen tydlig ledning
i hur personalen ska arbeta med jamstalldhetsuppdraget pa skolan.
Daremot genomfors vissa insatser pa initiativ av skolans studie- och
yrkesvégledaren pa skolan. Bland annat ett arbete om pojkar och flickors
resultat i skolan vilket lett till att personalen pa skolan sag pa filmer och
diskuterade hur lararna gjorde i klassrummen kopplat till kon. [ samband
med prao och gymnasieval fors diskussioner med eleverna om konsroller
och hur kénsférdelningen ser ut pa olika gymnasieprogram och i olika
yrken. Inom ramen for skolans vardegrundsarbete finns ett antal styrda
ovningar som bland annat ar kopplade till elevernas val av praoplats och en
del ldrare integrerar jamstalldhetsperspektivet i undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover ge tydlig ledning i hur det kollegiala larandet ska
omsattas i undervisningen samt systematiskt félja upp hur
undervisningen utvecklas utifradn det kollegiala larandet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger en tydlig
ledning i hur de beslutade utvecklingsomradena pa skolan ska omsattas i
undervisningen eller pa ett systematiskt satt foljer upp att larandet i
kollegiet leder till utveckling av undervisningen. Det riskerar att leda till att
utvecklingsinsatser inte far avsedd effekt.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (18)

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete med
att utveckla metoder for att ta reda pa hur undervisningen utvecklas utifran
det som ar skolans prioriterade utvecklingsomraden och om insatserna far
avsedd effekt for eleverna. Det kan exempelvis genomforas genom att
rektorn pa ett strukturerat satt, och med utgangspunkt i det som ar skolans
prioriterade utvecklingsomraden, genomfor lektionsobservationer
och/eller pa ett strukturerat satt stiller fragor kring undervisningen pa
medarbetarsamtal eller i andra moéten eller samtal med skolans personal
och elever. Ett annat satt ar att organisera for aterkommande
auskultationer mellan lararna med fokus pa specifika omraden samt med
strukturerad aterkoppling till rektorn.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
av observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad och varierad och ldrarna
arbetar med att tydliggora syftet med undervisningen och att stédja
eleverna. Lektionerna foljer en gemensam struktur sa att eleverna ska
kdnna igen sig. Detta inkluderar bland annat en tydlig uppstart med en
gemensam introduktion dar lararna formedlar, ofta med hjélp av visuellt
stod, vad eleverna ska gora pa lektionen och vad malet &r. Ibland
aterkopplar dven lararna till forra lektionens innehdll. Lirarna arbetar med
att muntligt forklara syftet infor nya arbetsomraden. I vissa &mnen,
exempelvis matematik, uppmuntrar lararna till diskussion kring syftet
genom att fraga eleverna varfor de sjalva tror att de behover lara sig ett
visst omrade. De flesta larare avslutar lektionerna genom att dterknyta till
malet och sammanfatta vad eleverna arbetat med. Vidare finns



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (18)

sammanhang och logiskt flode i lektionerna. Lararna ser till att eleverna
arbetar pa olika satt genom att arbeta enskilt, i larpar eller i grupp och
helklass, exempelvis genom att eleverna forst loser en uppgift i grupp for
att darefter diskutera svaren i helklass. Lektionerna innehaller en vaxling
mellan teoretiska och praktiska moment, exempelvis genomgangar,
fragesport, filmvisning, arbete med larobocker eller arbetsblad och
diskussioner. Eleverna ges ocksa ett aktivt lararstod. Detta gor lararna
genom att aktivt uppmarksamma och hjilpa elever som har svart att
komma i gdng med sitt arbete. Lararna stodjer nar elever inte forstar och
forklarar da pa olika satt eller haller extra genomgangar for att férsikra sig
om att eleverna forstar. Lararna stéller dven reflekterande och utmanade
fragor for att aktivt stodja eleverna i larprocessen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera éver och ta
ansvar for sitt larande. Eleverna far i undervisningen majlighet att
reflektera 6ver hur de loser uppgifter utan givet svar, ibland enskilt och
ibland genom att resonera med andra elever. Inom ramen for skolans
vardegrundsarbete arbetar lararna ofta med att ha 6ppna diskussioner och
uppmuntra kritiskt tinkande genom exempelvis casedvningar,
varderingsovningar eller fyra h6rn-6vningar. Lararna visar eleverna olika
larstrategier utan att viardera dessa for att ge eleverna sd manga verktyg
som moijligt for att ta till sig kunskap. Flera larare har ocksa dterkommande
samtal med eleverna i undervisningen om hur de lar sig bast. Vidare
framgar att eleverna arbetar med strategier for sitt larande i form av
exempelvis inldrningskort, begreppslistor eller med hjalp av ett Al-verktyg
som kan stélla fragor till eleverna utifran deras egna texter. Lararna later
eleverna reflektera éver den egna prestationen och visar pa progression
genom att lata eleverna jamfora sina dldre uppgifter med nyare samt genom
att lata elever ritta sina egna texter.

Eleverna gors delaktig i planeringen av arbetssatt och redovisningsformer
samt utvardering av undervisningen men enbart till viss del nar det galler
innehallet. Elevernas delaktighet och inflytande har diskuterats i kollegiet
utifrdn att lararnas svar pa Skolinspektionens Skolenkat 2024 13g betydligt
lagre dn genomsnittet for dvriga skolor i enkdtomgangen. Lararna bemoter
elevernas intressen i planeringen av undervisningen. Nar det giller
formulering av uppgifter och infér arbetsomraden fragar vissa larare ibland
eleverna vad de redan kan och vad de vill lira sig mer av men i huvudsak ar
det lararna som styr innehdllet. Eleverna far daremot stort inflytande 6ver
pa vilket satt de vill arbeta och hur de vill redovisa sina kunskaper,
exempelvis genom ett stérre prov i slutet av ett omrade eller flera mindre
prov l6pande. Vidare framgar att eleverna far utviardera undervisningen
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efter arbetsomraden bade skriftligt och muntligt samt att det dven ibland
sker l16pande genom att eleverna far skriva pa lappar vad de tycker om
undervisningen eller genom att visa olika antal fingrar fran ett till fem.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Undervisningen innehéller terkommande inslag som stirker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara och lararna har héga férvantningar
pa eleverna. Lararna arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende genom
att de bekraftar eleverna och lyfter fram vad eleverna gjort bra genom olika
exempel. Eleverna far berom och positiv aterkoppling bade pa individ- och
gruppniva. Lararna har hoga forvantningar pa eleverna och visar det genom
hur de bemoter eleverna, exempelvis genom att de formedlar att de tror pa
eleverna och vill att de ska klara av skolarbetet. Lararna arbetar samtidigt
med ett tillditande klassrumsklimat bland annat genom att eleverna far ge
varandra positiv feedback efter muntliga presentationer. Eleverna far hora
att det ar okej att misslyckas pa vagen och att de svar och forslag som inte
ar helt ratt gor att eleverna kommer vidare tillsammans. Lararna arbetar
ocksa med att skapa relationer sa att eleverna blir sedda och for att ta reda
pa vad som Okar elevernas motivation. Det gor lararna till exempel genom
att samtala med eleverna om deras intressen och kan darefter gora
kopplingar i undervisningen till elevernas vardag och intressen.

Vidare framgar att lararna delvis anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt sd att det utmanar elever pa olika nivder, men att elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling och behover extra utmaningar
endast far detta i begransad omfattning. Lirarna i ndgot &mne anvinder
nivauppdelade larobocker och andra larare gor i viss man eget material och
justerar elevtexter for att mota elever pa olika nivaer. [ huvudsak anpassas
dock uppgifter for att de elever som har svart att nd malen ska kunna klara
av uppgiften. Det framgar att lararna arbetar aktivt med anpassningar for
elever i behov av stodinsatser och att flera larare i samverkan med
elevhdlsan arbetar med en variation i anpassningarna. Ddremot ar
uppgifterna inte alltid utmanande for de elever som natt langt i sin
kunskapsutveckling. Aven resultatet av Skolinspektionens Skolenkit 2024
tyder pa att skolan behéver utveckla arbetet med att stimulera och utmana
alla elever. Exempelvis visar resultaten fér de undervisande larare som
svarat pa enkéten att de 'lyckas ge tillriackliga utmaningar till elever som
kommit langt i sin kunskapsutveckling’ i betydligt lagre utstrackning dn
genomsnittet for ovriga skolor i enkatomgangen.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behdéver, under rektorns ledning, utveckla undervisningen sa att
den aven stimulerar elever som har natt langt i sin kunskapsutveckling.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna endast i begransad
omfattning anpassar undervisningen till de elever som kommit ldngt i sin
kunskapsutveckling. Brist pa stimulans i undervisningen riskerar att fa som
effekt att dessa elever inte far mojlighet att na sin fulla potential och
dessutom finns en risk att de tappar intresset for skolarbetet. Det finns
ocksa en risk for att understimulerade elever hittar pa aktiviteter som stor
andra elever i klassrummet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna som forsta
insats identifierar vilka elever som behover ytterligare utmaningar i
undervisningen. Rektorn kan sedan till exempel, inom ramen for det
pagaende utvecklingsarbetet med anpassningar i undervisningen, ge
lararna ytterligare stod for att ocksa mojliggora en undervisning med
utmanande och stimulerande uppgifter. Nar det géller lararnas arbete ar
det viktigt att de skaffar sig god kinnedom om elevernas kunskapsniva sa
att uppgifterna utformas for att stimulera och utmana eleverna. Lararna
behdver dven ge elever som kommit ldngt i sin kunskapsutveckling ledning
och aterkoppling sa att de far uppmuntran att komma vidare och prestera
pa hogre nivaer. Det ar viktigt att elever som uppfattas som sjalvgaende inte
ldamnas ensamma i sin kunskapsinhdmtning. [ ett sddant arbete ar
elevhalsoteamets kompetens en viktig resurs. For inspiration i arbetet
hénvisas till Skolinspektionens rapport om stimulerande undervisning for
elever som ligger langt fram i sin kunskapsutveckling.!

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

1 Skolinspektionen (2022). Stimulerande undervisning for elever som ligger langt fram i sin
kunskapsutveckling. Tematisk kvalitetsgranskning, Stockholm: Skolinspektionen.
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Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sé att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever samt
observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Det finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa studiero, i vilket
eleverna deltar. Det finns en samsyn kring hur en lugn klassrumsmilj6 ska
framjas och studieron diskuteras till exempel i arbetslagen och i
elevhilsoteamet. Det finns ocksa gemensamma metoder och strategier for
att skapa en lugn miljo pa lektionerna i form av en sa kallad lektionspolicy
som tilldmpas av lararna. Detta innebdar bland annat en tydlig struktur pa
lektionerna, att mobiltelefoner samlas in vid lektionsstart och att det finns
bestdmda placeringar i klassrummen. Lararna arbetar dven forebyggande
med fokus pa relationer och bemétande genom att dta lunch tillsammans
med eleverna och vara ute i korridorerna samt att ta sig tid att prata med
eleverna bade fore och efter lektionerna. Eleverna ar delaktiga i arbetet
med studiero genom att de i skolans egen enkét far svara pa fragor om vad
studiero innebér f6r dem och om ldrarna ser till att eleverna far studiero.
Lararna diskuterar studiero i klasserna och synpunkter darifran tas sedan
med av eleverna till elevrddet i samband med att skolans ordningsregler
gemensamt bestdms. Inom ramen for skolans vardegrundsarbete arbetar
lararna dven med strukturer for studiero sa att det blir ett bra
larandeklimat i klassrummen. Under lektionerna anvander lararna
andamalsenliga metoder for att pakalla uppméarksamhet och dterstilla
ordningen i klassrummet om ljudnivan 6kar, som att exempelvis ndmna
elever vid namn, racka upp handen och vanta pa att det blir tyst eller
anvanda sig av humor. Lararna tydliggor for eleverna nar de inte haller sig
inom ramen for de 6verenskomna ordningsreglerna och eleverna ar
medvetna om konsekvenserna av detta. Det kan besta i att fa en tillsdgelse,
att fa lamna klassrummet en liten stund eller att virdnadshavare kontaktas.

Arbetet for trygghet

Rektorn bedriver tillsammans med personalen ett medvetet arbete for att
starka elevernas upplevelse av trygghet pa skolan. Det framjande
trygghetsarbetet pa skolan bestar av att arskursovergripande elevgrupper
regelbundet traffas pa gemenskapsdagar cirka en gang per termin dar
elever fran bade Hillerstorpskolan 7-9 och Hillerstorpskolan F-6 blandas.
Gemenskapsdagarna har bland annat bestatt av att dldre elever tillsammans
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med de yngre elever deltagit i olika lagtavlingar dar eleverna gar runt pa
olika stationer och l6ser uppgifter. Personalen pa skolan arbetar utifran
overenskomna forhallningssatt med att hantera eventuella uppkomna
situationer pa skolgdrden. Vidare utgar det forebyggande och atgidrdande
arbetet fran uppf6ljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas
upplevelse av trygghet f6ljs systematiskt upp och kartlaggs genom skolans
enkat och genom gruppen "Kamrater i skolan” dar elever, larare och
trygghetspersonen diskuterar fragor som ror trygghet och trivsel.
Trygghetspersonen ansvarar bland annat for att félja upp
krankningsanmalningar och leda gruppen "Kamrater i skolan”. Pa skolan
finns ett trygghetsteam som bestar av skolkuratorn, trygghetspersonen och
skolvarden som traffas kontinuerligt for att arbeta forebyggande kring
trivsel och trygghet. Elevhélsan och trygghetspersonen har gemensamt
diskuterat skolenkatens utformning och har dven lyft det med elevradet
som fatt komma med input och ge forslag pa fragor som kan stéllas utifran
alder. Ett arbete har paborjats med mer specificerade enkater som ska
genomforas mer regelbundet dn tidigare. Den senaste analysen om trygghet
visade att skolan generellt sett upplevs som trygg av eleverna men att ett
fatal inte delar den bilden. Skolans trygghetsperson har darefter foljt upp
dessa resultat genom samtal med elever. En tidigare kartlaggning visade att
vissa platser pa skolan sdsom omklddningsrum och uppehallsrum
upplevdes som otrygga av en del elever. Rektorn vidtog da atgarder genom
att infora ett schema for att 6ka vuxenbemanning pa dessa platser. Vidtagna
atgarder foljdes upp genom fragor pa trygghetsenkaten som visade pa att
behovet inte finns langre. Daremot uppmuntrar rektorn lararna att rora sig
ute i verksamheten och arbeta framjande genom relationsbyggande med
eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar betyg samt betyg i relation till resultat
vid nationella prov, men gor inte i samtliga fall en kritisk granskning av
larares forklaringar till avvikelser i betygsattningen. Vid varje terminsslut
gor rektorn tillsammans med specialpedagogen en analys av betyg och
resultat pa nationella prov utifran &mneslagens betygsanalyser for att
identifiera eventuella avvikelser mellan &mnen, elevgrupper och larare.
Specialpedagogen analyserar dven de olika delproven i de nationella proven
och rapporterar sedan till rektorn men inget utmarkande har identifierats
dédr. Nar rektorn identifierar avvikelser férs samtal med berorda larare dar
rektorn efterfragar forklaringar till skillnaderna. Rektorn har bland annat
uppmarksammat att det i ett &mne finns avvikelser som bestar i att fa hoga
betyg satts och har fort diskussioner med lararna kring det. Rektorn har
daremot inte gjort en kritisk granskning av lararnas férklaringar.

Kvalitetssdkring av bedémningar och betyg

Rektorn ger ldrarna tid att samverka kring betyg och bedémningsfragor
men rektorns styrning kring lararnas arbete for likvardighet i bedémningar
och betygssattning ar svag. Rektorn ger visserligen lararna tid for moten i
kollegiet pa dmneslags- och arbetsplatstraffar som kan anvédndas for att
samtala om bedémning och betygssattning. I det ingar ett gemensamt
arbete bland lararna i amnes- eller arbetslaget avseende planeringen av
undervisningen och diskussioner kring konkreta

beddmningssituationer. Utover tid pa Amneslags- och arbetslagstraffar kan
larare som ar ensamma i sitt Amne pa eget initiativ prata med larare i
samma dmne pa en annan skola i syfte att sikra likvardighet i bedomning
och betygssattning. Vid nationella prov avsatter rektorn extra tid for
lararna att anvanda till bedomning. Daremot leder inte rektorn arbetet eller
forsdkrar sig om att lararna regelbundet diskuterar och kvalitetssdkrar sina
beddmningar. Rektorn ser inte heller till och fdljer inte systematiskt upp att
samtliga ldarare anvander sig av olika metoder for att kvalitetssdkra sina
bedomningar. Daremot framgar det att lararna anvander sig av gamla
nationella prov och Skolverkets beddmningsstdd samt skolans egna
uppfoljningsverktyg som omfattar &mnena svenska, matematik och
engelska. Viss sambeddmning sker dven tillsammans med
specialpedagogen. Obehoriga larare satter betyg i samrad med och far stod
av sin amnesmentor.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover tydligare leda och styra lararnas arbete med
kvalitetssakring av beddmningar och betyg samt sdkerstilla att alla
larare anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att aven om det finns
forutsattningar for lararna att kvalitetssdakra bedémningar och
betygssattning med kollegor utifran behov och i samband med nationella
prov, sa ger rektorn ingen tydlig ledning gallande 6vrig samverkan i
kollegiet kring betyg eller bedomningar. Genom en tydligare styrning fran
rektorn pa detta omrade kan mojligheterna 6kas for samtliga larare att
genomfora en mer rattssiker och likvardig bedomning och betygssattning
av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att starka styrningen och
uppfoljningen i arbetet for likvardig bedomning. Ett satt att arbeta med
likvardig bedomning ar att rektorn ser till att samtliga larare regelbundet
och tillsammans med kollegor diskuterar till exempel hur de kan bedéma
olika examinationsuppgifter och hur de nationella proven och
beddmningsstdden kan anvandas som underlag vid bedémningar och
betygssattning. I arbetet kan ocksa inga att diskutera hur man kan lasa och
tolka betygskriterier, hur lararna allsidigt kan utvardera elevernas
kunskaper vid betygssattningen och hur de kan utforma d&ndamalsenliga
bedomningssituationer. Rektorn behover ocksa forsakra sig om att samtliga
larare anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Detta
kan rektorn med fordel ansvara for genom att exempelvis delta vid méten
da larare diskuterar bedomning, ge uppdrag till forsteldrare samt utforma
tydliga motesstrukturer. Malet ska vara att bedomningar som larare gor ar
allsidiga, rattvisande och likvardiga. Genom en tydligare ledning och
uppfoljning fran rektorn kring beddomning kan larare pa skolan fa en
samsyn Kring kunskapsnivaer och bedomningssituationer, vilket i sin tur
kan ge en 6kad likvardighet i bedomning mellan elevgrupper, larare och
amnen.

Pa Skolinspektionens vignar
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2025-06-19

X Albin Hellberg

Signerat av: Albin Hellberg

2025-06-19

X Therese Nilsson

Signerat av: Therese Nilsson

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Anna Alm och Johanna
Oskarsson Abrahamsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
¢ Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan, dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjdnsteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 13 och 14 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Albin Hellberg, Anna Alm och Therese Nilsson.

Hillerstorpsskolan 7-9 dr beldgen i Gnosjo kommun. Skolan har elever i
arskurserna 7-9. Vid granskningstillfillet gar cirka 119 elever pa

skolenheten.



