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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Montessoriskolan - Vigelsjo. Granskningen genomfordes den 21 januari
2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen utvecklingsomrade for
Montessoriskolan - Vigelsjo kommun som angetts i beslut den 25 februari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen féor Montessoriskolan -
Vigelsjo senast den 19 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen har inkommit med en sddan redovisning den 19 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader mellan
flickors och pojkars resultat samt leda ett strategiskt
jamstalldhetsarbete.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har férdjupat analysen
av skillnader mellan flickors och pojkars resultat genom ett systematiskt
arbete som involverar bade elevhilsan och undervisande larare. Analyserna
har utgatt fran nationella prov, bedomningsstod, kartlaggningsmaterial och
skriftliga omdomen och har dven kopplats till trygghetsfragor och
stodinsatser. Rektorn har dven inlett ett strategiskt jaimstalldhetsarbete
tillsammans med personalen. Arbetet har bedrivits utifran aktuell forskning
och litteratur och har omfattat kollegialt 1arande, tematiska diskussioner
och undervisning med eleverna. Enligt huvudmannen har arbetet fokuserat
pa fragor om genus, sprakbruk, bemétande och urval av
undervisningsmaterial. Elevperspektivet har integrerats genom
diskussioner om kénsnormer och varderingar i undervisningen. Arbetet har
foljts upp genom resultat- och enkatanalyser, observationer och
reflektioner i personalgruppen. Enligt huvudmannen har detta lett till 6kad
medvetenhet om jamstalldhetsfragor hos bade elever och personal. Skolan
planerar dven fortsatta kompetensutvecklingsinsatser och ett utokat
vardegrundsarbete under kommande lasar.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Maria Levin har varit foredragande i drendet.



