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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Mega Musik gymnasium avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Mega
Musik gymnasium i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom féljande del:

o Huvudmannen behover gora det tydligt for elever och vardnadshavare
hur de kan ldamna klagomal pa utbildningen och tydliggéra hur
huvudmannen sédkerstaller sitt oberoende nar det galler hantering av
klagomal.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 23 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:476) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomfdrande, ldrares forutsiattningar och
vardegrundsarbetets integrering i undervisningen. Rektorns uppféljning
och analys av kunskapsresultat ar bred och gors flera ganger per lasar pa de
sd kallade prognosdagarna, under vilka kunskapsresultaten f6ljs upp pa
savél grupp- som pa individniva. Vid dessa tillfallen stills 4ven elevhalsans
prognoser avseende trivsel och mdende i relation till lirarnas prognoser
vad géller kunskapsresultat i respektive kurs. Rektorn foljer upp
undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar genom moten
med larare och i medarbetarsamtal, samt genom spontana lektionsbesok. |
planeringen av undervisningen anger lararna hur de integrerar
vardegrundsuppdraget och rektorn samtalar dven med lararna om hur
arbetssatt kopplas till vardegrundsarbetet. Utover det l16pande
uppfoljnings- och analysarbetet som sker under terminerna har rektorn
dven ett valfungerande analysarbete vad géller de 6vergripande resultaten
for lasaret. Vid lasarets avslutande analysdagar diskuterar rektorn
tillsammans med larare och elevhélsopersonal studieresultaten dels utifran
ett sa kallat foradlingsvarde, dels jamfort med studieresultat tidigare 1asar
och dven uppdelat mellan kvinnors och méans resultat. I
analysdiskussionerna gor rektorn det tydligt att personalen ska utga fran
undervisningens genomforande nar de férklarar elevernas resultat i
kurserna. Genom den gemensamma analysen har rektorn bland annat sett
att det varit framgangsrikt att lararna i planeringen av gymnasiearbetet
redan pa forhand reflekterar 6ver vilket stod eleverna behéver och darefter
lagger upp undervisningen pa ett siatt som gor att alla elevers stottas under
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processen. Rektorn har i analysen dven identifierat att larare i
gymnasiegemensamma dmnen i hogre utstrackning behover beakta
examensmalen i undervisningen och verka for &mnesévergripande projekt,
med fokus pd malen med elevernas utbildning vid estetiska programmet.
Darutover framgar det att skolans kunskapsresultat r hoga i relation till
resultaten i riket. Rektorn har sett att resultaten 6kat 6ver tid och att
framgangsfaktorn bakom har varit ett 6kat fokus pa stimulans och
utveckling, ett behov rektorn tidigare identifierat i analysen.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och fordelar resurser med en
tydlig koppling till identifierade behov. For att bade bibehalla lararnas goda
relationella arbete med eleverna och samtidigt starka fokuset mot att
eleverna ska na langre har rektorn beslutat om ett utvecklingsarbete dar
bade relationer och hdga malsattningar star i fokus. Arbetssattet har
bidragit till att kunskapsresultaten hojts och att elevernas méjlighet till
utveckling starkts. Darutover ar rektorn tydlig med att ldrarna ska arbeta
amnesovergripande och pa det séttet organisera undervisningen med fokus
pa examensmalen och for att motivera eleverna. Rektorn férdelar dven
resurser utifran behov som framkommit analysen. Bland annat har rektorn
sett ett behov av 6kad undervisningstid i matematik, varfor rektorn valt att
besluta om att férdela om tid fran andra kurser. Specialpedagogens
uppdrag fordelas ocksa utifran nulagesanalysen och har i nulaget framfor
allt riktats mot matematik.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for larares samverkan och for samverkan mellan ldarare och
elevhailsa. Det kollegiala larandet bedrivs utifran beslutat utvecklingsarbete
och utifran den kommande gymnasiereformen, samt f6ljs upp regelbundet
av rektorn genom samtal med larare och mentorer. Darutéver sker det ett
kollegialt utbyte 6ver &mnesgranser genom dmnesovergripande projekt och
i vardegrundsarbetet. Nar det géller bedomningsfradgor har rektorn
organiserat sa att skolans larare triffar larare vid andra skolenheter for
kollegialt utbyte. Det finns gemensamma arbets- och férhéllningssatt som
omfattas av all personal, &ven om det enligt rektorn finns ett behov av att
fortydliga delar av arbetet. Aven om det finns gemensamma rutiner for
bland annat arbetet med franvaro och stodinsatser samt tydliga
gemensamma forhallningssatt i exempelvis trygghetsarbetet ser rektorn
exempelvis att det finns behov av att pa ett tydligare satt synliggora
arbetssatt for ny personal. Det géller bland annat att uppdatera dokument
med rutiner och férhédllningssatt som ett sitt att starka introduktionen av
ny personal till skolans arbets- och forhallningssatt.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan och vidtar
atgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns analys utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen analyserar kunskaps- och
enkatresultat samt andra underlag utifrdn kon. Rektorn har bland annat
sett att kvinnor upplever en lagre studiero. Detta bland annat eftersom
manga Kkvinnor har sang och piano som huvudinstrument. Dessa instrument
tar mindre plats ljudmassigt jaimfort med exempelvis gitarr och trummor
som 4dr instrument som en majoritet mdn har som huvudinstrument. Genom
enkatresultat har rektorn dven identifierat att kvinnor upplever mindre
stimulans eftersom sdng tagit mindre plats i undervisningen, vilket
atgirdats genom att inféra fler tillfallen for instrumentspecifik aterkoppling
kring elevernas utveckling och att sdnglérare inkluderats i
ensembleundervisningen. Rektorn har dven, med hjalp av larare, undersokt
vilket talutrymme som kvinnor och man far i klassrummet. Daremot har
rektorn inte pa samma satt undersokt skillnader mellan kvinnor och méan
nar det galler bland annat trygghetsfragor. Nar det géller kunskapsresultat
framgar att kvinnor har battre resultat i gymnasiegemensamma kurser,
medan mans resultat ar battre i kurser inom musikdmnena. Utifradn
analysen har rektorn sett att det beror pa att kvinnor har béttre teoretiska
kunskaper fran grundskolan och upplever att de har férvantningar pa sig
att prestera goda resultat. | musikkurserna ser rektorn att man i hogre
utstrackning samarbetar och hjilps &t medan kvinnor konkurrerar och
jamfor sig mer med andra kvinnor. Som ett sitt att mota problematiken for
en larare samtal med kvinnliga elever om forvantningar och om
mojligheterna for kvinnor i musikbranschen. Skolan arbetar dven under
ledning av rektorn pa andra sitt medvetet med jamstalldhetsfragor kopplat
till musikbranschen. Mot bakgrund av en ojamlik konsférdelning nar det
galler musikaliska forebilder arbetar skolan med att eleverna ska ta del av
musikaliskt material av kvinnliga musiker och med att bjuda in férebilder
av bada kon. Larare samtalar om och problematiserar dven olika
stereotyper i musikbranschen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddémningsomradet. Skolinspektionen vill dock i sammanhanget papeka
vikten av att rektorn i analysen beaktar flera aspekter av jamstalldhet,
sdsom skillnader mellan kvinnor och méan nar det giller upplevelsen av
trygghet.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elevhilsa och elever
samt lektionsobservationer och i inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna en varierad och stimulerande undervisning med ett
aktivt lararstod. For att variera undervisningen vaxlar ldrarna medvetet
arbetssatt och anvander sig av pauser for att bibehalla elevernas
engagemang och koncentration. Lararna vaxlar mellan férklaringar av
begrepp och innehall i helklass och enskilt arbete eller arbete i grupp.
Samtidigt finns det lektioner i vissa kurser som utifran sin karaktar kraver
mer repetition, sisom lektioner dar eleverna ska 6va pa sina instrument
antingen enskilt eller i grupp. De flesta larare arbetar darutéver
uppmadrksamt och strukturerat for att forsdkra sig om att eleverna forstar
och kommer i gdng med arbetet. Det gors i vissa fall genom att eleverna
redan innan lektionen far del av ldararens inspelade genomgangar sa att
eleverna under lektionerna direkt kan komma i gaing med arbetet och
lararen kan stdtta de elever som behéver det. | andra fall arbetar larare med
att efter genomgangen for helklass dven ha enskilda genomgangar for de
elever som behover stdd med exempelvis igdngsattning.

Lararna har 6verlag en god struktur i undervisningen och arbetar med att
tydliggora syftet med undervisningen for eleverna. De flesta lektioner
innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet, dels genom lararnas genomgangar och dels genom att
innehallet skrivs pa tavlan. Lektionerna avslutas i flera fall med
sammanfattningar av innehallet. Lararna formedlar syftet med
undervisningen genom att dels hanvisa till elevernas vardagsliv och
framtid, dels koppla det eleverna gor i de gymnasiegemensamma kurserna
till de programgemensamma kurserna och inriktningskurserna samt till
examensmalen. Det gor lararna exempelvis genom att forklara hur
matematiska begrepp kan anvandas till arbetet med musiknotation, vilket i
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ett ndsta led forklaras och askadliggors i elevernas praktiska musicerande.
Syftet med undervisningen tydliggors ocksa genom dmnesdvergripande
projekt dir gymnasiegemensamma kurser kopplas till kurser i
musikdmnen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsiattningar

Lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas sjalvfértroende och
motivation, samt visar att de har hdga férvantningar pa eleverna. Det gors
dels genom att ldrare uppmuntrar eleverna muntligt, dels genom att
eleverna ges mojlighet att sjilva vélja &mnen som de dr intresserade av att
arbeta med. Lararna visar dven eleverna progressionen i larandet genom
att gora jamforelser tillbaka i tiden och pavisa elevernas utveckling. Lararna
arbetar ocksa aktivt for att skapa goda relationer och ett tillditande
klassrumsklimat. Det gér de exempelvis genom att visa vardet av att
eleverna vagar fraga om de inte forstar samt vagar prova och gora fel som
en del i larandet. Darutéver visar lararna att de har héga forvantningar pa
elevernas formaga genom att ge eleverna utmanande uppgifter och
uppmuntra dem att utveckla sina formagor.

Granskningen visar ocksa att lararna anpassar undervisningen sa att den
stimulerar och utmanar alla elever. Bade i ggmnasie- och
programgemensamma kurser och i inriktningskurser ges eleverna
mojlighet att arbeta utifran hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.
De elever som natt 1angt i sin kunskapsutveckling ges exempelvis mojlighet
att arbeta i snabbare takt i gymnasiegemensamma kurser och far vilja
mellan uppgifter pa olika nivaer. De elever som behover ytterligare
stottning far det genom exempelvis fortydligande av uppgifter och hjalp
med att komma i gdng. I planeringen av undervisningen i exempelvis
gymnasiearbetet anpassar lararna projektet utefter elevernas behov. I
ensemblespel far eleverna utifran niva olika typer av material att arbeta
med och elever som kommit ldngre far bade spela med elever pa liknande
niva och arbeta med elever som inte kommit lika langt. Darutéver ges
eleverna goda mojligheter att med stod av larare utvecklas vidare i sitt
instrument.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna ger eleverna inflytande pa arbetsformer och innehall i
undervisningen genom att de far vara med i att utvardera och planera
undervisningen. Eleverna ges mojlighet att utvardera undervisningen med
regelbundenhet ndgra ganger per lasar och i vissa kurser oftare dn sa
genom att de far utvirdera arbetsomraden och moment. Utvarderingen
sker bade strukturerat genom enkéter och genom att eleverna ges majlighet
att muntligt fora fram sina sikter. Darutover far elever genom det sa
kallade kommittéarbetet manatligen vara med i att f6lja upp och utvardera
undervisningen. Det har exempelvis resulterat i att larare forandrat
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undervisningen sa att eleverna ostort far arbeta med uppgifter under en
langre och mer sammanhallen tid. Lararna ger dven eleverna mojlighet att
planera undervisningen. Det gors dels genom att eleverna i flera fall far
valja att arbeta utifran sitt intresse, dels genom att lararna ger eleverna
mojligheter att lamna synpunkter pa planeringen av undervisningen. Det
framgar dock att larare ser att det ar lattare att fa elever att utova sitt
inflytande vad géller exempelvis metoder och redovisningsformer dn det ar
att fa eleverna att delta i planeringen av arbetsomradets innehall.

Larare utformar undervisningen si att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget ldrande. Lararna ser till att elever pa
olika satt far mojlighet att arbeta med fragor utan givet svar. Det gors
exempelvis genom att elever far reflektera 6ver fragor utifran olika
perspektiv, genom att de far ta del av andra elevers adsikter och genom att
de far arbeta med existentiella fragor i undervisningen. Darutover far
eleverna mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet och préva olika
strategier for inlarning. Eleverna far bland annat genom utvarderingar
mojlighet att reflektera 6ver den egna insatsen och vilka formagor de
utvecklat. Eleverna far dven del av andra elevers satt att tdnka och 16sa
uppgifter pa genom att lararna arbetar med kamratrespons.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt i inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Lararna bedriver ett pa flera satt samlat arbete for att frimja studiero pa
skolan. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssatt for att skapa
en lugn miljo under lektionerna. Bland annat samlar lararna som
undervisar i de gymnasiegemensamma dmnena i ar 1 in elevernas
mobiltelefoner vid lektionsstart och anvander sig ocksa av
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slumpgenererade klassrumsplaceringar som ett satt att skapa studiero. Det
framgar ocksa att skolan medvetet arbetar med tydliga klassrumsregler i ar
1 for att sedan over lasaren successivt lata eleverna sjilva ta ett storre
ansvar for den gemensamma studiemiljon. Detta i syfte att eleverna ska inse
vikten av eget ansvar samt for att forbereda dem for arbetsliv och vidare
studier. Nar det finns behov av att uppratthalla studiero anvinder sig
lararna i samtliga ar av pauser eller klappar hianderna for att fanga
elevernas uppmarksamhet. Eleverna gors delaktiga i arbetet for studiero
genom att ta fram de gemensamma ordningsreglerna, samt genom att delta
i skolans utbildningskommitté. Personalen for dven samtal med eleverna i
ar 1 om vad studiero kan innebéara under lektioner i musikkurser, eftersom
det pa ett naturligt satt sKiljer sig fran elevernas bild av studiero fran
grundskolan. Det finns darutéver moétesforum for ldrarna att diskutera
arbetet med studiero.

Arbetet for trygghet

Skolan arbetar medvetet for att skapa trygghet for eleverna. Det framjande
och férebyggande trygghetsarbetet pd skolan omfattar aktiviteter och
arbetssatt i syfte att eleverna ska ldra kdnna varandra och skapa
gemenskap pa skolan, bade mellan elever och mellan elever och larare.
Bland annat innebér det att eleverna pa flera olika satt far motas och
samarbeta med varandra och att konstellationerna kontinuerligt véixlas, sa
att s manga elever som majligt mots och lar kdnna varandra. Arbetet
innebar dven ett aktivt arbete med fadderskap, dar eleveri &r 2 och 3 far ett
sarskilt ansvar for de elever som bérjar i ar 1. De dldre eleverna har dven i
uppdrag att halla i sarskilda temadagar for de yngre eleverna. Utover det
medverkar elever i arbetet for trygghet genom skolans trivselkommitté.
Lararna har ett relationellt forhallningsséatt i trygghetsarbetet som innebar
att de arbetar aktivt med att skapa relationer till eleverna och ror sig i
samma utrymmen som eleverna. Kartlaggningen av elevernas trygghet och
trivsel gors kontinuerligt under lasaret och visar att eleverna kinner sig
trygga pa skolan och att de kan vara sig sjalva. Om kartlaggningen visar att
det finns behov av insatser pa grund av exempelvis konflikter mellan elever
hanteras det genom att larare och elevhilsopersonal samtalar med
eleverna, samt genom att eleverna placeras i samma grupp for att de ska
lara sig att samarbeta ihop.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieforordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg, 3. Examensmal for alla nationella
program, 4. Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn
har exempelvis identifierat att det i vissa kurser funnits en diskrepans
mellan betyg och resultat pa nationella prov, bade genom att en hég andel
elever har ett lagre betyg och att en hog andel elever har ett hogre betyg i
relation till resultaten pa de nationella proven. Nar rektorn noterat sddana
avvikelser for hen samtal med berérda larare om vad diskrepansen beror
pa och undersoker om lararnas forklaringar till skillnaderna ar rimliga.
Rektorns uppféljning visar att larare bland annat sett att det nationella
provet inte tackt allt kursinnehall och att larares planering av
undervisningen paverkat relationen mellan kursbetyg och resultat pa
nationella prov. Rektorn for darfér aven samtal med larare, bade
individuellt och i grupp, om deras betygssittning och planeringen av
undervisningen i relation till de nationella proven for att ge ldrarna stod i
att nyansera sitt tankeséatt i arbetet med likvardig betygssattning. Rektorn
har dven noterat en viss avvikelse vad géller betygssattningen i
musikkurser. Exempelvis finns avvikelser mellan bedémningarna av elevers
kunskaper i traditionella instrument sdsom gitarr eller trummor i relation
till elektroniska digitala instrument. Anledningen till skillnader i
bedémningen beror enligt rektorn pa att lararna inte har samma
kompetens och erfarenhet vad giller det senare, vilket férsvarat lararnas
bedomning. P4 grund av det har rektorn anordnat diskussioner om
undervisning och bedémning med ett ldrosdte och med en annan skola som
erbjudit utbildning i elektroniska digitala instrument under en langre tid.

Kvalitetssikring av bedomningar och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvander olika metoder
for att kvalitetssdkra sina bedomningar. En stor del av arbetet grundar sig i
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att merparten av ldrarna arbetar gemensamt, inom arsarbetslaget eller
kursen, med planering av undervisningen och i detta ingar dven
gemensamma beddmningssituationer och bedémningsuppgifter. I de kurser
som har nationella prov anvands proven som stdd i lararnas bedémning
och betygssattning. Vid bedomning av nationella prov organiserar rektorn
tillfallen da larare inom skolenheten och mellan skolenheter arbetar med
att sambedoma proven. I de kurser som saknar nationella prov sker ett
utbyte med andra skolor med liknande profil, for att starka likvardigheten i
skolenhetens arbete med bedémning.

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar att samverka
kring bedémningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sd att bade
behoriga och obehériga larare i programgemensamma kurser och
inriktningskurser diskuterar fragor som ror bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Det finns inplanerad métestid for
lararna att sambeddma och gemensamt diskutera betygssattningen.
Eftersom de flesta av lararna i de ggymnasiegemensamma kurserna ar
ensamma om att undervisa i sina kurser pa skolan har rektorn anordnat
sambeddmningstillfdllen for dessa larare tillsammans med larare vid andra
skolenheter. Det finns darutéver exempel pa hur lararna tillsammans med
rektorn diskuterat tolkningen av betygskriterier i syfte att starka
likvardigheten i bedomningen. Rektorn planerar ocksa for ytterligare stod
till obehoriga larare i ndgon kurs dar detta behov identifierats.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Gy11, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i flera
delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen samt av inkommen dokumentation.

Sjalvstiandig aktor, roller och ansvarsfordelning

Huvudmannen har ett medvetet arbete for att gora roller och
ansvarsfordelning tydliga men gor inte sjalvstindiga bedémningar av
verksamhetens kvalitet och maluppfyllelse. Genom skolchefen, som dven ar
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rektor pa skolan, tar styrelsen efter lasarsslut del av en uppfoljning och
analys av skolenhetens kunskapsresultat. Under lasarets gang tar styrelsen
genom rektorn del av prognoser avseende elevernas resultat och trivsel.
Daremot forhaller sig styrelsen inte sjalvstandigt till rektorns bedémningar
av verksamhetens kvalitet. Det beror enligt huvudmannens representanter
pa att styrelsen bestér av larare, administrativ personal samt av rektorn
tillika skolchefen, vilka samtliga medverkat i uppfoljningen och analysen pa
skolenhetsniva. Eftersom styrelsen bestar av personal vid skolan har
huvudmannen sett ett behov av att tydliggéra vad som ar rektorns,
skolchefens respektive styrelsens roller och ansvar. Det tydliggors bland
annat genom dokument som beskriver roll- och ansvarsférdelningen samt
under styrelse- och personalméten. Darutéver har huvudmannen infér
lasdret 2025/2026 anstallt en ny rektor, som inte kommer vara en del av
styrelsen och som kommer att ha skolchefen som sin chef.

Huvudmannen har inte gjort det klart for elever och vardnadshavare hur
klagomalsrutinen fungerar och att huvudmannen utreder drenden
oberoende av rektorn. Exempelvis har huvudmannen an sa lange inte aktivt
arbetat for att gora det ként att elever och vardnadshavare kan lamna
klagomal pa utbildningen genom huvudmannens klagomalshantering.
Huvudmannen har inte heller mottagit nagot klagomal pa utbildningen.
Darutover framgar det att hanteringen av klagomal inte innebar att
huvudmannen fungerar som en oberoende aktor, da klagomal pa rektorn
tas emot av skolchefen, som dr samma person. Av rutinen for
huvudmannens klagomalshantering framgar ocksa att det ar skolchefen
eller ndgon annan representant for huvudmannen som utreder drenden
som avser rektorn.

Langsiktighet och systematik avseende forutsittningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att det finns en langsiktighet och systematik
avseende forutsattningar for undervisningen, men det saknas till viss del ett
aktivt och behovsanpassat stod till rektorn. Huvudmannen féljer upp
forutsattningarna for undervisningen genom de behov som framkommer
genom skolchefens tillika rektorns rapporter och prognoser avseende
kunskapsresultat och elevernas trivsel. Genom uppfdljningen far
huvudmannen reda pa forutsattningarna vad galler exempelvis lokaler,
utrustning och larverktyg, samt larares behov av kompetensutveckling.
Darutover arbetar huvudmannen tillsammans med rektorn aktivt for att
tillse att eleverna undervisas av legitimerade och behoriga larare, samt att
elevhalsan moter elevernas behov. Daremot har huvudmannen inget aktivt
arbete for att ta reda pa rektorns behov av stod. I stillet ar det rektorn sjalv
som behdver signalera behov av stdd och exempelvis sjilv bygger natverk
for att kunna diskutera och reflektera 6ver det pedagogiska ledarskapet
tillsammans med rektorer vid andra skolenheter. Huvudmannen gor det
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dock tydligt under bland annat moten med skolans personal att
huvudmannen star bakom rektorn samt vilka beslut som fattas av styrelsen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Huvudmannen behéver gora det tydligt for elever och
vardnadshavare hur de kan 1amna klagomal pa utbildningen och
tydliggéra hur huvudmannen sdkerstaller sitt oberoende nar det
galler hantering av klagomal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att huvudmannen inte gjort det
tydligt for vardnadshavare och elever att de kan lamna klagomal pa
utbildningen och inte heller sdkerstallt sitt oberoende gentemot rektorn nar
det giller hanteringen av klagomalsdrenden. Det riskerar dels att leda till
att huvudmannen inte far kinnedom om synpunkter som vardnadshavare
och elever har pa utbildningen, dels att de drenden som inkommer inte
hanteras pa ett oberoende sitt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att huvudmannen utvecklar sitt
arbete med att informera vardnadshavare och elever om hur de kan lamna
klagomal pa utbildningen. Huvudmannen behover vidare tydliggora rutinen
for hantering av klagomal sd att det framgar for vardnadshavare och elever
hur huvudmannen sédkerstaller sin opartiskhet i arbetet. Huvudmannen kan
exempelvis informera om vem som tar emot och utreder olika typer av
klagomal, samt hur hanteringen ser ut vid kédnsliga drenden eller
javssituationer. Pa detta satt kan huvudmannen 6ka mojligheterna att ta
emot viktiga synpunkter pa utbildningen, utreda dem pa ett opartiskt vis
och genom det verka for forbattringar av utbildningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

X David Lopez Svensson

Foredragande
Signerat av: David Lopez Svensson
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X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Anna Alm och Cecilia
Halldén medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o Enintervju med rektor.

o En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och diarmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedéomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvérdig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 22 och 27 maj 2025. Besoket
genomfordes av utredarna David Lopez Svensson, Anna Alm och Cecilia
Halldén.

Mega Musik gymnasium &r en fristdende gymnasieskola belagen i
Helsingborgs kommun, med huvudman Mega Musik Gymnasieskola AB.
Skolan bedriver utbildning vid estetiska programmet med inriktning musik.
Vid granskningstillfallet gar cirka 140 elever pa skolan. Skolan leds av en
rektor.



