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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Fria Laroverken Malmo avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begir inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Fria

Laroverken Malmo i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover skapa strukturer for kollegialt larande sa att det sker
ett larande och en utveckling av undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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¢ Rektorn behdver tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moéter en undervisning som ar strukturerad.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal komma dverens om och tillimpa gemensamma
forhallningssatt i syfte att skapa och bibehalla studiero.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behéver ge alla larare forutsattningar att samverkan kring
beddmningsfragor samt forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 9 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:2162) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhalsa,
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat samt undervisningens genomférande och hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoljning av kunskapsresultaten som bland annat omfattar betyg, resultat
fran nationella prov och en resultatprognos som ldrarna fyller i vid fyra
tillfallen per lasar. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och
utvecklingsbehov i undervisningen genom observationer, enkater,
pulsmatningar, kursutvarderingar, klasskonferenser, fokusgrupper med
elever, incidentrapporter, medarbetarsamtal samt mdten med
ledningsgrupp och elevhilsopersonal. Det arbetsplatsforlagda larandet
(APL) foljer rektorn upp med lararna i samband med arbetslagsméten.
Vidare foljer rektorn upp larares forutsattningar att bedriva undervisning
pa saval klasskonferenser som medarbetarsamtal. Rektorn bedriver ett
analysarbete som gors pa olika nivaer genom moten med ledningsgrupp,
larare och elevhilsan 16pande under lasaret med fokus pa enskilda klasser
och olika dmnen. Syftet med mdtena ar att folja upp kunskapsresultaten,
hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt félja sa att
undervisningen kontinuerligt anpassas och utvecklas utifran respektive
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elevgrupp. Darutover gor rektorn en dvergripande analys av skolans
samlade resultat dar relationen mellan olika resultat ingar, exempelvis
relationen mellan kunskapsresultat, studiero, franvaro och hur
undervisningen bedrivs. Exempelvis har rektorn uppmarksammat ett
samband mellan studiero och elevernas studieresultat och skolan arbetar
aktivt for att forbattra savil studieron som examensgraden. Rektorn har
aven identifierat att kunskapsresultaten dr lagre i matematik samt att vissa
larare har en battre formaga att leda undervisningen i klassrummet dn vad
andra har, vilket ocksa paverkar resultaten. Utifran uppféljningen av
undervisningen for rektorn enskilda samtal med nagra larare om hur
undervisningen kan utvecklas.

Rektorn fattar beslut om nagra utvecklingsinsatser och resursférdelningen
har tydlig koppling till de behov som har identifierats. Utifran de laga
kunskapsresultaten i &mnet matematik har arbetet att utveckla
undervisningen i amnet varit prioriterat de senaste aren. Resurser, sdsom
extra undervisningstid och resurspersonal, férdelas till de elevgrupper som
identifierats ha sarskilda utmaningar eller behov. Till exempel har en klass
med 1ag maluppfyllelse i matematik fatt utokad undervisningstid, medan
grupper dar studieron varit en utmaning har forstarkts med
elevassistenter. En ytterligare satsning fran skolan har varit att inféra
heltidsmentorer for att ge eleverna kontinuerligt stod i sin utveckling.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa
skolenhetens kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men arbetet med det
kollegiala larandet behover starkas. Visserligen traffas larargrupper i olika
konstellationer, sdsom arbetslag och d&mneslag och diskuterar det som ar
angelaget for dem att ta upp. Exempelvis tar de hjalp av varandra i hur de
kan agera for att en klass ska fungera battre gallande till exempel studiero,
men det finns inget strukturerat arbete dar kollegiet tillsammans arbetar
for att utveckla undervisningen och stiarka det kollegiala larandet. Forvisso
har specialpedagogen gatt igenom hur strukturen pa lektioner bor se ut
men det framgar av granskningen att lararna inte foljer en gemensam
struktur och inledning pa lektioner och att de inte heller anvander sig av
gemensamma metoder. Lararna har ett pagdende kollegialt arbete kring
laroplanen Gy25 men i 6vrigt har de inget pagaende kollegialt arbete som
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handlar om att utveckla undervisningen. Inbokade
kompetensutvecklingstillfillen, som bland annat skulle handla om
tillganglighet och spraklig sarbarhet, har av olika anledningar fatt skjutas pa
framtiden. Det varierar dven i vilken grad rektorn organiserar stod for
larare som undervisar i &mnen de saknar behorighet i. Pa skolenheten finns
flera larare som undervisar i kurser de saknar behoérighet for. Larare som
undervisar i programgemensamma Kurser och inriktningkurser far
visserligen st6d av andra behoriga larare inom huvudmannens
organisation. Emellertid far lararna som undervisar i
gymnasiegemensamma kurser de saknar behorighet i inget organiserat
stod fran behoriga larare. Daremot finns det pa skolenheten tydliga rutiner
kring APL, franvarohantering och anméalan om krankande behandling som
ar kdnda av personalen.

Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstilldhetsarbete pa skolan, men det strategiska
arbetet behover starkas. Rektorn anvander resultatuppfoljningen for att
gora jamforelser och analyser utifran kon. Vissa monster har identifierats,
som att skolenhetens man generellt har en lagre prognostiserad
examensgrad an kvinnor. D4 man generellt r 6verrepresenterade pa
skolan finns en medveten strategi att inkludera bade mén och kvinnor som
ambassadorer for skolan, samt att sékerstélla en jamstalld representation i
marknadsforingsmaterial. Det finns en plan for hur ldrarna ska arbeta med
vardegrunds- och jamstalldhetsfragor i varje program. Rektorn vet att
jamstalldhet tas upp av vissa larare och i vissa dmnen samt delvis genom
skolans vardegrundsarbete. D3 vissa program har en tydlig
Overrepresentation av ett kon, finns det en medvetenhet bland larare att
lyfta fram bade manliga och kvinnliga férebilder och férséka ge utrymme at
saval manliga som kvinnliga elever i undervisningen. Daremot finns det
inget strategiskt arbete dar kollegiet tillsammans diskuterar och foljer upp
om de arbetar effektiv for att motverka traditionella kbnsménster,
exempelvis genom att observera om man och kvinnor bemots olika i
undervisningen utifran kon.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover skapa strukturer for kollegialt larande sa att det sker
ett larande och en utveckling av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det kollegiala larandet behéver
utvecklas sa att alla larare far forutsattningar till att utveckla sin
undervisning. Om det kollegiala larandet sker strukturerat och systematiskt
kan det leda till positiva effekter pa undervisningens kvaliteter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sdkerstailler att
lararna regelbundet moéts i strukturerade forum for att utbyta erfarenheter,
diskutera pedagogiska metoder och reflektera 6ver undervisningens
kvaliteter. [ det kollegiala ldrandet kan det till exempel inga auskultation.
Skolan kan med fordel ta avstamp i de diskussioner som redan fors kring
gemensam lektionsstruktur och tillganglig 1armiljo. For att det kollegiala
larandet ska ge avtryck i undervisningen behoéver rektorn aktivt félja upp
och analysera hur det kollegiala larandet paverkar undervisningens
innehall och genomférande. Detta kan ske genom systematiska
utvarderingar, gemensamma reflektioner och strategiska insatser for att
omsatta lardomar i praktiken.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.
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Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som har framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhélsa och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar till viss del strukturerad och varierad och lararna
arbetar med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja
eleverna. Det finns en gemensam lektionsstruktur pa skolenheten men
tillimpningen varierar mellan lararna och liararna arbetar pa olika sitt med
att skapa en tydlig lektionsstruktur. De flesta lektioner innehaller en tydlig
start med att mobiltelefoner samlas in samt att lararen skriver syftet pa
tavlan vad som kommer att hinda under lektionen, men det varierar mellan
lararna om de foljer denna struktur eller inte. Lektionens inledning och
struktur paverkas dessutom av elevers sena ankomst till lektioner. Lararna
lagger ut planeringar pa den digitala larplattformen och anvander
planeringen som underlag vid diskussioner med eleverna om saval
undervisningens mal och syfte som vilka kunskaper och fardigheter som
eleven maste visa for att na de olika betygsstegen. Det finns sammanhang
och logiskt flode i lektionerna som flera larare skapar genom att de
exempelvis varierar lektionernas upplagg pa ett genomténkt sitt utifran
amne, lektionernas langd och innehdll. Lararnas satt att variera sin
undervisning skiljer sig dock at. I vissa &mnen far eleverna majligheter att
arbeta pa olika satt och i olika konstellationer, sdsom parvis och i grupp
men i ndgra dmnen arbetar eleverna framst pa egen hand med
arbetsuppgifter efter en kort genomgang av lararen. Eleverna uppmuntras
att diskutera och stodja varandra och lararna arbetar uppmarksamt och
strukturerat for att forsikra sig om att elever forstar och kommer i gdng
med arbetet genom att ga runt och stddja eleverna under tiden de arbetar.
Enligt den gemensamma lektionsstrukturen pa skolenheten ska lektionerna
avslutas gemensamt och omfatta en summering och aterkoppling till
lektionens malsattning. I flera fall avslutas dock lektioner utan
sammanfattning av innehallet eller méjlighet for eleverna att reflektera
over sitt larande. Det forekommer ocksa att elever far ga da de ar klara med
en uppgift, vilket gor att det inte blir nagot direkt avslut pa lektionen.
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Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Det varierar mellan lararna i
hur metodiskt de arbetar for att involvera eleverna i planeringen av
undervisningen. I syfte att utvardera och utveckla undervisningen ar det
endast nagra fa larare som pa eget initiativ ger eleverna mojlighet att
utvdrdera undervisningen genom att eleverna far svara pa olika typer av
fragor. I vissa amnen far eleverna exempelvis fora loggbok, dar de
dokumenterar sitt arbete och reflekterar dver sitt larande. | andra d&mnen
framfor elever sina synpunkter mer spontant. Skolan arbetar systematiskt
med att kontinuerligt samla in elevernas anonyma synpunkter genom
kursutvarderingar, som alla elever fyller i vid kursens slut. Det ar dock
endast rektorn som tar del av dessa utvdrderingar men vid behov initierar
rektorn samtal med lararna baserat pa vad som framkommit i
kursutvarderingarna.

Eleverna ges mojligheter till reflektion och olika strategier for sitt larande.
Undervisningen utformas med dppna fragor utan givet svar. Lirarna ger
eleverna fortlopande framatsyftande aterkoppling under lektionerna vilket
ger eleverna mojlighet att reflektera over sitt larande. Lararna diskuterar
aterkommande studieteknik med eleverna for att fa dem att inse att det
finns flera olika satt att lara sig pa och de diskuterar dven vikten av att
eleverna lar sig att planera sin tid.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar for att stirka elevernas sjalvfortroende och motivation. De
skapar goda relationer och ett tillitande klassrumsklimat genom att
anvanda humor, stélla frdgor om elevernas intressen och forkunskaper
samt genom att visa vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar,
vagar prova och gora fel och se det som en del av ldarandet. Vidare framgar
att larare gor gruppindelningar utifran elevernas forkunskaper for att
eleverna ska komma till sin ratt och for att starka deras sjalvfortroende. Ett
annat exempel pa att stirka elevernas sjalvfortroende ar att larare
synliggor elevernas utveckling 6ver tid sa att eleven blir medveten om sina
framsteg. Lararna arbetar med elevernas motivation pa olika satt bland
annat genom att positivt uppmarksamma elevernas fragor eller
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arbetsinsatser pa lektionerna. Flera larare varierar ocksd medvetet
undervisningen och uppgifter for att motivera eleverna, exempelvis genom
att dela upp arbetet i mindre delar eller genom att knyta an till elevens
intressen och aktuella nyhetshandelser.

Det varierar mellan larare i vilken utstrackning de planerar och genomfor
undervisningen pa en niva sa att eleverna stimuleras och utmanas, oavsett
hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Flera larare planerar och
genomfor undervisningen med hansyn till elevernas intressen och for en
dialog med dem om framtiden for att starka deras motivation och
engagemang. Dock framgar att det varierar i vilken omfattningen lararna
gor detta, vilket medfor att undervisningen inte fullt ut skapar de
forutsattningar som kravs for att alla elever ska kdnna sig motiverade och
bibehalla sitt engagemang. Det medfor att elever stundtals blir passiva
under genomgangar, att de inte deltar i uppgifter eller att de tappar
intresset for uppgifterna och dgnar sig at annat dn skolarbete vilket dven
paverkar studieron negativt.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

* Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla undervisningen sa
att alla elever moéter en undervisning som ar strukturerad.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
undervisningen ar strukturerad. Brist pa struktur i undervisningen riskerar
att fa som effekt att elever tappar intresset for skolarbetet och att elever
agnar sig at annat dn skolarbete under lektionstid.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
sa att kollegiala diskussioner fors bland ldararna for att utveckla arbetet med
att strukturera undervisningen och att denna struktur tillimpas. En viktig
del i en strukturerad undervisning ar en tydlig lektionsstart for att rikta
fokus mot undervisningen och dess innehall samt en gemensam avslutning
med tydlig koppling till larandet och progressionen under lartillfallet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som har framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Det
framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och insatser pa
olika nivéer. En del av skolans framjande trygghetsarbete sker genom
aktiviteter i borjan av varje lasar da skolans elever gér gemensamma
aktiviteter for att lara kdnna varandra. Utdver detta finns det vissa
programspecifika trivselaktiviteter for eleverna. Vidare visar granskningen
att forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppféljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis besvarar alla elever arligen
enkater avseende trygghet och bemotande, personal och elever kartlagger
gemensamt otrygga platser och rektorn genomfor fokussamtal med elever.
Rektorn leder arbetet med att identifiera behov av insatser, besluta om
insatser och att utviardera tidigare insatta atgiarder inom ramen for skolans
analysmoten. Insatserna syftar till att skapa en trygg miljo i saval
klassrummen som under raster. Rektorn har bland annat beslutat att
installera kameror och 6ka vuxennarvaron for att starka tryggheten pa
skolan. Den 6kade vuxenndrvaron syftar aven till att skapa en battre
studiemiljo och framja studiero for eleverna. Det har ocksa anstallts
heltidsmentorer pa flera program som bland annat foljer upp elevernas
franvaro. Tryggheten pd sociala medier hanteras framst reaktivt. I de fallen



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (18)

atgiardas incidenterna sa snart skolan far kinnedom. Det finns dock inget
forebyggande arbete gillande en tryggare digital miljo.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen driver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studieron,
men det varierar huruvida lararna tillampar 6verenskomna
forhallningssatt. Pa skolenheten finns gemensamma metoder och arbetssatt
sasom ordningsregler, att ndgra klasser har fasta placeringar och att ldrarna
skriver incidentrapporter. Exempel ldrarna ger ar att de samlar in elevernas
mobiltelefoner vid lektionsstart, att de har en fast lektionsstruktur och att
de laser dorrarna for att kunna inleda lektioner utan att bli stérda av elever
som kommer forsent. Nar lararna haft sin genomgang 6ppnar de for elever
med sen ankomst. Granskningen visar dock att lirare inte tillampar de
gemensamma forhallningssatten kring mobiltelefoner och lektionsstruktur
konsekvent och att det paverkar studieron negativt for eleverna. Vidare ar
eleverna delaktiga i arbetet med studiero, exempelvis genom att diskutera
och arbeta med ordningsreglerna pa klassrad. Rektorn foljer kontinuerligt
upp arbetet med studiero i samband med fokussamtal med elever och
genom att eleverna fyller i enkéater och deltar i sd kallade pulsmatningar dar
eleverna far fylla i en enkit om ett specifikt tema, exempelvis studieron.
Utifran uppfoljningen genomfor rektorn insatser for att skapa studiero,
exempelvis har vuxennirvaron 6kat i gemensamma utrymmen och rektorn
har under lasaret fordelat om personella resurser i form av elevcoacher.
Rektorn har ocksa installerat 6vervakningskameror och anstallt
heltidsmentorer i syfte att stirka bade tryggheten och studieron. Utifran de
incidentrapporter lararna skriver har rektorn samtal med bade elever och
larare. Tva forsteldrare har som uppdrag att sprida goda exempel for att
forbattra studieron. Det har funnits en tanke om att de ldrarna ska leda en
workshop men detta arbete har dnnu inte satts igang.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn behover tillsammans med lararna och skolenhetens 6vriga
personal komma 6verens om och tillimpa gemensamma forhallningssatt
i syfte att skapa och bibehalla studiero.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar i vilken grad
lararna tillampar de gemensamma ordningsreglerna. Med en gemensam
forstaelse for vilka strategier och forhallningssatt som kan vara
framgangsrika i arbetet 6kar mojligheten att alla lirare ocksa tillimpar
dessa.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna och eleverna skapa rutiner och strategier for att skapa och bibehalla
studiero. Skolinspektionens erfarenhet ar att pa skolor som lyckas vial med
arbetet med studiero finns en gemensam forstaelse bland larare och
skolans ledning for vilka strategier och forhallningssatt som ar
framgangsrika for att uppratthalla eller forbattra studieron, och att lararna
ocksa agerar utifrdn denna gemensamma forstaelse, de fastslagna rutinerna
eller de 6verenskommelser som har gjorts.! Eftersom genomférandet av
undervisningen i hog grad paverkar studieron, ar ocksa arbetet med att
skapa strukturer och anpassa undervisningen sa att den utmanar och
stimulerar alla elever en del i att forbattra studieron pa skolan.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedomning och betyg

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019. Tematisk analys Nr 1.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betygssittningen

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedémningar och
betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser. Rektorn féljer upp
lararnas betygssattning och jamfor betygen ur olika perspektiv. Forutom att
jamfora resultaten pa nationella prov med kursbetyg sa undersoker rektorn
aven betygssattningen i kurser dar flera larare undervisar samma kurser.
Det finns en rutin pa skolan att lararna skriftligen dokumenterar samtliga F
och samtliga avvikelser mellan betyg och resultat pa nationella prov med
forklaring till avvikelsen. Nar rektorn identifierat avvikelser fors samtal
med berorda larare for att diskutera och analysera bedomningarna. Vid
stora och dterkommande avvikelser gor rektorn en analys och sakerstéller
att det finns forklaringar till dessa. Exempelvis var avvikelsen mellan
provresultat och kursbetyg i kursen matematik 1A stor lasaret 2023/24
vilket har lett till att rektorn har fért diskussioner med berdrda larare.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor men det saknas en strukturerad samverkan mellan
lararna. I dagslaget leder och styr rektorn inte lararnas arbete kring
beddmning och betygssattning. Det finns inte nagot strukturerat arbete for
alla larare for att skapa gemensam forstaelse for bedomnings-, och
betygskriterierna eller for kvaliteterna i elevernas prestationer. Det
varierar i vilken grad ldrarna far forutsattningar att gora likvardiga
beddmningar i sina respektive kurser. Det forekommer forvisso spontana
samtal om betyg och beddmning och viss samverkan mellan larare som
undervisar i samma dmne, men det ar upp till varje larare att arbeta med
beddmning. Nagra larare, som undervisar i amnen med nationella prov,
kalibrerar sina betyg med hjalp av de nationella proven och nagon larare
anvander sig av beddmningsunderlag/uppgifter som finns pa Skolverkets
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hemsida. Rektorn skapar inte forutsattningar for larare som saknar
amneskollegor inom skolenheten eller undervisar i kurser de inte ar
behoriga i att samverka med behoriga @mneskollegor kring bedémning.
Tidigare har det dock funnits gemensamma digitala traffar med
amneskollegor inom koncernen, da det har funnits mojlighet att diskutera
beddmning och betygssattning, men det samarbetet har pausats det har
lasaret i och med arbetet med Gy25.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover ge alla larare forutsattningar att samverkan kring
beddmningsfragor samt forutsattningar att kvalitetssédkra sina betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ger alla larare
tillrackliga forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor samt
kvalitetssdkra sina beddmningar. Visserligen forekommer sambeddmningar
men forutsittningar for detta varierar utifran amne. Genom att ge samtliga
larare goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedoémningar starks
mojligheten till en likvardig och rattvis bedémning av elevernas kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla arbetet for
lararna att samverka kring bedomningsfragor genom att se till att alla
larare har forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedomningar i samtliga
kurser och amnen. Arbetet med att kvalitetssdkra beddémningar kan med
fordel genomforas i samverkan med andra skolenheter.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Sara Algulin X Malin Lundquist

Foredragande Beslutsfattare
Signerat av: Sara Algulin Signerat av: Malin Lundquist
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

¢ En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e En intervju med rektorn och bitrddande rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppfdljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 12, 13 och 15 maj 2025. Besoket
genomfordes av Sara Algulin och Malin Lundquist. Fria Laroverken i Malmo
ar en fristdende skola beldgen i Malmo kommun, med Fria Laroverken i
Sverige AB som huvudman. Skolenheten har elever pa barn- och
fritidsprogrammet, ekonomiprogrammet, hantverksprogrammet,
naturvetenskapsprogrammet och samhallsvetenskapsprogrammet. Vid
granskningstillfallet gar cirka 409 elever pa skolenheten. Skolenheten leds
av en rektor och en bitrddande rektorn.
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