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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Polhemsgymnasiet 1 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Polhemsgymnasiet 1 i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lirarna behover, i samverkan med rektorn, sikerstélla att
eleverna erbjuds tydliga och varierade sitt att paverka
undervisningen samt ges moéjlighet att regelbundet utvardera
undervisningen.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och personalen behover sdkerstilla en samsyn kring
studiero for att uppratthalla och vid behov aterupprétta
studieron si att eleverna kan fokusera pa sitt skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 17 december 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2024:9415) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt ldrarnas forutsattningar. Rektorn gor en bred
uppfoljning av kunskapsresultat baserad pa betyg, nationella prov och
regelbundna klassgenomgangar. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
undervisningen genom regelbundna lektionsobservationer och
regelbundna moten med elevhalsan, amnesgrupper och programlag.
Rektorn har organiserat det sa att eleverna involveras i utvecklingsarbetet
genom kontinuerliga programrad dar elever, larare och elevhalsa
medverkar. Utifran rektorns lektionsobservationer foljer rektorn upp
undervisningen och for samtal med lararna kring undervisning och hur
vardegrundsarbetet integreras i olika &mnen. Rektorn bedriver ett
systematiskt analysarbete pa flera nivaer. Detta sker dels genom
regelbundna klassgenomgangar, dels genom analyser for hela enheten i
slutet och i borjan av lasaret. Vid klassgenomgangarna granskar och
diskuterar rektorn tillsammans med undervisande larare och
representanter fran elevhilsan bland annat kunskapsresultat, undervisning
samt franvaro kopplat till studieresultat. Syftet med klassgenomgangarna
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ar att lyfta framgangsfaktorer géllande i undervisningen och
uppmarksamma kurser som sticker ut gillande resultat och narvaro, samt
folja upp elever pa individniva. Rektorn analyserar orsaker till olika
resultat. Rektorn har identifierat sjunkande kunskapsresultat i matematik
och naturvetenskapliga &mnen, en stor del av elevgruppen upplever att
tempot i dessa dmnen ar for hogt. Rektorn har dven kunnat identifiera att
det behover ske ett mer aktivt arbete med att integrera vardegrundsarbetet
i alla dmnen samt ett behov av att utveckla arbetet med ledning och
stimulans bland lararna. Rektorn har konstaterat att klassgenomgéangarna
samt samarbetet mellan lararna och elevhéalsan nar det galler ledning och
stimulans har haft en positiv inverkan pa verksamheten. Detta genom att
det har utvecklats ett mer 6éppet klimat bland lararna, dar
erfarenhetsutbyte sker i hogre utstrackning och dar bade positiva och
utmanande undervisningssituationer delas. Samtidigt konstaterar rektorn
att det fortsatt finns behov av att utveckla arbetet, sa att samtliga larare
involveras och deltar i det gemensamma arbetet. Rektorn har aven kommit
fram till att en mer strukturerad uppfoljning av franvaro och mentorernas
agerande gillande franvaro har stor betydelse i enhetens arbetet for att
minska franvaron.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som identifierats. For att mota elevernas 6kade
behov av st6d i matematik och naturvetenskapliga &mnen har riktade
stodinsatser inforts, vilket lett till ett minskat antal icke godkédnda betyg i
dessa amnen. Rektorn gor dven vid behov forandringar utifran resultatet av
insatserna. Ett exempel pa detta ar att forandringar i stodet i matematik
planeras infor nasta lasar da alla elever som har ett behov av stod inte
deltar i tillracklig utstrackning. Rektorn har undersoékt hur andra
framgéangsrika skolor arbetar med stdd i matematik och en
schemaf6randring kommer att ske nasta lasar for att fler elever ska delta.
Rektorn fordelar resurser utifran behov som framkommer pa méten,
klassgenomgangar och i samtal med personalen. Lararna har exempelvis
uttryckt behov av fortbildning inom omradet extra anpassningar, sarskilt
stdd samt neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
utbildningsinsatser in om dessa omraden har genomforts.
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Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet pa ett tydligt satt och skapar goda
forutsattningar for personalen att samverka. Rektorn har organiserat olika
motesformer utifran ett rullande schema. Programgruppsmaéten sker varje
vecka, da larare, rektor samt delar av elevhilsan traffas. Elevhalsan traffar
rektorn och programsamordnaren en gang i veckan. Rektorerna pa skolan
leder aven regelbundna dmnestraffar och aterkopplar till varandra kring de
olika d&mnena. Rektorn leder enhetens arbete utifran identifierade
utvecklingsomraden. Enheten arbetar med att 6ka lararnas kunskap kring
anpassningar och sarskilt stod samt studiero i klassrummet, kopplat till ett
tydligt ledarskap. Arbetet grundar sig i behov som rektorn konstaterat dar
undervisande larare moter en ny elevgrupp med stoérre behov av tydligare
struktur och stod. Rektorn sdkerstéller att det sker ett larande i kollegiet
som dterspeglas i undervisningen genom klassrumsobservationer och
efterfoljande samtal med lararna. I arbetet med att 6ka enhetens kunskap
kring anpassningar och behov av sérskilt stod har elevhéalsans roll
fortydligats och bade lararna och elevhalsan upplever att elevhalsan har
blivit en mer integrerad del av det dagliga arbetet. Rektorn foljer upp
arbetet med enhetens utvecklingsomraden genom regelbundna méten och
samtal med lararna och elevhalsan.

Det finns inga larare utan lararlegitimation pa enheten. For lararna som
undervisar i &mnen de inte dr behoriga i finns tydliga rutiner.
Undervisningen sker i samarbete med en behorig larare och det dr den
behoriga lararen som ansvarar for och skriver under betyg. Enheten har en
tydlig rutin fér narvarohantering och uppf6ljning av elevarenden dar
elevhélsan ar inkopplade. Utifran ett identifierat behov har rektorn aktivt
arbetat for att skdrpa rutinerna och sakerstélla att anmélan om krankande
behandling sker.

Rektorns ledning av jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett jamstélldhetsarbete i syfte att ge alla elever oavsett
konstillhorighet samma forutsattningar att lara och utvecklas, samt vidtar
vid behov atgirder. Rektorn foljer upp kunskapsresultat, enkiter och
halsosamtal ur ett konsperspektiv samt hur jamstalldhet tas upp i
undervisningen och pa mentorstid. Rektorn gar aven igenom
likabehandlingsplanen med alla elever. Rektorn féljer upp hur lararna
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arbetar med jamstélldhetsfragor i undervisningen kopplat till sina &mnen.
Utifran uppféljningen har rektorn identifierat larare som upplever
utmaningar i att integrera sexualitet, samtycke och relationer i sina kurser
eller pd mentorstiden och erbjudit stéd i samverkan med elevhilsan. Pa
uppdrag av rektorn har lararna analyserat riskfaktorer utifran
klassrumssituationer samt diskuterat hur de fordelar ordet samt placerar
eleverna utifran ett konsperspektiv. Genom intervjuer och stickprov har
rektorn inlett ett arbete med att ta reda pa vad enheten behover utveckla
inom jamstalldhetsarbetet. Rektorn har identifierat att det finns ett behov
av kompetensutveckling infor nasta lasar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade men vill
patala vikten av att rektorn fortsatter arbetet med att tydliggora rutiner for
anmaélan av krankande behandling.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4
Gymnasiegemensamma dmnen

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, rektorn, larare och elevhalsa,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar éver lag valstrukturerad och varierad och lararna stottar
aktivt eleverna i deras larande. Lektionerna inleds med en gemensam
introduktion av lektionens innehall. For att tydliggora lektionens ramar
skriver de flesta lararna lektionsstrukturen pa tavlan, men det finns dven
exempel ddr lararna endast anvinder skolans digitala larplattform eller ger
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muntliga instruktioner. Det finns planeringar och en éversikt 6ver prov
tillgangliga for eleverna pa den digitala larplattformen. Syftet med ett
arbetsomrade eller en lektion ar integrerat i undervisningen hos vissa
larare men inte hos alla. Det finns goda exempel pa ett sammanhang och ett
logiskt flode i lektionerna. Detta skapar lararna bland annat genom att dela
upp lektionens innehall i mindre delar och genom att pa ett tydligt satt
koppla ihop teori med olika exempel. Det forekommer dock tillfallen dar
lararledda genomgangar blir tidsmassigt omfattande, vilket resulterar i att
begransad tid aterstar for elevernas arbete med planerade
lektionsuppgifter. Det forekommer dven att eleverna borjar dgna sig at
annat an skolarbete, oftast i slutet av arbetspassen. Undervisningen
innehaller generellt flera olika moment, féreldsningar varieras med
elevaktiva inslag, exempelvis par- eller gruppdiskussioner samt praktiska
exempel. Graden av variation i undervisningen varierar dock mellan lararna
och dmne. De flesta, men inte alla, larare skapar ett tydligt avslut pa
lektionerna till exempel genom att de sammanfattar lektionens innehall
eller tydliggor lektionens innehdll med att koppla det till ett exempel.
Lararna ger over lag stod till elever som har svart att komma i gang eller
som ar i behov av ytterligare hjalp under lektionens gang, exempelvis
genom att stilla fragor till eleverna for att sakerstalla att de har forstatt.
Samtidigt finns det exempel dar elever upplever att uppgifter eller
genomgangar ar svara att forsta eller otydliga, vilket kan paverka elevernas
fokus och delaktighet negativt.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsattningar

Lararna arbetar aktivt med att skapa ett tillitande klassrumsklimat och ett
klassrumsklimat dar eleverna kénner sig trygga. Detta gér lararna genom
att uppmuntra eleverna att delta under genomgangar och att vidga svara pa
fragor. Lararna vagleder eleverna till ratt svar och visar att dven ett felaktigt
kan leda till larande. Lararna uppmuntrar dven eleverna att stilla fragor nar
de inte forstdr. Lararna haller generellt undervisningen pé en hég niva
vilket medfor att vissa elever har svart att félja med i undervisningens
tempo och innehall. Anpassningar sker i viss utstrackning, exempelvis
genom att lararna forkortar genomgangarna eller att moment och uppgifter
delas upp i mer hanterbara delar. Det erbjuds stod for elever som riskerar
att inte nd malen, men det sker framst utanfor lektionstid och inte
integrerat i den ordinarie undervisningen. Lararna arbetar aktivt med att
lyfta de elever som riskerar att inte nd malen med undervisningen till
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elevhilsan och det har paborjats ett arbete att anpassa undervisningen sa
att den utmanar och stimulerar alla elever. Men undervisningen anpassas
inte alltid sa att den inkluderar de elever som har svart att tillgodogora sig
den ordinarie undervisningen.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Arbetet med att ge elever reellt inflytande pa innehall i undervisningen och
mojlighet att kontinuerligt utvardera undervisningen ar otillracklig.
Eleverna far visserligen ha 6nskemal kring provtillfillen och
examinationsformer men ldrarna involverar inte eleverna i planeringen av
undervisningen i tillracklig utstrackning. Utvarderingar sker i slutet av
kurser men elevernas synpunkter tas inte tillvara pa ett metodiskt
sattunder terminens gang, vilket begransar deras mojligheter till att
paverka undervisningens utformning och anpassningar under kursens
gang. Lararna utformar undervisningen sd att eleverna far mojlighet att
reflektera 6ver sitt eget larande. Detta gor lararna genom att aktivt arbeta
med att skapa ett 6ppet klimat och se till att undervisningens innehall ger
reflektionsmajligheter. Detta sker till exempel genom att lararna later
eleverna diskutera sig fram till svar till olika svar och att presentera
uppgifter dar l6sningarna kan ske pa olika sitt. Eleverna far aven arbeta
med strategier for sitt eget larande, till exempel analysera och dra egna
slutsatser genom problemldsning samt kamratrespons och exittickets.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, i samverkan med rektorn, sikerstélla att eleverna
erbjuds tydliga och varierade sitt att paverka undervisningen samt
ges mojlighet att regelbundet utvardera undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att elevernas inflytande 6ver
undervisningen och utvarderingen av undervisningen ar otillracklig.
Eleverna ges inte reella mojligheter till delaktighet i planeringen av
undervisningen och aterkoppling under kursens gang. Nar eleverna inte ges
reella mojligheter till delaktighet riskerar detta att begrdnsa deras
engagemang, studiemotivation och forstaelse for undervisningens syfte.
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Utan maojlighet till terkoppling under kursens gang finns aven en risk att
lararen inte uppmarksammar hinder i tid och darmed inte heller hinner
anpassa undervisningen under terminens gang.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att tillsammans med
lararna arbetar sa att eleverna i hogre grad ges mojligheter att medverka i
planering, innehdll, arbetsformer och arbetssatt for undervisningen i alla
amnen. Eleverna kan till exempel goras delaktiga genom att elever och
lararna tillsammans diskuterar vad undervisningen ska fokusera pa inom
det centrala innehallet, vilka arbetsformer och examinationssitt som
anvands eller val av laromedel. Skolinspektionen rekommenderar dven att
samtliga larare kontinuerligt l1ater eleverna utvardera undervisningen samt
att de anvander underlaget som utgangspunkt for undervisningens
fortsatta planering och utveckling. Lararna kan anvanda olika metoder for
att fa snabb aterkoppling pa undervisningen men dven lata eleverna lamna
mer utforliga synpunkter.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar si att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Arbete for trygghet

Pa skolan bedrivs, under rektorns ledning, ett medvetet och strukturerat
arbete for att skapa en trygg milj6 for eleverna. Det fraimjande
trygghetsarbetet pa skolan omfattar olika aktiviteter och insatser.
Exempelvis ingar relationsskapande aktiviteter sdsom introduktionsdagar
och aktiviteter dar eleverna mots 6ver aldersgranserna. Rektorn och
lararna foljer kontinuerligt upp elevernas upplevelse trygghet pa
mentorstid och pd programrad dar elever, larare och rektor traffas. Rektorn
leder ett forebyggande arbete och atgardande insatser utifran uppféljning
och analys av tryggheten pa skolenheten. Exempelvis svarar alla elever pa
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fragor om trivsel och trygghet genom enkater och vid hialsosamtal. Rektor
leder arbetet med att identifiera behov av insatser samt att fatta beslut om
atgarder som syftar till att skapa en trygg miljo, bade i
undervisningssituationer och i 6vriga utrymmen dér elever vistas mellan
lektioner. Exempel pa genomforda insatser inkluderar anpassning av
lokaler for att majliggéra 6kad vuxennarvaro i omraden dar eleverna ror sig
mellan lektioner och under raster, samt anstillning av en elevvard. Rektor
och kurator har genomfort riktade insatser i arskurs ett och talat om
bemotande och hur man dr mot varandra i syfte att 6ka elevernas
medvetenhet kring vad som kan uppfattas som krankande behandling. Det
finns dven information pa alla toaletter om hur som elev gar till vaga for att
vanda sig till en vuxen pa skolan.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att fraimja studiero pa
skolan, men samsynen kring studiero och gemensamma forhallningssatt
varierar. Det finns vissa gemensamma metoder for att skapa en lugn miljo
péa lektionerna och som till viss del tillampas av lararna. Exempel pa detta
ar gemensamma regler om att samla in mobiltelefoner och nedfallda
datorskiarmar under genomgangar. Det finns ordningsregler som ar synliga
i klassrummen samt regelbunden genomgéng av dessa under mentorstiden.
[ vissa klasser sker ett gemensamt atgirdande arbete med studieron nar
brister konstaterats. Ett exempel pa detta ar att eleverna har varit delaktiga
i att diskutera ytterligare regler som ska tillampas i klassrummet. Det finns
goda exempel pa lektioner dar lararna upprétthéller studiero. Det rader
dock variation i hur ordningsstérningar och bristande studiero hanteras av
olika lararna samt undervisningsgrupper dar fler insatser kravs. Det finns
dven exempel pa nir larare frangar gemensamma 6verenskommelser,
vilket fungerar i vissa undervisningsgrupper men leder till bristande
studiero i andra. I de fall dar studieron brister finns flera exempel dar
elever dgnar sig at samtalsimnen som inte berdér undervisningen, ror sig
runt i klassrummet utan att det ingér i undervisningen samt anvénder bade
datorer och mobiler i annat syfte dn undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
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e Rektorn och personalen behéver sakerstilla en samsyn kring studiero for
att uppréatthalla och vid behov ateruppratta studieron sé att eleverna kan
fokusera pa sitt skolarbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det forekommer variationer
mellan klassrum nar det géller hur regler och férhallningssatt anviands samt
en otillracklig samsyn kring vad studiero innebdr. Lirarnas arbetssatt och
vilken studiero som rader i klassrummen varierar. Detta riskerar att skapa
otydlighet for eleverna och medfor olika forutsattningar foér larande.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder ett fortsatt
arbete med att, tillsammans med lararna, diskutera vad som kdnnetecknar
god arbetsro for att skapa ett gemensamt férhallningssatt. Lararnas arbete
med studiero bor omfatta bade forebyggande och dtgiardande insatser i
samtliga undervisningsgrupper. I det forebyggande arbetet ingar hur
undervisning planeras, genomfors och utvarderas for att framja studiero.
Eftersom undervisningens genomforande har stor betydelse for studieron,
ar det ocksa viktigt att undervisningen anpassas for att engagera och
motivera alla elever att delta aktivt i undervisningen. Rektorn behover se
till att 6verenskomna principer férankras i verksamheten och efterlevs av
personalen samt genomfora justeringar vid behov. En gemensam grund for
lararnas arbete med studiero bidrar till att skapa forutsattningar fér bade
ett langsiktigt arbete och en god beredskap att hantera akuta utmaningar.
Nér det finns en samsyn bland lararna kring tolerans for olika beteenden
och hur stérande moment hanteras, skapas forutsagbarhet och trygghet for
eleverna. For vidare lasning rekommenderas Skolinspektionens rapport
Skolors arbete med trygghet och studiero.!

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran
beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.
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Gy11, 2.5 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp eventuella skillnader i bedémningar och betyg i syfte att
identifiera eventuella avvikelser och har tydliga forklaringar till de
avvikelser som identifierats. Rektorn foljer kontinuerligt upp lararnas
beddmningar utifran omdémen i skolans digitala plattform, betyg och
lektionsobservationer. Resultaten diskuteras I6pande i klassgenomgangar, i
amneslag och genom individuella samtal med larare. Nar avvikelser
uppmarksammas foljer rektorn upp dem genom samtal med berérda larare.
Ett par sddana individuella samtal har genomférts under det senaste
lasaret. Exempel pd avvikelser som rektorn har identifierat ar att
slutbetygen i vissa kurser har varit hogre dn resultaten pa de nationella
proven. Rektorns uppfoljning har i ett fall visat pa avvikelser i
provgenomforandet, da eleverna inte fick tillgang till hela den tid som var
avsatt for det nationella provet, ndgot som rektorn och lararna bedémde
kunde ha paverkat resultaten negativt. I det fallet kom rektorn och lararen
tillsammans fram till att Iata andra bedémningsunderlag viga tyngre vid
betygssattningen.

Kvalitetssakring av bedomningar och betyg

Rektorn ser till att ldrarna anvéander olika metoder for att kvalitetssakra
sina bedomningar. Rektorn leder arbetet genom att se till att alla larare
anvander olika metoder. En stor del av arbetet sker i amneslag dar lararna
gemensamt bedomer elevunderlag, utformar gemensamma prov och
sambedomer prov. Infér betygsattning organiserar rektorn
betygskonferenser dar lararna kan diskutera bedémningar och betyg samt
jdmfora betyg med hur de har sett ut 6ver tid. I de fall dar ldrarna saknar
amneskollegor har rektorn formedlat kontakt med larare pa andra skolor.
Flera larare samplanerar i det dagliga arbetet, bade nar det giller
undervisning och sambeddmning av elevunderlag. I de amnen dér eleverna
genomfor nationella prov organiserar rektorn tillfillen da lararna
gemensamt kan ratta proven.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Knutsson X Karolina Hallenberg
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Lena Knutsson Signerat av: Karolina Hallenberg

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Carola Nal och Arne
Hellmark medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig dver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddmningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrdackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
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och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstriackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrdde granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstilla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-22 maj. Digitala intervjuer
holls med elevhilsan 23 maj och rektorn 28. Besoket genomfordes av
Karolina Hallenberg, Carola Nal, Arne Hellmark och Lena Knutsson.

Polhemsskolan 1 dr en kommunal gymnasieskola i Goteborgs kommun med
353 elever pa Naturvetenskapliga programmet. Skolenheten leds av en

rektor.
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