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Inledning  
Skolinspektionen har genomfört en planerad kvalitetsgranskning vid 
Ölmeskolan. Granskningen genomfördes under höstterminen 2024. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
skolenheten som angetts i beslut den 15 november 2024. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Ölmeskolan senast den 
16 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits 
utifrån identifierade utvecklingsbehov. Kristinehamns kommun har 
inkommit med en sådan redovisning den 26 maj 2025. 

Beslut: 
Skolinspektionen bedömer redovisade åtgärder på följande sätt: 

Rektors ledarskap 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med 
Skolinspektionens bedömning av vad som behövs för att höja kvaliteten 
på skolenheten. 

Skolinspektionen avslutar härmed granskningen. 

 

Bakgrund 
Rektors ledarskap 

Författningsstöd 

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen 

Lgr22, 1 Skolans värdegrund och uppdrag, En likvärdig utbildning, 
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och värden, 2.3 
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvärlden, 2.8 Rektorns 
ansvar  

 

Bedömningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. 
Ett utvecklingsarbete behövde inledas inom följande del: 

• Rektorn behöver följa upp hur läroplanens jämställdhetsuppdrag 
omsätts i undervisningen samt tillsammans med lärarna diskutera och ta 
fram konkreta åtgärder som verkar för att utveckla jämställdhetsarbetet. 
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Av huvudmannens redovisning framgår att rektorn och lärarna har 
påbörjat ett arbete kring att utveckla skolans jämställdhetsarbete, men det 
framgår inte av redovisningen hur rektorn ska följa upp hur 
jämställdhetsuppdraget omsätts i undervisningen och vilka insatser som 
ska genomföras. Under våren 2025 har rektorn har bland annat tagit fram 
mål och aktiviteter utifrån skolans jämställdhetsuppdrag inför kommande 
arbete under nästa läsår. Hen har även avsatt undervisningstid, i form av 
skolans val, då eleverna kommer att få undervisning om 
jämställdhetsfrågor Lärarna har tillsammans med elevhälsan planerat för 
aktiviteter i syfte att synliggöra hur olika uppfattningar om manligt och 
kvinnligt kan påverka elevers möjligheter samt hur könsmönster kan 
riskera att begränsa elevernas livsval och livsvillkor. De planerade 
aktiviteterna har dock ännu inte genomförts och har därför inte kunnat 
följas upp och utvärderas. Det framgår inte heller hur rektorn ska följa upp 
hur jämställdhetsuppdraget omsätts i undervisningen. 

 

Skolinspektionen bedömer utifrån ovanstående att rektorn och lärarna har 
påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedömning av 
vad som behövs för att höja kvaliteten inom bedömningsområdet Rektors 
ledarskap. Skolinspektionen förutsätter att arbetet fortsätter och att 
resultatet av de vidtagna åtgärderna utvärderas.  

 

På Skolinspektionens vägnar 

X Malin Lundquist

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Lundquist

 

 X Cecilia Asplid

Föredragande

Signerat av: Cecilia Asplid

 


