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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Paradisskolan. Granskningen genomfordes under varterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden foér skolenheten som angetts i beslut den 4 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Paradisskolan senast den
19 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgiarder som vidtagits
utifran identifierade utvecklingsbehov. Borlange kommun har inkommit
med en sddan redovisning den 19 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover planera och genomféra ett strategiskt
jamstélldhetsarbete som ger avtryck i utbildningen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att planera och genomfora ett strategiskt jaimstalldhetsarbete som ger
avtryck i utbildningen. Skolledningen har under lasaret 2024 /25 samtalat
med ldrarna om bland annat jamstalldhetsarbete i vardagen, normkreativt
forhallningssatt samt medvetna val av litteratur och media. Rektorn har
under lasaret dven utarbetat en struktur for att félja upp
jamstalldhetsarbetet i skolans befintliga systematiska kvalitetsarbete.
Rektorn har bland annat lagt till fragor kring jamstélldhet i de
elevintervjuer som utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet i syfte
att sakerstalla att undervisningen och de vuxnas bemotande genomsyras av
jamstalldhetsperspektivet. Rektorn har vid kvalitetssamtalen med
personalen samtalat om och analyserat sdval undervisningen som
vardegrundsarbetet ur ett jamstéalldhetsperspektiv.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomrddet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att jamstalldhetsperspektivet inkluderats i olika
kvalitetsuppfoljningsunderlag, i skolans arshjul och i olika aktiviteter.
Vidare framgar att rektorns och personalens medvetenhet avseende
utvecklingsomradet har 6kat samt att de numera har en 6kad kunskap och



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (7)

forutsattningar for att uppmarksamma och arbeta med
jamstélldhetsfragorna.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn planerar att
arbeta vidare inom utvecklingsomradet under kommande lasar med
insatser kring normkritik och hedersnormer.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdover tillsammans med lararna se till att eleverna far delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsétter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att tillsammans med lararna se till att eleverna far delta i kontinuerlig
planering och utvardering av undervisningen. Rektorn och lararna har
under lasaret 2024 /25 bland annat samtalat om olika perspektiv pa
delaktighet samt olika arbetssatt for att 6ka elevernas delaktighet i
undervisningen. Rektorn har tillsammans med personalen dven utarbetat
en struktur och systematik for att félja upp undervisningens kvalitet och
innehall. Rektorn har lagt till fragor kring elevernas méjligheter att paverka
undervisningen samt hur undervisningen utvarderas i de
elevfokusintervjuer som utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Vidare framgar att huvudmannen utformat en central enkat for att
undersdka elevernas upplevelse av undervisningen och dess kvalitet som
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rektorn dven kommer att anvanda for att félja upp insatserna inom
utvecklingsomradet.

[ huvudmannens redovisning framkommer att de dnnu inte kan bedéma
hur verksamhetens kvalitet utvecklats av genomforda atgarder och att
utvecklingsarbetet kommer att fortgd under kommande lasar.
Huvudmannen uppger att insatserna exempelvis lett till en 6kad
medvetenhet hos ldrarna avseende utvecklingsomradet men att arbetet
annu inte sker systematiskt och inom hela skolans verksamhet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn planerat att
fortsétta utvecklingsarbetet kring elevernas delaktighet i undervisningen
pa uppstartsdagarna, hostterminen 2025. Lararna kommer da att
dokumentera hur de ska se till att eleverna far delta i kontinuerlig planering
och utvardering av undervisningen for att pa sa sitt skapa en battre grund
for uppfoljning av utvecklingsarbetet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa en samsyn och
gemensamma forhallningsséatt i arbetet med att skapa trygghet och
arbeta aktivt for att minska antalet krankningar.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att tillsammans med ldrarna skapa en samsyn och gemensamma
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forhallningssatt i arbetet med att skapa trygghet och aktivt arbeta for att
minska antalet krankningar. Rektorn har under liasaret 2024 /25
tillsammans med personalen genomfort fortbildningar kring bland annat
trygga relationer, forhallningssatt och bemotande for att skapa samsyn och
en gemensam grund for utvecklingsarbetet. Rektorn och personalen har
aven fatt stod av elevhélsan i arbetet kring skolans gemensamma rutiner,
arbets- och férhallningssatt for att framja trygghet. Vidare framgar att
rektorn vid kvalitetssamtalen med personalen numera utvarderar och
analyserar pedagogernas forhallningssatt till det som sker i stallet for
elevernas beteende och utmaningar i diskussionerna kring trygghet och
studiero.

Huvudmannen uppger i redovisningen att de under lasaret har skapat en
central elevenkat for att undersdka elevernas upplevelse av trygghet och
studiero samt ett analysunderlag som utgar fran elevenkéten, franvaro
samt anmalda krankningar som kommer att anvandas av skolledningen for
att undersoka effekterna av skolans arbete for att skapa trygghet och
minska antalet krankningar.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en 6kad samsyn kring rutiner, forhallningssatt och
arbetssatt hos personalen och att kunskapen kring hur krankningar ska
hanteras har 6kat. Vidare framgar att insatserna dven lett till en 6kad
forstaelse for elevers olika utmaningar och ett 6kat fokus pa insatser for att
stotta, hjalpa och forsta eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att skolenhetens pagdende
utvecklingsarbete for att frimja ett positivt och inkluderande
inlarningsklimat for alla elever kommer att fortsatta under kommande
1asar. Vidare framgar att saval huvudmannen som skolledningen kommer
att folja upp och utvardera de genomforda insatserna for att sdkerstélla att
de far forvantad effekt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner
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BedOdmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover ge lararna 6kade forutsattningar att kvalitetssdkra sina
omdomen och betyg.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsétter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att ge ldrarna 6kade forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen
och betyg. Rektorn har organiserat sambeddmningar och kollegiala samtal
kring omdémen och betyg for lararna vid fyra tillfillen per lasar for att
sdkerstalla likvardigheten i omd6émen och betyg. Rektorn har i arshjulet
planerat in regelbundna méten foér samtliga larare i arskursteam och/eller
amneslag. Forsteldrarna har vid dessa tillfallen bland annat lett
diskussioner kring bedémning av elevuppgifter och case. Vidare framgar att
rektorn och lararna dven diskuterat beddmning, &mnesinnehall och
reflekterat kring skolans undervisning vid tillfdllena fér sambedémning av
nationella prov.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att lararna uttrycker en storre trygghet i bedémning och
betygssattning. Vidare framgar att huvudmannen har implementerat en
betygsuppfoljningsmodul som skolledningen kan f6lja upp betygsattningen
med och identifiera eventuella avvikelser.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Jessica Kristoffersson
(féredragande) medverkat.



