)\

Skolinspektionen Beslut
Datum 2025-06-25
HANINGE KOMMUN Dnr S12024:5950

haningekommun@haninge.se Sida 1 (6)

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid
Brandbergsskolan i Haninge kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (6)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Brandbergsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 4 december
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Brandbergsskolan senast
den 20 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Haninge kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 20 maj 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande sétt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fordjupa sin analys av orsakerna till skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar samt leda ett
systematiskt jimstalldhetsarbete som involverar all personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat for ett
systematiskt jimstalldhetsarbete genom att skapa en rutin fér arbetet som
utvecklats tillsammans med elevhalsoteamet. I rutinen framgar en tydlig
ansvarsfordelning, nar arbetet ska ske och hur all personal ska involveras.
Rutinen implementerades i respektive arbetslag i borjan av varterminen
2025. Med stod i rutinen kommer analysarbetet rorande skillnader i
kunskaps- och trygghetsresultat mellan flickor och pojkar att féordjupas och
atgarder vid avvikelser sattas in. Rektorn har utvarderat varens arbete och
sett en 6kad medvetenhet hos personalen kring konsskillnader vilket
forvantas ge positiva effekter i verksamheten over tid. I juni 2025 kommer
en analys av resultaten av arbetet ske i enlighet med framtagen rutin.
Ytterligare atgarder beslutas systematiskt med utgangspunkt i analysen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
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5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla varierade metoder sa
att eleverna regelbundet deltar i planering och utvardering av
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla varierande metoder sa att eleverna
regelbundet deltar i planering och utvardering av undervisningen, men det
framgar inte av redovisningen att undervisningen faktiskt utformats sd att
varierande metoder anvands. En forsta insats har varit att ta fram en rutin
som beskriver arbetsordningen och ger exempel pa olika satt for lararna att
kontinuerligt ge eleverna 6kat inflytande i undervisningen. Rutinen
beskriver d&ven nar och hur arbetet med att 6ka elevernas delaktighet ska
foljas upp tillsammans med eleverna och i kollegiet. Darutéver innehaller
huvudmannens redovisning beskrivningar av att en ny observationsmodell
av lararnas undervisning har genomforts under varterminen 2025. Samtliga
larare har fatt tva lektionsbesok med efterfoljande reflekterande samtal dar
fokus varit en 6kad kvalitet av undervisningen genom att bland annat
observera i vilken grad eleverna ar delaktiga. Rektorn foljer upp arbetet
med att utveckla varierande metoder for 6kad delaktighet genom
undervisande larares resultatanalys i slutet pa lasaret samt i elevenkater.
Redovisningen saknar emellertid beskrivningar av vad utviarderingarna av
varens lektionsobservationer visat och dirmed hur undervisningen hittills
har utvecklats nar det giller varierande metoder sa att eleverna
regelbundet deltar i planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvirderas.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (6)

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover forsakra sig om att alla larare foljer de gemensamma
strategierna och forhallningssatten for att uppratthalla studiero och
vidtar &ndamalsenliga atgarder i syfte att aterstilla ordningen nar det
behovs.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har forsikrat sig om att
alla larare foljer de gemensamma strategierna och forhallningssatten for att
uppratthalla studiero genom att uppdatera rutinen “ordning och reda” och
gd igenom den med personalen. Uppfdljning av arbetet med att uppratthalla
studiero sker vid lektionsbesok, i enkater och vid terminsslut. Rektorn har
utvarderat att arbetet med en battre implementering av rutinerna och
forvantan pa larare har resulterat i att fler larare arbetar enligt fastslagna
rutiner. En effekt av arbetet ar att skolledning och elevhalsa tidigare far
signaler kring de elever som aterkommande bryter mot ordningsregler sa
att en utredning kan ske omgédende och relevanta atgarder sittas in.
Rektorn bedémer att detta arbete har resulterat i en 6kad studiero i
klasserna. Planerade dtgérder ar att efter utvardering vid behov satta in
exempelvis trygghetsvard eller handledning.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Trygghet och studiero.

Bedémning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
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Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover systematiskt folja upp larares omdémen och
betygssattning och i forekommande fall analysera orsakerna till
eventuella skillnader och avvikelser i bedémningarna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att systematiskt folja upp larares omddmen och betygssattning och i
forekommande fall analysera orsakerna till eventuella skillnader. En ny
rutin har tagits fram for arbetet med att f6lja upp omdoémen och
betygssattning, soka forklaringar till skillnader samt att analysera
resultaten. Rutinen beskriver hur och i vilka forum arbetet ska ske, samt
hur och nar det ska foljas upp. Syftet med rutinen ar att sakerstilla att det
rader likvardighet kring bedomning och betygssattning i kollegiet.
Darutoéver innehdller huvudmannens redovisning exempel pa ytterligare
atgarder som planeras i form av lokala &mnesnétverk med syfte att 6ka
likvardigheten i bedomning och betygssattning genom ett kollegialt larande
som bidrar till professionell utveckling. Syftet med &mnesnatverken ar dven
att bidra med data till skolledare sa dessa kan fatta valgrundade beslut.
Redovisningen saknar emellertid beskrivningar av pa vilket satt arbetet
med att félja upp larares omdoémen och betygssattning utvecklats och
darmed paverkat verksamhetens kvalitet.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Bedémning och
betygssattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvirderas.

Beslutet har fattats av Sara Carlsson, enhetschef.

Utredare Ulrika Perry har varit féredragande i arendet.



