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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid I Ur
och Skur Utsikten skola. Granskningen genomférdes under varterminen
2024,

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 27 juni 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for I Ur och Skur Utsikten
skola senast den 12 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgirder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov.
Huvudmannen for I Ur och Skur Utsikten Ekonomisk forening har inkommit
med en sddan redovisning den 12 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn organiserar for och leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
involverar all personal och ingar i undervisningen och verksamheteten
for ovrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn organiserar och leder
ett strategiskt och systematiskt jamstélldhetsarbete dar all personal
involveras och dar arbetet genomsyrar bade undervisningen och évrig
verksambhet, i syfte att starka elevernas mdjlighet att utvecklas utan
begransningar kopplade till kon. Rektorn har férdandrat direktiven for att
folja upp och gora analyser av exempelvis undervisningens genomfdérande,
kunskapsresultat, elevinflytande samt adtgardsprogram och sarskilda
anpassningar. Skolledningen har infort kdnsaspekt som ett prioriterat
omrade i sina analyser av dessa resultat och rektorn for regelbunden dialog
med skolledningen, elevhdlsoteamet och personal kring resultati ett
jamstalldhetsperspektiv. Vidare har fragor kring jamstalldhet lyfts i olika
sammanhang med personalgruppen for att 6ka medvetenheten kring fragor
om jamstélldhet. Som ett forsta steg har rektorn genomfort en kartlaggning
via enkéter for att fa en bild av hur personalen arbetar med jamstalldhet
och hur undervisningen genomsyras av ett jamstélldhetsperspektiv.
Enkétresultaten har sammanstéllts och analyserats av skolans
ledningsgrupp, vilket har gett en grund for kollegiala diskussioner om hur
arbetet ska drivas vidare. Fem prioriterade utvecklingsomraden
identifierades: rektors styrning och organisering, fortbildning,
elevinflytande samt fritidshemmet. Dessa omraden utgér grunden for det
fortsatta arbetet med att utveckla jamstalldhetsarbetet pa skolan. Utifréan
denna prioritering har flera insatser planerats och genomforts. Rektorn har
bland annat genomfort lektionsobservationer med fokus pa jamstélldhet,
och eleverna har deltagit i enkéater dar de fatt reflektera dver
jamstalldhetsfragor i undervisningen. Dessutom har rektorn, i samverkan



SKOLINSPEKTIONEN Sida 4 (4)

med elevhalsan, f6ljt upp sarskilda anpassningar och atgardsprogram, samt
analyserat hur elever beskrivs i elevvardskonferenser, i syfte att sdkerstélla
att insatser ges utifran behov, oavsett kon. Resultaten har sammantaget
bidragit till en 6kad medvetenhet och skapat underlag for vidare
utvecklingsarbete. Som ett led i att fordjupa jdmstélldhetsarbetet har skolan
etablerat ett trygghetsteam med sarskilt uppdrag att driva
jamstalldhetsfragor, och all personal har fatt riktad kompetensutveckling
inom omradet. Jamstalldhet har dven blivit en stiende punkt i arbetslagens
moten, dar planeringen av undervisningen sker med ett medvetet
konsperspektiv. Arbetet med jamstalldhet har ocksa blivit en integrerad del
av skolans vardegrundsarbete och ger elever moéjlighet att diskutera och
ifragasatta traditionella konsnormer. For att ytterligare stirka detta arbete
ar det ett fortsatt prioriterat utvecklingsomrade att skapa en sammanhéllen
rod trad i jamstalldhetsarbetet fran forskoleklass till arskurs 6, med tydliga
och successivt utvecklande mal for varje arskurs. Rektorn har foljt upp
arbetet och konstaterat att den gemensamma forstaelsen for vad
jamstalldhet innebar har starkts. Det framgar dven att arbetet hittills har
bidragit till en hogre kvalitet i skolans strategiska jamstélldhetsarbete.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet
Rektors ledarskap.

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.

I handliaggningen av drendet har dven utredaren Janette Orning Alm
(foredragande) medverkat.



