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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bjurtjarns skola. Granskningen genomfoérdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 11 november
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bjurtjarns skola senast
den 16 juni 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Storfors kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 12 juni 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.
Bedomning och betygsséattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover organisera verksamheten sa att det pa skolenheten
bedrivs ett gemensamt kollegialt larande i syfte att utveckla
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
for att utveckla det kollegiala ldrandet pa skolenheten. Rektorn har
exempelvis organiserat skolenhetens verksamhet sa att det regelbundet
bedrivs kollegiala diskussioner i syfte att utveckla kvaliteten i
undervisningen. I skolans kalendarium har rektorn lagt in pedagogiska
konferenser en gang i manaden. Vid dessa tillfallen for lararna samtal om
undervisning utifran utgivet material om ledarskap i klassrummet. Rektorn
har ocks3, tillsammans med specialpedagogen, paborjat arbetet med att
utveckla en arbetsplan med fokus pa lararnas undervisning. Syftet med
arbetsplanen ar att rektorn ska kunna gora analyser av studieresultat
kopplat till undervisningens genomférande. Dessa analyser ska sedan ligga
till grund fé6r kommande pedagogiska konferenser. Inom ramen for det
arbetet kommer specialpedagogen handleda ldrarna enskilt. Rektorn och
specialpedagogen kommer sedan gemensamt félja upp arbetet
kontinuerligt genom att sammanstalla och analysera det som framkommer
vid handledningstillfillena. Rektorn har utvarderat de pagdende kollegiala
diskussionerna och konstaterat att lararna uppvisar 6kat intresse for
varandras undervisning, fér de styrkor och utmaningar som olika larare
har. Utvarderingen visar ocksa att det har blivit ett mer 6ppet
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samtalsklimat larare emellan. Det har bidragit till att de pedagogiska
konferenserna innehaller mer kvalitativa diskussioner om undervisning.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter samt att
planerade atgarder genomfors och utvirderas.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen
avseende variation s att eleverna i hogre grad far arbeta med olika typer
av uppgifter och aktiviteter.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete med att utveckla en mer varierad undervisning, men att
det dnnu ar for tidigt att se nagra tydliga effekter av arbetet. Vid de
pedagogiska konferenser som genomfors diskuteras undervisning ur ett
brett perspektiv. Rektorn har ocksa genomfort klassrumsobservationer
med efterfoljande enskilda samtal med lararna. Observationerna visar att
det varierar i vilken grad ldrarna kdnner sig trygga med att variera
uppgifter och aktiviteter under lektionerna. Rektorn har ocksa konstaterat
att behovet av handledning ar storre hos vissa larare an hos andra. Vidare
visar rektorns utvardering av de pedagogiska konferenserna att
samtalsklimatet larare emellan har blivit mer 6ppet och att lararna ar
nyfikna pa varandras undervisning. Rektorn kan emellertid dnnu inte se
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nagra tydliga féorandringar i undervisningen avseende variation. Det nyligen
paborjade arbetet med arbetsplanen, som nimns under omradet Rektors
ledarskap, kommer fortsatta utvecklas och dven omfatta variation som en
faktor for lararna att utga ifran i planering, genomférande och utvirdering
av undervisningen.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av vidtagna och planerade atgarder utvarderas.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna skapa samsyn och
gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna visserligen
for diskussioner om studiero, men det ar inte tydligt vilka konkreta
atgirder som vidtagits i syfte att skapa samsyn i arbetet med studiero.
Sedan tidigare finns en arbetsprocess med gemensamma trivsel- och
ordningsregler samt en systematik i arbetet med trygghetsenkater och
fokusgrupper. Fran och med hostterminens slut 2024 genomfors ocksa
pedagogiska konferenser en gang i manaden. Vid dessa tillfallen fors
diskussioner om hur ldrarna kan utveckla sin undervisning. I det material
som ligger till grund for diskussionerna lyfts studiero fram som en viktig
framgangsfaktor. Det framgar dock inte av huvudmannens redovisning om
det vid dessa tillfallen ocksa fors samtal om hur de i kollegiet ska skapa
samsyn och gemensamma forhallningssatt i arbetet med studiero. De
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kollegiala samtalen har gjort det tydligt fér rektorn att det finns stora
skillnader i forhallningssatt mellan olika ldrare samt att graden av studiero
varierar mellan olika klasser. Rektorn har konstaterat att en viss 6kad
samsyn marks under raster samt i matsal och korridorer. I sin uppféljning
av verksamheten har rektorn dven noterat att studieron férbattrats i vissa
elevgrupper. Rektorn ser dock att arbetet behover fortsatta for att alla
ocksa ska agera utifran samsyn och gemensamma forhallningssatt.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behdvs inom bedémningsomradet Trygghet och
studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av vidtagna atgarder utvarderas.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsiattningar att gemensamt kvalitetssdkra
sina bedomningar och betyg.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat
verksamheten sa att ldrarna nu har forutsattningar att kvalitetssédkra sina
beddmningar. Rektorn har exempelvis sdkerstallt att nationella prov
beddms gemensamt med andra skolenheter. Tid for sambedémning av
proven har lagts in i kalendariet. Rektorn har ocksa schemalagt
betygskonferenser dar lararna traffas och diskuterar sina bedémningar.
Darutover har rektorn organiserat sa att larare och specialpedagog har
klassgenomgangar och skriftliga uppfoljningar i arskurserna 1, 3 och 5 med
tillhorande analys. I utvarderingen av arbetet har rektorn konstaterat att de
skriftliga uppféljningarna gor att lararna numera maste kunna ge tydliga
forklaringar till de beddmningar som de gor i olika amnen. Det har bidragit
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till kvalitetssdkring och en 6kad rattssakerhet. Vidare har rektorns
utvirdering visat att lararna har fatt en 6kad forstéelse for vikten av
sambeddmning.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Bedomning och betygssattning.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maja Beckman

Beslutsfattare

Signerat av: Maja Beckman

X Cecilia Johansson

Foredragande
Signerat av: Cecilia Johansson



