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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Praktiska Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls
kommun.

Beslut

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Praktiska Sverige AB att senast den 30 september 2025 ha vidtagit nedan
angivna atgarder avseende brister rorande arbetsplatsforlagt larande. De
vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Skolinspektionen.

Om Praktiska Sverige AB inte foljer detta foreldggande kan mer ingripande
sanktioner komma att aktualiseras.

Beslutet om forelaggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje
stycket skollagen. Beslutet om forelaggande far enligt 28 kap. 2 och 18 §§
skollagen inte dverklagas.

Praktiska Sverige AB ska vidta féljande atgarder

Beslut om att byta ut arbetsplatsférlagt ldrandet (apl) mot motsvarande
utbildning forlagd till skolan

1. Huvudmannen ska, for det fall planerade platser for
arbetsplatsforlagt lirande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstindigheter som huvudmannen inte kunnat rada dver, fatta
beslut om att byta ut det arbetsplatsforlagda larandet mot
motsvarande utbildning forlagd till skolan. Samrad ska ske med det
lokala programradet innan beslut fattas. Huvudmannen ska for
varje eleviar 2 eller ar 3 pa el- och energiprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet dokumentera vilken apl-plats eleven har
alternativt om beslut om att byta ut det arbetsplatsférlagda
larandet mot motsvarande utbildning forlagd till skolan har fattats.
[ de fall sddant beslut har fattats ska datum for samrad med det
lokala programradet anges. Denna dokumentation ska tillsammans
med eventuella beslut om skolférlagd utbildning skickas in
tillsammans med huvudmannens redovisning av vidtagna atgérder.
(4 kap. 13 § gymnasieforordningen [2010:2039])
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Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr 2025:2198) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har utifran uppgifter om eventuella missforhallanden
varen 2025 inlett en tillsyn av Praktiska Gymnasiet Sundsvall i Sundsvalls
kommun.

[ tillsynen har Skolinspektionen kontrollerat om verksamheten vid
Praktiska Gymnasiet Sundsvall fdljer gillande bestimmelser om
arbetsplatsforlagt larande (apl) avseende el- och energiprogrammet samt
VVS- och fastighetsprogrammet. Tillsynen har avsett ar 2 och 3 pa
ovannamnda program.

Tillsynen har genomférts genom intervjuer med elever, larare och rektorn
samt genom observationer av lektionssalar knutna till yrkesférberedande
amnen den 19 och 20 mars 2025. Som en del av tillsynen har dven
dokumentation avseende el- och energiprogrammet samt VVS- och
fastighetsprogrammet granskats, bland annat huvudmannens beslut om
fordelning av undervisningstid (timplaner), rektorns beslut om férdelning
av kurser pa apl och om vilka hela eller delar av kurser som ska genomforas
pa apl-platserna, forteckning over respektive elevs apl samt hur kurser ska
fordelas 6ver lasaren rorande ar 2 och 3. Huvudmannen har yttrat sig 6ver
allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
tillsynsutredningen och som ligger till grund for myndighetens bedémning,
darefter anges de bestimmelser som tillampas och slutligen redovisar
Skolinspektionen sin beddmning i det hér fallet.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestimmelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av
skollagen och de bestimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).
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Forelaggande
Arbetsplatsforlagt ldrande (apl)

Omstidndigheter som ligger till grund fér bedémningen

Apl-platser och omfattning av apl

[ intervju uppger saval larare som elever och rektorn sammanfattningsvis
att det ar skolans ansvar att se till att eleverna far en apl-plats. Det &r
yrkesldrarna som med st6d av en apl-samordnare ansvarar for att skaffa
platser. Eleverna har 4ven maojlighet att skaffa apl-plats pa egen hand, men
det ar inget krav.

Av inskickade timplaner for respektive program och arskurs samt
intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att elever pa el-och
energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet inte har ndgon apl
under ar 1, utan den ar forlagd till ar 2 och 3. Bdde av den information som
huvudmannen inkommit med infoér Skolinspektionens besék och av
intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att samtliga elever vid
tiden for Skolinspektionens besok gar utbildningen som larlingar. Enligt
bade elever, larare och rektorn ska eleverna under ar 2 och 3, beroende pa
om de laser hogskoleférberedande eller inte, ha apl tre eller fyra dagar i
veckan. Rektorn uppger att flertalet elever far apl i den omfattning de ska
ha som ldrling, men att skolan inte lyckas fa fram apl-platser till samtliga
elever. Det ar enligt rektorn flest elever pa el- och energiprogrammet som
saknar apl-plats eller far mindre apl 4n vad de ska ha. Skolan forsoker enligt
rektorn se till att alla elever i vart fall far minst 15 veckors apl, s att de kan
fa sin examen.

Huvudmannen har efter beséket inkommit med en forteckning éver
respektive elevs planerade och genomforda apl under ar 2 och 3. Av
forteckningen framgar avseende el- och energiprogrammet bland annat
féljande. Sex elever i ar 2 har inte haft ndgon apl eller apl-plats alls, och i
vart fall ytterligare fem elever har haft apl i vdsentligt mindre omfattning -
mindre an eller hogst hélften - &n planerat. Avseende tio av dessa elever
framgar att de inte langre gar utbildningen som larling utan har 15 veckors
apl. Det finns en planering, for att eleverna ska genomfora apl under ar 3,
men det saknas uppgift om pa vilken arbetsplats planerad apl ska goras.
Vad giller eleveri ar 3 framgar att alla elever har haft eller har en apl-plats.
Den 6vervagande majoriteten av eleverna har dock haft apl i vasentligt
mindre omfattning - mindre an eller hogst hélften - dn vad som planerats.
Flertalet av dessa elever har harefter bytt fran larling till 15 veckors apl.
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Vad géller VVS- och fastighetsprogrammet framgar bland annat féljande av
forteckningen. Tva elever i ar 2 har inte haft ndgon apl eller apl-plats alls
och ytterligare i vart fall en elev har haft apl i vasentligt mindre omfattning
- mindre dn hélften - dn planerat. Avseende dessa elever framgar att de inte
langre gar utbildningen som larling utan med 15 veckors apl. Det finns en
planering for att eleverna ska genomfora apl under ar 3, men det saknas
uppgift om pa vilken arbetsplats planerad apl ska goras. Vad géller elever i
ar 3 framgar att alla elever har haft eller har en apl-plats. Tre av eleverna
har dock haft apl i vasentligt mindre omfattning - mindre an halften - dn
planerat. Dessa elever har harefter bytt fran larling till 15 veckors apl.

Skdl till avsaknad av apl-platser

[ intervjuer med elever, larare och rektorn framkommer att den
huvudsakliga anledningen till att elever saknar apl-platser eller att de har
haft apl i mindre omfattning dn de ska ha ar kopplat till lagkonjunktur i
branschen. Elever pd bada programmen uppger att skolan har sagt att det
ar stor brist pa apl-platser detta ldsar och att flera foretag som skulle ta
emot elever har dragit tillbaka sina apl-platser. Elever ger som exempel att
ett stort foretag som tidigare har tagit emot manga elever inte tagit emot
nagon elev alls. En elev uppger att hen under féregdende 1asar hade apl pa
ett relevant foretag, men att foretaget inte langre finns kvar.

Larare som undervisar pa el- och energiprogrammet uppger huvudsakligen
foljande. Det ar konjunkturen som styr tillgdngen pa apl-platser, och det ar
for narvarande kris och hog arbetsloshet for elektriker i regionen, vilket gor
det svart att hitta bra och adekvata apl-platser. Foretagen kan inte ta emot
elever pa grund av arbetsbrist. Tidigare har det inte varit nagot problem att
fa ut elever pa apl, men hostterminen 2024 tog det helt stopp. De forlorade
da atta apl-platser pa en vecka, och skolan forlorar hela tiden ytterligare
platser eftersom foretag "gar omkull”. Nyligen stélldes en mycket stor
nyetablering in vilket medfért minskade arbetstillfallen.

Aven lirare som undervisar p& VVS- och fastighetsprogrammet uppger att
den framsta orsaken till att elever som laser pa VVS- och
fastighetsprogrammet inte har en apl-plats ar konjunkturen. De siger att
det ar svart for utbildade rormokare och VVS-utbildade att fa jobb under
den radande lagkonjunkturen, att de foretag som skolan kontaktar inte har
tillrackligt med jobb for sina anstéllda och att det finns valdigt ménga
arbetssokande i branschen. En larare sager att foretag som sagt upp
anstallda inte kan ta emot elever. Enligt lararnas utsagor har den radande
lagkonjunkturen och svarigheterna att hitta apl-platser pagatt sedan
atminstone varterminen 2024. Larare uppger att yrkeslararna infor varje
lasar gor en marknadsundersokning for att fa en bild av hur manga apl-
platser de kan fa fram, men att de inte kan forutse konjunkturléget.
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Rektorn bekraftar att orsaken till att elever inte far en apl-plats beror pa det
radande laget pa arbetsmarknaden. Rektorn uppger att skolan for ett ar
sedan var trygg med att kunna hitta apl-platser till samtliga elever, men
sedan "dog” marknaden helt pa bara nagon vecka.

Atgdirder med anledning av avsaknad av apl-platser

Bade larare och rektorn uppger att det pagar ett kontinuerligt arbete med
att skaffa apl-platser till de elever som saknar plats. Larare uppger att de
har en lista pa cirka 75 foretag som de kontaktar regelbundet, ungefar
varannan manad, for att hitta apl-platser. Skolan har ocksa anstéllt en apl-
samordnare som enligt lirarna arbetar intensivt med att soka upp foretag
och leta efter apl-platser. Rektorn uppger att skolan forsoker hitta apl-
platser genom egna kontakter med relevanta foretag och via sociala medier.
Lararna ar enligt rektorn mycket engagerade i att soka efter relevanta apl-
platser och gor det aven utanfor ordinarie arbetstid. Rektorn avsatter ocksa
tid i yrkeslararnas tjanster for att mojliggora fér dem att arbeta
uppsokande. Rektorn har sedan han tilltrddde sin tjanst pa skolan for
ungefar ett ar sedan fort en dialog med andra kommuner och aktorer for att
fa till stand ett samarbete kring apl-platser, exempelvis samverkan kring
vilka perioder eller veckor de olika skolorna forlagger apl till. Enligt rektorn
har han dock dnnu inte natt framgang med detta.

Rektorn uppger att om lagkonjunkturen fortsatter maste skolan dra ned pa
antalet utbildningsplatser, och inriktningar inom programmen kan komma
att laggas ned. Enligt rektorn kommer skolan inte att utdka med fler
larlingsplatser pa ndgot av programmen till hdsten, men kan komma att
erbjuda utbildningarna med 15 veckors apl. Vidare uppger rektorn att
skolan gor en prognos for hur manga apl-platser det gar att fa fram, och
utifran den kan skolan dimensionera antalet utbildningsplatser. Larare som
undervisar pa el- och energiprogrammet uppger att de har foreslagit for
skolledningen att skolan ska minska antalet elever som antas till hosten
2025. Detta for att skolan inte kommer att kunna fa fram apl-platser till
samtliga elever om en hel klass tas in, men ocksa for att elever pa grund av
arbetsbristen i regionen riskerar att ga ut i arbetsloshet efter examen.

Huvudmannen har i skriftlig komplettering angett att skolan héstterminen
2025 kommer att erbjuda 16 platser med 15 veckors apl (inte
larlingsplatser) pa respektive program. De elever som antas kommer att
borja med apl lasaret 2026/2027.

Undervisning for elever som saknar apl-plats

Rektorn och larare pa bada programmen uppger samstammigt att de elever
som inte har ndgon apl-plats far undervisning inne pa skolan samt att all
undervisning sker under larares ledning. De uppger att det som eleverna far
gora pa skolan i sa stor utstrackning som mojligt motsvarar det som
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eleverna skulle fitt gora p4 en apl-plats. Aven elever uppger att de som inte
har apl far lara sig samma saker pa skolan, men sager att de "tappar
kanslan” av att vara pa en arbetsplats. Rektorn uppger att skolan ocksa ser
till att elever som inte har apl-plats far dka ut pad mindre uppdrag nar
sadana dyker upp, vilket elever pa VVS- och fastighetsprogrammet
bekraftar. Enligt bade elever, larare och rektorn har skolan lokaler och
utrustning som behovs for bada programmen. Rektorn uppger att eleverna
har maojlighet att trdna pa och lara sig det som ingar i elevernas kurser i de
yrkesforberedande &mnen pa skolan. Larare uppger att det bara ar praktisk
undervisning i ventilation pa VVS- och fastighetsprogrammet som ar svar
att tillgodose inne pa skolan. Enligt lararen har skolan darfor funderat pa
att lagga ner den inriktningen om de inte kan hitta adekvata apl-platser.

Bade larare och rektorn uppger att det eleverna gor pa skolan inte raknas
som apl. Larare uppger att bara den tid som elever &r ute pa en apl-plats
raknas som apl. Huvudmannen uppger, genom skolchefen, i muntlig
komplettering att huvudmannen inte har fattat beslut om att det
arbetsplatsforlagda larandet ska bytas ut mot motsvarande utbildning
forlagd till skolan.

Huvudmannen har i yttrande i samband med kommunicering av underlaget
for beslutet angett att skolan inte ldngre kommer att erbjuda inriktningen
ventilation pa VVS- och fastighetsprogrammet.

Beslut om vilka hela eller delar av kurser som ska forldggas till apl

Infor tillsynen har huvudmannen inkommit med dokumentation avseende
rektorns beslut om vilka hela eller delar av kurser som kan genomforas pa
apl-platserna. [ besluten anges, for respektive kurs, vilka delar av det

centrala innehéllet i den aktuella amnesplanen som ska genomfoéras pa apl.

Béde larare och rektorn uppger att det ar rektorn som i samrad med
yrkesldrarna fattar beslut om vilka kurser och kursmoment som kan
genomforas pa apl. Besluten fattas innan eleven gar ut pa apl. Larare uppger
att de kdnner val till apl-foretagen och vet vad de arbetar med/vilka
uppdrag de har och lararna vet darfor vilka kursmoment som ar mojliga att
genomfora pa varje praktikplats. Larare sdger ocksa att de kontaktar
foretagen innan en elev gar ut pa apl och tar reda pa vad foretaget kan
erbjuda utifran det centrala innehallet. Badde larare och rektorn uppger att
lararna pa flera olika satt foljer upp att eleverna far gora alla kursmoment
pa apl-platsen. De kursmoment som eleven eventuellt inte kan erbjudas pa
apl-platsen far eleven gora inne pa skolan. Skolan siakerstéller pa sa sitt att
varje elev far allt centralt innehall i varje kurs.

Saval elever som larare och rektorn uppger att de apl-platser som finns ar
relevanta for elevernas utbildning. Elever som har apl-plats uppger att apl
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fungerar riktigt bra och att de har fatt apl-placeringar dér de far lara sig det
de ska.

Apl under ledning av handledare

Saval elever som larare och rektorn uppger att samtliga elever som ar ute
pa apl har en utsedd handledare. Rektorn uppger att apl-handledarna utses
i samrad mellan arbetsplatsen och skolans yrkeslarare.

Lokalt programrad

Béde larare och rektorn uppger att det vid skolan finns ett lokalt
programrad. Enligt rektorn traffas det lokala programradet en gang varje
termin. Vid programradets moten diskuteras till exempel tillgangen till apl-
platser pa generell niva.

Rittslig reglering

Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 §
skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande definieras som larande pa ett program som
genomfors pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 §
gymnasieférordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i
gymnasieskolan i minst 15 veckor. En elev som gar gymnasial
larlingsutbildning ska i stéllet genomfora mer an halften av denna
utbildning som arbetsplatsforlagt larande. Omfattningen ska da raknas fran
och med det lasar som eleven paboérjar den gymnasiala
larlingsutbildningen. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for
en elev i gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad
undervisningstid. Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det
arbetsplatsforlagda larandet och att detta uppfyller de krav som finns for
utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska forlaggas
till arbetsplatser och om hur férdelningen 6ver ldsaren ska goras (4 kap. 12
§ gymnasieférordningen).

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om 1. planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av
omstiandigheter som huvudmannen inte kunnat rada o6ver, eller 2.
utbildningen av sdkerhetsskal inte kan forlaggas till en arbetsplats utanfor
skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i de fall som avses i forsta
stycket bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Innan
huvudmannen for en gymnasieskola beslutar om detta ska huvudmannen
samrada med det lokala programradet. Om utbildning har skolfoérlagts pa
grund av det som sags i forsta stycket 1, ska huvudmannen vidta de
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atgarder som behovs for att utbildningen sa snart som maojligt ska forlaggas
till en arbetsplats (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

For en elev som deltar i arbetsplatsforlagt larande ska det utses en
handledare pa arbetsplatsen. (4 kap. 14 § gymnasieférordningen). For
yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad for samverkan mellan skola och yrkesliv (1 kap. 8 §
gymnasieférordningen).

[ forarbeten till skollagen anges att regeringens uppfattning ar att den
arbetsplatsforlagda delen av en yrkesutbildning ar sa avgoérande for
kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte bér anordnas om apl inte kan
tillhandahallas under 6verskadlig tid. Tillgdngen pa apl-platser varierar
dock fran ar till ar. Forutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare
som traffat avtal om apl med en huvudman. Regeringen bedémer darfor att
om apl-platser forsvinner pa grund av handelser som huvudmannen inte
kunnat férutse da eleven togs emot till en utbildning, bér huvudmannen
aven fortsattningsvis kunna forlagga motsvarande del av utbildningen till
skolan. Elevens ratt att fullfélja det program som han eller hon borjat pa
maste i ett sddant undantagsfall vaga tyngre. I forarbetena anges vidare: att
en elev har fatt bevis om yrkesexamen ska vara en garanti for att eleven har
en gedigen grundldggande yrkesutbildning pa en erkdnd niva. (prop.
2008/09:199, s. 63 f. och 114)

Skolinspektionens bedémning

Av utredningen framgar att samtliga elever i ar 2 och 3 vid tidpunkten for
Skolinspektionens besok gick utbildningarna pa el- och energiprogrammet
och VVS- och fastighetsprogrammet som larlingar, fran ar 2. Utredningen
visar att det under lasaret 2024 /2025 fanns eleveri ar 2 pa bada
programmen som inte haft ndgon apl alls. Det fanns ocksa ett flertal elever
bade i ar 2 och 3, framst pa el- och energiprogrammet, som haft apl i mycket
mindre omfattning dn planerat. Dessa elever fick inte eller riskerade att inte
fa mer an halften av utbildningen forlagd till apl.

[ alla intervjuer uppges samstdmmigt att orsaken till att elever inte fatt apl
alls eller i mindre omfattning ar lagkonjunktur i branschen i regionen. Pa
grund av lagkonjunkturen har ett antal apl-foretag forlorat uppdrag eller
gatt i konkurs, vilket har medfort att skolan har forlorat ett flertal
planerade apl-platser. Av utredningen framgar att konjunkturnedgangen
uppkom hastigt och inte kunde férutses av huvudmannen och skolan.

Mot bakgrund av det som framgar ovan gor Skolinspektionen beddmningen
att avsaknaden av apl-platser for befintliga elever pa el-och
energiprogrammet och VVS- och fastighetsprogrammet beror pa
omstandigheter som huvudmannen inte kunnat forutse nar de aktuella
eleverna togs emot till utbildningen och som huvudmannen darmed inte
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kunnat rada over. Skolinspektionen bedémer darfor att en
undantagssituation enligt 4 kap. 13 § gymnasiefoérordningen foreligger
avseende dessa elever.

Av skollagen framgar att ndr en undantagssituation avseende kravet pa
erbjudande av apl foreligger ska huvudmannen, efter samrad med det
lokala programradet, fatta beslut om att byta ut det arbetsplatsforlagda
larandet mot motsvarande utbildning férlagd till skolan. Vidare ska
huvudmannen vidta de atgarder som behdovs for att utbildningen sa snart
som mojligt ska forlaggas till en arbetsplats. Av utredningen framgar att de
elever som inte haft en apl-plats i stéllet har fatt undervisning i
yrkeskurserna inne pa skolan under larares ledning. Saval elever som larare
och rektorn uppger att undervisningen pa skolan motsvarar den utbildning
som eleverna skulle fatt pa apl-platserna. Enligt bade larare och rektor har
undervisningen dock inte rdknats som apl. For att eleverna ska kunna fa apl
i tillracklig omfattning och fa en examen har eleverna i stallet fatt byta fran
larling till att ldsa utbildningen med 15 veckors apl. Det framgar vidare av
utredningen att skolan aktivt och kontinuerligt arbetar for att eleverna ska
kunna komma ut pa apl.

Skolinspektionen konstaterar att en undantagssituation foreligger, att
eleverna har fatt utbildning som motsvarar apl pa skolan samt att dtgarder
har vidtagits l16pande for att utbildningen sa snart som majligt ska kunna
forlaggas till en arbetsplats igen. Det framgar dock av utredningen att
huvudmannen inte har fattat nagot beslut i enlighet med 4 kap. 13 §
gymnasieférordningen om att byta ut det arbetsplatsférlagda larandet mot
motsvarande utbildning forlagd till skolan. Detta ar en brist.

Skolinspektionen vill i sammanhanget uppmarksamma huvudmannen pa
att Skolinspektionens bedémning av att en undantagssituation foreligger
endast galler i forhallande till befintliga elever, det vill sdga elever som
hostterminen 2025 borjar i ar 2 eller 3 pa el- och energiprogrammet eller
VVS- och fastighetsprogrammet. For elever som antas till lasaret
2025/2026 forutsatter Skolinspektionen att huvudmannen sakerstéller att
det finns apl-platser.

Vad géller 6vriga kontrollerade delar inom omradet - apl under ledning av
handledare, rektorns beslut om vilka hela eller delar av kurser som ska
forlaggas till en arbetsplats samt lokalt programrad - framkommer inte
annat dn att verksamheten uppfyller forfattningarnas krav.
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X Johanna Tinghammar Bruck

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Tinghammar Bruck

X Charlotta Nord

Foredragande
Signerat av: Charlotta Nord

[ drendets handlaggning har dven utredare Hillevi Brandt medverkat.



