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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid St Olofsskolan i
Sundsvalls kommun
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid St
Olofsskolan. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 19 december
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for St Olofsskolan senast den
8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 6 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover initiera ett strategiskt jimstalldhetsarbete for att alla
elever oavsett konstillhorighet ska ges samma forutsattningar att lara
och utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har initierat ett
strategiskt jamstalldhetsarbete for att alla elever oavsett konstillhorighet
ska ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn har under
varterminen 2025 diskuterat utvecklingsomradet tillsammans med
elevhilsan samt planerat en utvecklingsinsats for personalen som kommer
att genomforas under lasdret 2025/26. Rektorn med personal kommer
bland annat att arbeta med Skolverkets modul "Framja likabehandling”!
under arbetslagstid. Vidare framgar att rektorn planerat in tid for
diskussioner kring jamstalldhetsperspektivet i undervisningen fér samtliga
amneslag.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn under
uppstartsdagen for hostterminen 2025 kommer att informera personalen
om ledningens tankar kring det strategiska jamstalldhetsarbetet, beratta
om hur utvecklingsarbetet kommer att se ut i arbets- och amneslag samt
informera om hur uppféljningen av arbetet kommer att ske.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande del:

1 Skolverket. Framja likabehandling. Framja likabehandling | Larportalen | Skolverket


https://larportalen.skolverket.se/moduler/M303
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o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedémning och
betygssattning s att det omfattar alla @mnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att organisera skolenhetens arbete for likvardighet i beddmning och
betygssattning sa att det omfattar alla &mnen. Rektorn har under
varterminen 2025 tagit del av lararnas behov och planerat insatser for att
kunna ge samtliga larare goda férutsattningar att kvalitetssdkra sin
bedomning och betygssattning pa olika satt, bdde inom och mellan skolor.
Rektorn, tillsammans med rektorer i niromradet, planerar bland annat in
nagra traffar varje termin for larare pa narliggande skolor for att sdkerstalla
att samtliga larare far mojlighet att tillsammans med dmneskollegor
diskutera fragor som rér bedémning och betygssattning. Vidare framgar att
rektorn kommer att folja upp insatserna tillsammans med
undervisningsteamen vid planerade uppfdljningsméten.

Huvudmannen uppger i redovisningen att insatserna kommer att paborjas
under lasaret 2025/26 och att de férvantar sig att ett mer systematiskt
arbete inom utvecklingsomradet éver tid kommer att leda till en 6kad
likvardighet i bedomning och betygssattning.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handldggningen av drendet har utredaren Jessica Kristoffersson
medverkat.



