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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Bredsands skola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 14 januari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Bredsands skola senast
den 8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 6 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgirder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa systematik i skolenhetens jamstélldhetsarbete,
vilket innebdr att organisera, leda och félja upp att
jamstalldhetsuppdraget ingér i undervisningen och i skolans verksamhet
i ovrigt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att skapa systematik i skolenhetens jamstalldhetsarbete, vilket innebar
att organisera, leda och f6lja upp att jamstalldhetsuppdraget ingar i
undervisningen och i skolans verksamhet i 6vrigt. Rektorn har tillsammans
med skolledningen utarbetat en plan for att systematiskt integrera
jamstalldhetsarbetet och tydliggéra jamstalldhetsuppdraget. Rektorn har
delat in planen i tre faser; kartlaggning och férankring, atgarder och
implementering samt uppfo6ljning, analys och utveckling. Rektorn har satt
samman en referensgrupp for jamstalldhet som kommer att genomfdra en
nulageskartlaggning pa skolenheten utifran bland annat analys av
betygsstatistik, franvaro, krankningar, enkater samt samtal med
fokusgrupper bestdende av elever. Referensgruppen kommer dven att
granska skolans befintliga plan mot krankande behandling, ordningsregler,
andra relevanta dokument samt laromedel ur ett jamstalldhetsperspektiv
som en del av kartldggningsarbetet. Rektorn kommer sedan tillsammans
med referensgruppen for jamstalldhet att genomféra en utbildningsdag
med personalen dar de tydliggér jamstalldhetsuppdraget och redovisar
analysen av kartlaggningen. Vidare framgar att rektorn kommer att arbeta
vidare utifran planen genom att planera atgarder utifran kartlaggningens
resultat samt fortlopande f6lja upp jamstalldhetsarbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att de inlett ett
kommunovergripande uppdrag kring jamstélldhetsarbete samt att ndgra
rektorer fran saval forskola, som grundskola och gymnasieskola under
varterminen 2025 pdborjade en diplomeringsutbildning inom
utvecklingsomradet. Vidare framgar att rektorn tillsammans med
referensgruppen for jamstalldhet kommer att genomféra
kompetensutveckling och workshops for att 6ka medvetenheten kring
jamstélldhetsarbetet pa skolenheten under héstterminen 2025.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom f6ljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémning och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv
samt dven fora samtal med ldrarna om eventuella avvikelser.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat arbetet
med att utveckla uppféljning och analys av lararnas bedémning och
betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv samt dven féra samtal med
lararna om eventuella avvikelser. Rektorn har tillsammans med bitradande
rektor utarbetat tydligare rutiner for systematisk uppfdljning samt
tydliggjort rektorns roll i arbetet. Rektorn kommer tillsammans med
bitradande rektor att regelbundet samla in elevernas resultat och analysera
lararnas bedémning. Vid eventuella identifierade avvikelser kommer
rektorn sedan att genomfora samtal med berdrda larare. Vidare framgar att
rektorn framéver dven kommer att inkludera uppféljning och analys av
beddmning och betygssattning i de regelbundna arbetslagstraffarna,
amneskonferenserna samt professionsutvecklingstraffarna.

[ huvudmannens redovisning framkommer att insatserna lett till en 6kad
medvetenhet hos rektorn och personalen avseende utvecklingsomradet
men att de dnnu inte kan se att verksamhetens kvalitet kring bedémning
och betygssattning har ¢kat.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn planerar att
genomfora kompetenshojande insatser kring beddmning och
betygssattning for att sdkerstalla att lararna har en gemensam forstaelse
och tillampning av riktlinjerna. Denna insats kommer att ske tillsammans
med tva andra skolenheter. Vidare framgar att rektorn planerar att utveckla
samverkan med bade elever och vardnadshavare for att 6ka forstaelsen for
och tryggheten i betygssattningen. Rektorn kommer dven att fortsatta
utveckla rutinerna for systematisk uppféljning och analys av ldrarnas
beddmningar och betyg.
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Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

[ handldggningen av drendet har dven utredaren Jessica Kristoffersson
(foredragande) medverkat.



