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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Rodabergsskolan. Granskningen genomférdes under hdstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 28 november
2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Rédabergsskolan senast
den 18 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 18 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero
Ytterligare kvalitetsh6jande insatser behovs.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del.

* Att rektorn sdkerstéller att skolans arbets- och forhallningssétt faststalls,
ar tydligt kommunicerade och tillimpas av all personal.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tagit fram ett antal
rutiner for skolans arbets- och forhallningssatt och kommunicerat dessa till
personalen. Exempel pa sddana dokument &r en kortfattad handbok for
personalen pa Rédabergsskolan, en digital personalhandbok med lankar till
olika dokument och mallar, ordningsregler samt en kommunikationsplan
for hur personal till exempel ska anvdnda e-post, chattfunktioner och
nyhetsbrev. Personalen har tagit del av faststallda arbets- och
forhallningssatt i samband med uppstartsdagar infor hostterminen 2025.

Rektorn planerar att folja upp att de faststéllda arbets- och
forhallningsatten efterlevs av personalen genom arbetslagsledarna, som
kommer att folja upp detta i moten med respektive arbetslag. En
utvardering av effekter av de nya arbets- och forhallningssatten kommer att
goras i slutet av hostterminen 2025.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hdja kvaliteten inom beddmningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsitter och att resultatet av de vidtagna
atgarderna utvarderas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedémningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna utvecklar gemensamma
forhallningssatt och metoder for att skapa och uppréatthalla studiero i alla
Kklasser.

Huvudmannens redovisning innehaller ingen beskrivning av hur rektorn
tillsammans med lararna utvecklat gemensamma forhallningssatt och
metoder som kan utgora ett stod for lararna i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero. De inskickade handlingarna redovisar bland annat
ordningsregler, forvantansdokument och skolans vardegrundsprinciper,
men dessa beror inte vad som ska gilla for elever under lektionstid. Inte
heller lyfts fragan om gemensamma férhallningssatt och metoder for
personalen i den bifogade personalhandboken, skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling eller i beskrivningen hur
samarbetet mellan larare och elevhilsa ska organiseras pa skolans
elevhilsomoten. Det framkommer av redovisningen att skolan fortsatter att
arbeta med en forskningsbaserad modell for att forstarka positiva
beteenden, men inte om denna modell numera anvands av fler larare i
praktiken eller om det utgér grunden for ett gemensamt forhallningssatt
kring studiero pa samtliga stadier.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att ytterligare
kvalitetshdjande insatser behévs inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgiarderna utvirderas.

Bedémning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar eventuella skillnader
och avvikelser i omdomen och betyg for att sdkerstalla likvardighet i
larares bedéomning och betygssattning, samt vid behov for en diskussion
med ldarare om detta.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn infort nya rutiner for
lararna att félja upp och analysera olika resultat och darefter samtala med
de bitrddande rektorerna kring eventuella avvikelser och skillnader i sin
beddmning och betygssittning. Redovisningen visar att rektorn organiserat
for lararna att analysera kunskapsresultat vid flera tillfallen under aret i
sina respektive arbetslag. Vidare har rektorn infort resultatdialoger i
augusti dar arbetslagen gar igenom foregdende ars resultat tillsammans
med ansvarig bitradande rektor. Infor dessa samtal har rektorn tagit fram
ett underlag som stod for analysen med fragor bland annat om skillnader i
resultat kopplat till kén, undervisningens genomférande och lararens
beddmning och aterkoppling. Av redovisningen framgar att skolledningen
ocksa gor en egen analys av resultaten. I det inskickade dokumentet med
skolledningens analys framgar dock endast vid ett par tillfallen tdnkbara
orsaker till varfor resultaten ser ut som de gor. I 6vrigt bestar dokumentet
av en sammanstallning av identifierade variationer mellan kon, arskurser
och &mnen.

Rektorn bedomer att metodstodet for analysen och de inplanerade
analystillfdllena kommer att bidra till att utveckla verksamheten. Rektorn
har dven givit skolans forstelarare i uppdrag att under nuvarande lasar leda
en kompetensutveckling kring bedémning och betygssattning for att se till
att identifierade skillnader och avvikelser inom detta omrade atgirdas och
foljs upp.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgirderna utvarderas.

Beslutet ar fattat av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i arendet.



