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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Skogsborgsskolan. Granskningen genomfoérdes under hdsten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 19 december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Skogsborgsskolan senast
den 20 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 20 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom foljande del:

* Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har vidtagit flera
insatser for att utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete. Under varen
2025 har en plan for skolans jamstélldhetsarbete skapats och en
jamstalldhetsinspirator leder arbetet kring jamstalldhet pa de manadsvisa



SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (3)

arbetsplatstraffarna. Jamstélldhetsinspiratoren deltar ocksa pa
forvaltningsovergripande traffar kontinuerligt for att sidkerstilla att
samtliga enheter arbetar likvardigt kring jdmstalldhetsarbetet.

Rektorn har dven infort tydligare fragestallningar kring jamstélldhet i
arbetslagens kvalitetsbocker samt i samtliga delar av det systematiska
kvalitetsarbetet. Det arbetet innefattar exempelvis att analysera skillnader i
omdomen, betyg och prestationer mellan pojkar och flickor samt att
planera for atgarder i det kommande arbetet. Utdver detta lyfts daven
jamstalldhetsperspektivet vid uppfoljning och utviardering samt vid
planering av likabehandlings- och elevhilsoarbetet. For att utveckla
pedagogiska strategier i syfte att motverka begransande konsroller i
undervisningen och kring &mnesdidaktik halls undervisningskonferenser
for samtliga skolenheter inom kommunen. Aven eleverna involveras i
jamstalldhetsarbetet via elev- och klassrad dar de far mojlighet att
diskutera och analysera enkitresultaten samt konsstereotyper och normer.
Jamstalldhetsarbetet och de insatser som har genomfoérts har utvarderats
av respektive arbetslag genom att svara pa flertalet fragor som sedan har
diskuterats och redovisats i arbetslagens kvalitetsbok. Skolans arbete kring
jamstalldhet bedrivs nu pa ett mer strategiskt satt da analysarbetet har
fordjupats. Utvarderingen ska dven redovisas i skolans kvalitetsrapport.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar
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