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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Sandbacksskolan. Granskningen genomfoérdes under hosten 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Sandbécksskolan som angetts i beslut den 19 december 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Sandbécksskolan senast
den 20 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 20 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstélldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen vidtagit ett
flertal atgarder for att utveckla ett strategiskt jaimstalldhetsarbete och att
det finns en plan for hur arbetet ska f6ljas upp. Bland annat har rektorn
tillsammans med skolans jamstélldhetsinspiratdr tagit fram en
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jamstalldhetsplan som skolenheten nu arbetar med. Jamstélldhetsplanen
utgdr ifran kartlaggning och analys av hur jamstalldhetsperspektivet kan
starkas pa skolan, dar bland annat skolans kvalitetsenkat och
medarbetarenkat legat till grund for analys av lararnas forutsattningar och
kompetens for att bedriva ett jamstalldhetsarbete. Rektorn har dven tagit
med jamstalldhetsperspektivet i samtliga delar i det systematiska
kvalitetsarbetet och i likabehandlings- och elevhalsoarbetet. Utover detta
tar rektorn upp jamstalldhetsperspektivet tillsammans med personalen nir
de arbetar med utveckling av pedagogiska strategier som syftar till att
motverka begransande konsroller i undervisning och amnesdidaktik. Det
sker under undervisningskonferenserna som genomfors tva ganger per
lasar. Aven eleverna involveras tydligt i arbetet genom elevraden och
Klassraden dar de far uppdrag att diskutera och analysera exempelvis
konsstereotyper och normer. Arbetet pa skolenheten har hittills
utvarderats genom samtal med personal, analys av svaren pa den arliga
kvalitetsenkdten samt genom analys av medarbetarundersokningen.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Tobias Thorén

Beslutsfattare
Signerat av: Tobias Thorén

X Therése Tunek

Féredragande
Signerat av: Therése Tunek
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