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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Backahagens skola. Granskningen genomfoérdes under hdstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for Backahagens skola i Stockholms stad som angetts i
beslut den 2 oktober 2024.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Backahagens skola
senast den 8 augusti 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huvudmannen har
inkommit med en sddan redovisning den 11 augusti 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och organisera ett strategiskt jamstalldhetsarbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har integrerat
jamstalldhetsperspektivet i skolans systematiska kvalitetsarbete. Initialt
genomfordes en kartldggning for att identifiera behov och nulédge pa skolan.
Darefter har olika atgarder vidtagits, exempelvis lektionsobservationer som
har formats med jamstalldhetsfokus. Ett tjugotal ambassadodrer har dven
utbildats inom skolans personalgrupp for jamstalldhetsarbete som en
riktad kompetensutvecklingsinsats inom kollegiet pa skolan. En
handlingsplan for jamstalldhet planeras att tas fram och ar tankt att
utformas i samrdd med ambassaddrerna som utbildats inom skolan.
Darutoéver innehdller huvudmannens redovisning en beskrivning av hur
rektor planerar att félja upp arbetet genom att stilla riktade fragor pa
jamstalldhetsomradet i elevenkaten. Utvardering har hittills frimst skett i
intervjuer med personal och elever. Redovisningen saknar emellertid
beskrivning for vilka resultat och matt fér hur kvalitet uppnéatts inom
verksamheten hittills utifran beskriven utveckling av det strategiska
jamstalldhetsarbetet.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behdvs for att hoja kvaliteten inom beddmningsomradet Rektors
ledarskap. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvarderas.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behover tillsammans utveckla undervisningens
innehdll sd att arbetet anpassas for att stodja, stimulera och utmana alla
elever.

Av huvudmannens redovisning framgar bland annat att insatser som
workshop Kkring sprakutvecklande arbetssatt har genomforts samt att det
kollegiala larandet har fortsatt fokuserat pa arbete med anpassning,
inkludering och differentiering inom skolverksamheten. Inom skolan har
gemensamma planeringstillfillen inforts kring utveckling av
undervisningsstrategier for att mota alla elevers behov dar forstelarare haft
en aktiv roll i utvecklingsarbetet. Dartill har lektionsobservationer
genomforts av skolledning, rektorskollegor fran andra skolor och
representanter pa huvudmannaniva.

Vidare innehéaller huvudmannens beskrivning att elev- och lararenkater
anvants som uppfoéljning tillsammans med att individuella samtal med
elever och lirare har genomférts. Aven betygs- och nirvarostatistik har
anvants i utvardering av arbetet. Huvudmannens redovisning lyfter att
utvecklingsarbetet har resulterat i att flera elever, som ar i behov av sarskilt
stod, har natt hogre resultat. Vidare beskriver huvudmannen att det
framkommer i enkéter och samtal med elever att upplevelsen har
forbattrats gillande elevers uppfattning av undervisningen som
meningsfull och tillgdnglig. Genom rektors samtal med ldrare uppges det
ocksa att lararna kanner sig mer trygga i att anpassa och variera
undervisningen. Huvudmannen beskriver vidare att det planeras for
fortsatt riktat arbete kollegialt for skolan under en tredrsperiod med fokus
pa elevers motivation, formativ beddmning och differentierad undervisning
tillsammans med Stockholms Utbildningsforvaltnings enhet for forskning
och utveckling genom huvudmannens sarskilda grupp kallad Kommunal
samverkan for basta skola (KSBS).
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Skolinspektionen bedéomer utifran ovanstaende att rektorn och ldrarna har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Undervisning.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom féljande del:

e Rektorn behover ha en utvecklad analys av och tydliga forklaringar till
skillnader och avvikelser i bedomning och betygssattning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har initierat
analysmoten dar larare &mnesvis arbetar med att granska och analysera
elevresultat sdsom betygsstatistik och nationella prov. Vidare framgar det i
huvudmannens redovisning att rektorn tillsammans med larare under
varen har genomfort nationella provkonferenser for att sarskilt lyfta
diskrepans mellan nationella prov och betyg i arskurs 9. Vid eventuella
avvikelser i beddmningen ska respektive larare pa enskild niva skriftligt
beskriva hur elev uppnar ett annat betyg dn det som presteras pa nationella
prov. Rektorn har foljt upp arbetet genom att betygsstatistik har jamforts
med nationella provresultat. Rektor har dven fort samtal med larare och
elever for att ytterligare folja upp utvecklingsarbetet inom betyg och
beddmning. Av redovisningen framgar det att arbetet har uppfattats ha lett
till en 6kad medvetenhet om variation i bedémning inom verksamheten.
Larare uppger att analys av underlag infor betygssattning sker mer
strukturerat och att skillnader i diskrepans mellan betyg och nationella
prov har borjat minska i vissa &mnen.

Redovisningen saknar emellertid en utvecklad analys med tydliga
forklaringar till resultatskillnader av rektor. Processerna ar fortfarande i
sin linda. Daremot beskrivs det att samtal har férts med analytiker pa
huvudmannaniva. Analytikerna uppger att det foreligger en normal
avvikelse for skolan gillande nationella prov och betyg. Darutéver
innehaller huvudmannens redovisning exempel pa planerade insatser. [
syfte att utveckla skolenhetens analys och forklaringar till skillnader i
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avvikelser planeras fortsatt fortbildning inom likvardig bedémning och
tolkning av kunskapskrav. Planering finns ocksa for att skapa forum 6ver
amnesgranser och att utveckla arbetssatten for tydligare aterkoppling till
elever och deras kunskapsutveckling.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har pabdrjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet. Skolinspektionen
forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna
atgirderna utvarderas.

Beslutet har fattats av Malin Jern, enhetschef.

[ handldggningen av drendet har &ven Ann Goliath-Pilléla, utredare,
medverkat.



