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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Stureskolan avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som géller
for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Stureskolan i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tydliggora arbetssatt och forhallningssatt sa att det
blir tydligt for alla larare hur de ska arbeta i klassrummen och hur de
ska samverka i olika motesforum for att héja maluppfyllelsen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 5 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI
2025:5926) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
i offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer regelbundet upp kunskapsresultat samt undervisningens
genomforande och forutsattningar under lasaret. Uppféljningen har en
bredd och omfattar maluppfyllelsen i alla arskurser, alla &mnen och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Som underlag for
uppfoljningen har rektorn exempelvis elevenkiter, omddmen, betyg,
resultat fran nationella prov och statistik dver franvaro. Rektorn far ocksa
en tydlig bild av undervisningens forutsattningar och hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom
lektionsobservationer som rektorn genomfor systematiskt. Rektorn tittar
bland annat efter bemoétande, hur fragor stalls, hur varje elev blir synlig och
attityder. Utdver det traffar rektorn dven personal i regelbundna moten
som bland annat elevhilsomoten, medarbetarsamtal och
resultatuppfoljningar och far pa sa vis en bild av om forutsattningarna
andras och vilka utmaningar som finns i olika klasser.

Vidare genomfor rektorn atgarder och férdelar resurser utifran vad som
framkommer i uppféljningar, men analysen saknar ibland
orsaksforklaringar. Rektorn gor regelbundet analyser och identifierar vilka
amnen som sticker ut och involverar lararna i analysarbetet. Lararna far
framtagna kvalitetsfragor som de besvarar tillsammans och som rektorn
sedan tar del av och diskuterar med lararna. De kan tydligt konstatera vilka
amnen som eleverna har svart med och insatser har gjorts i dessa dmnen,
exempelvis ett samarbete med en hdgskola i ett forskningsprojekt inom
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amnet matematik och extra lastraning i &mnet svenska. [ vissa klasser har
rektorn fordelat extra resurser i form av ett sd kallat tvalararskap. Vilka
omraden som &r prioriterade att arbeta med har rektorn tydliggjort for
lararna och rektorn har tagit forsteldrarna till hjélp for att halla i
kompetenshéjande insatser. I analysen har rektorn visserligen sett
samband och har vissa férklaringar men som delvis bygger pa antaganden.
Bland annat tror rektorn att flera lararbyten paverkat resultaten i
matematik och rektorn kan se att arbetssatten skiljer sig at mellan larare i
1ag och mellanstadiet vilket synliggors vid stadiebyten. Det finns ocksa flera
moijliga forklaringar till 1dg maluppfyllelse i moderna sprak sdsom icke
behoriga larare och att elever inte tar amnet pa allvar. Resultaten i svenska
har paverkats av franvaro och att elever har annat modersmal dn svenska.
Rektorn uppger att ytterligare analyser behovs for att forsta varfor
maluppfyllelsen inte blir battre. En férsvarande omstandighet i rektorns
analysarbete och for hur insatser ska genomforas ar att rektorn inte ar
narmaste chef for vissa larare som endast undervisar i ett fatal &mnen.
Rektorn foljer upp de insatser som genomfors for att hoja
kunskapsresultaten. Vissa insatser har haft goda effekter, medan det ar
svarare att pavisa tydliga effekter av andra insatser. Effekterna av
exempelvis tvalararskapet i nagra klasser har bidragit till att eleverna i
arskurs 2 har kommit langre i sin kunskapsutveckling gillande lasning
jAmfort med tidigare ar. Effekterna av ett flerarigt samarbete med en
hogskola ar dock inte lika tydliga och resultaten i matematik fortsatt laga.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn ger 6verlag larare férutsattningar att samverka for att forbattra
undervisningen genom avsatta tider som inkluderar olika kollegiala
motesforum, men samverkan med elevhalsan ar inte lika strukturerad.
Tidigare har det varit en otydlig struktur avseende lararnas moétestider och
rektorn har arbetat for att forbattra motesstrukturen for att underlatta
kollegial samverkan. Nu finns dels veckovisa mdten sdsom arskursteam,
arbetslag och kompetensutvecklingstid, dels finns klasskonferenser
terminsvis. Kompetensutvecklingstiden leds av forstelararna utifran
prioriterade omraden och alla larare deltar. Vid klasskonferenser mots
larare for att diskutera elevers styrkor och hur man kan hjilpa dem vidare.
Endast viss samverkan mellan larare och elevhalsan finns kring exempelvis
anpassningar. Aven om strukturerade elevhilsoteamsméten inte har
paborjats denna termin da skolan har en ny elevhélsa sa deltar lararna i
elevhidlsoteamsmaoten nér deras elever diskuteras och en centralt anstélld
specialpedagog hos huvudmannen ger stdd till enskilda larare dar rektorn
ser att det behovs.

Rektorn foljer upp effekten av lararnas kollegiala samverkan. Det gor
rektorn i moéten med forsteldrarna, men rektorn har ocksa beslutat att
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lararna ska féra anteckningar fran sina moéten i arskursteamen da rektorn
har identifierat att uppfoljning av samverkan ar nagot som behover
forbattras. En effekt som rektorn sett av arbetet under
kompetensutvecklingstiden adr att larare samarbetar battre och att det
kooperativa arbetssattet har gett effekt i vissa klassrum.

Vidare framgar av granskningen att rektorn endast till viss del har
tydliggjort arbetssatt och forhallningssatt pa skolan. Visserligen finns det
dokumenterade rutiner som bland annat franvarorutiner digitalt
tillgangliga for all personal, men alla arbetssatt och dagliga rutiner ar inte
lika tydliga. Det ar till exempel inte helt tydligt om det kooperativa
arbetssattet ar frivilligt eller om det ar ett arbetssétt som alla larare ska
arbeta med. Dessutom kan ledarskapet och dialogen i vissa kollegiala
motesforum tydliggoras. Introduktionen av nyanstallda har varit
otillracklig. Rektorn har fort samtal med nyanstillda larare och har paborjat
ett arbete med att ta fram en introduktionsplan, men den dr &nnu inte
implementerad pa skolan.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. For att
skapa sig en god grund for att leda jamstélldhetsarbetet f6ljer rektorn upp
kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon. Rektorn beséker dven
lektioner for att se hur flickor och pojkar svarar pa fragor och har
genomfort intervjuer med flickor i arskurserna 5 och 6 utifran det som
rektorn upptackt pa lektionsbesoken. Utifran en tidigare
kvalitetsgranskning av Skolinspektionen har rektorn lett ett arbete kring att
motverka konsskillnader i utbildningsval och kénssegregation. [ detta
utvecklingsarbete har larare fatt och far fortbildning genom Skolverkets
modul om sexualitet, samtycke och relationer och forstelarare har arbetat
med jamstalldhetsfragor i arbetslagen. Larare har dven arbetat tillsammans
med studie- och yrkesvagledaren for att motverka stereotypa dmnesval i
vidare studier. Rektorn har foljt upp effekterna av utvecklingsarbetet och
har sett att det har gjort skillnad, bland annat har vokabuldren i kollegiet
forandrats och larare ger flickorna stérre utrymme i klassrummet. Elever
uppger i intervju att de upplever att flickor och pojkar behandlas lika och
att de har pratat om jamstalldhet i klasserna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (16)

e Rektorn behover tydliggora arbetssitt och forhallningssétt s att det blir
tydligt for alla larare hur de ska arbeta i klassrummen och hur de ska
samverka i olika motesforum for att hoja maluppfyllelsen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det skiljer sig mellan larare hur
de arbetar i klassrummen vilket blir synligt vid stadiebyten och lararbyten.
Ledarskap, innehall och dialog i vissa kollegiala métesforum ar otydlig och
det finns en viss oklarhet i hur larare och elevhdlsan ska samarbeta.
Introduktionen av nyanstallda larare har inte varit tydligt planerad. Nar det
inte ar tydligt vilka arbetssatt och forhallningsatt som géller pa en skola kan
det paverka maluppfyllelsen pa ett negativt satt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tydliggora for alla
larare och 6vrig personal vilka arbetssatt och forhallningssétt som ska galla
pa skolan samt att folja upp att dessa efterlevs. Forslagsvis kan rektorn
kartlagga vilka arbetssatt och forhallningssatt som ger 6nskade resultat pa
maluppfyllelse. Da kan rektorn fa relevant underlag for att fatta beslut om
vilka arbetssatt och forhadllningssatt som ska gélla pa skolan. Rektorn
behover ocksa tydliggora ledarskapet och innehallet i lararnas kollegiala
samverkan och mellan larare och elevhilsan. Det ar ocksa viktigt att
nyanstéllda larare far en planerad och noga 6vervégd introduktion dar det
tydligt framgar vilka arbetssétt och férhallningssatt som galler pa skolan.
Rektorn har redan pabérjat en plan for introduktion som rektorn kan
anvanda. Introduktionen bor gilla alla nya larare som borjar sin anstéllning
pa skolan, dven om de har flera ars erfarenhet fran andra skolor eftersom
arbetssatt och forhallningssatt kan skilja sig at mellan skolor. Den bor dven
omfatta larare som endast har en del av sin undervisning pa skolan.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.
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Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid klassrumsobservationer, i intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt i inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen har ett logiskt flode och ar till 6verviagande del
strukturerad. Lektionerna inleds med att eleverna tydligt far veta vad de
ska gora och i vilken ordning, dels genom att lararna visuellt visar det pa
tavlan med text i punktform och bildstod, dels muntligt i genomgangar for
hela klassen. Ofta presenteras malet for vad eleverna ska hinna med, men
syftet presenteras mer sallan, vanligen vid varje nytt tema. Endast ibland
sammanfattar larare i slutet av lektionen genom att utvardera eller knyta
ihop lektionen med mal och syfte. Lektioner avslutas emellertid tydligt
genom att en signal fran ett tidshjalpmedel ljuder eller att larare sager till
eleverna och paminner om vad de ska gora efter lektionen. Larare beréattar
aven i vilken ordning eleverna ska lamna klassrummet. Vissa larare
avslutar skoldagen med att stimma av med eleverna om vad de minns fran
lektionerna och vad de har lart sig.

Vidare far eleverna ett aktivt lararstdd och larare varierar undervisningen
sd att den blir stimulerande. Lararna forsakrar sig om att eleverna forstar
och kommer igdng med sitt skolarbete och vigleder vid behov elever och
ger ytterligare individuellt stod. I vissa klasser har ett tvalararskap inforts
vilket har gett lararna storre mojligheter att ge detta stod. For att eleverna
ska bibehalla engagemanget far eleverna arbeta med olika arbetsformer
och olika arbetssatt, sdsom enskilt arbete, arbete i olika
gruppkonstellationer och att larare varierar teoretiska inslag med praktiska
6vningar samt inkluderar flera sinnen. Lararna ger ocksa tydliga
instruktioner om hur lange eleverna ska arbeta med en uppgift, vilket gor
att eleverna lattare bibehaller fokus pa skolarbetet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna visar hoga forvantningar pa elevernas larande och arbetar
medvetet med att stirka elevernas motivation. En utgangspunkt i det
arbetet dr att lararna har god kdnnedom om eleverna och goda relationer
vilket gor att de kan stilla individanpassade krav utifran detta, till exempel
genom att uppmuntra en elev att prova nagot som eleven kanske inte anser
sig kunna. Nar eleven sedan lyckas starker det elevens sjalvfortroende.
Under lektionernas gang visar lararna att de férvéntar sig att eleverna ska
fokusera pa skolarbetet. Eleverna far ocksa bekriftande aterkoppling dar
larare till exempel plockar upp nagot i elevernas svar och bygger vidare pa
det. For att motivera eleverna anvander ldrarna dven sig sjalva som
forebilder genom att sjilva uttrycka att &mnet ar intressant vilket kan
spegla av sig pa eleverna. En annan ingang som larare har for att motivera
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elever ar att hitta elevens intresse och inkludera det i skolarbetet samt att
de ger eleverna berdom pa genomfort arbete.

Vidare anpassar lararna undervisningens innehall och arbetssitt till aktuell
elevgrupp sa att den stimulerar och utmanar alla elever. Lararna gor
anpassningar av undervisningen, bade till elever som behéver mera stod
och elever som behover fler utmaningar, och elever far arbeta utifran olika
svarighetsnivaer i uppgifterna. Exempelvis uppmuntrar larare elever som
snabbt blir klara att vidareutveckla sin fardiga text. Larare ger dven
konkreta exempel till eleverna pa hur de kan svara pa fragan med
grundlaggande eller mer kvalitativa svar. Tvalararskapet i vissa klasser har
ocksa medfort att lararna hinner ge mer stod till elever som behover det.
Det finns dven hjdlpmedel i klassrummen som eleverna har tillgang till
sasom tidshjalpmedel.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att elever far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. Undervisningen innehaller
ovningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet
svar. Till exempel far elever gora forutsigelser nir de arbetar med
experiment eller att de far resonera kring hur en varld utan vaxter skulle
bli. Diskussioner fors dven i klassrummet utifran ett nyhetsprogram for
barn och elever uppger i intervju att de far tycka olika kring innehallet som
tas upp i programmet. Darutover ger lararna eleverna mojlighet att prova
olika strategier for inlarning. Bland annat far elever ratta varandras
ovningar och far 6va sig pa att ge positiv feedback till varandra eller att de i
Klassen far reflektera tillsammans kring statiskt och dynamiskt tinkande.
Ytterligare exempel dr att elever arbetar i grupp med larandestrategier nar
de tillsammans loser fragor och problem pa tavlan. Eleverna far dven
individuell aterkoppling fran lararen kring hur det gar for dem i
skolarbetet, vad som fungerar bra och vad de kan utveckla vidare, och far
pa sa vis syn pa sitt eget larande. Dessa aterkopplingar sker planerat vid
utvecklingssamtal men dven spontant under lektioner eller i samband med
att eleverna far tillbaka rattade uppgifter. Emellertid finns det elever som
uttrycker att utvecklingssamtalen mest handlar om vad de brukar goéra och
om vad som hénder.

[ undervisningen ingar 6verlag varierade metoder for att utvirdera och
planera undervisningen. Dels far eleverna utvardera regelbundet i
klassraden var varje vecka, dels i samband med lektionsavslut da larare
fragar elever muntligt hur de tyckte att lektionen varit eller genom att
eleverna far skriva ner pa en lapp. Ibland far eleverna vara delaktiga i
planeringen av undervisningen genom att lararna fragar hur de vill jobba
med temat.
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men vill patala vikten av att tydliggora syftet med valt
undervisningsinnehall och arbetssétt for att skapa dverblick och
sammanhang for eleverna.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid klassrumsobservationer, i intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhélsa samt i offentlig statistik och inkommen
dokumentation.

Arbetet for trygghet

Pa skolan finns ett tydligt arbete med att skapa trygghet som bygger pa en
medvetenhet hur elevernas trygghet paverkar larandet. Arbetet bygger pa
kartlaggningar av elevernas upplevda trygghet, bland annat genom
elevenkater och trygghetsvandringar. Lararna pratar ocksa med eleverna
om trygghetsfragor i klasserna och vid elevrad. Utifran vad som
framkommer har skolan satt in dtgdrder, bland annat har skolan
organiserat rasterna s att det finns ledda aktiviteter, personal pa
identifierade platser och material som eleverna kan lana fér spontana lekar.
Lararna har dven arbetat i klasserna kring vardegrundsfragor och eleverna
har diskuterat hur man ar mot varandra bade i skolan och utanfor skolan,
exempelvis kring olika ageranden i digitala chattmiljder. Elever upplever att
lararna lyssnar pa dem och hjélper dem néar det beh6vs och eleverna vet
vart de kan vianda sig om de kidnner sig otrygga. Pa skolan finns ett
trygghetsteam som arbetar systematiskt med tryggheten pa skolan och
kuratorn ar med i det trygghetsskapande arbetet och diskuterar med larare
hur de ska arbeta runt vissa elever. Personalen foljer de 6verenskommelser
man har gillande trygghetsarbetet och ser bland annat till att schemat for
rastvirdar fungerar. Effekterna av trygghetsarbetet har resulterat i att den
upplevda tryggheten pa skolan har 6kat och att farre konflikter tas med in i
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klassrummet efter raster sa att lirarna och eleverna kan fokusera pa
skolarbete.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan som eleverna
deltar i. Lararna far enskilt beskriva hur de arbetar med studiero i samband
med skolans kvalitetsarbete och lararna mots dven i arbetslagen dar de
diskuterar arbetet med studiero tillsammans. For att eleverna ska kunna
koncentrera sig pa skolarbetet har lararna frimjade strategier, bland annat
styr lararna klassrumsplaceringen och eleverna ar med och tar fram regler
for vad som ska gilla i klassrummet. Aven om eleverna ibland upplever att
de blir storda pa lektioner av andra elever sa upplever eleverna ocksa att
larare sager till och har flera metoder for att ateruppratta studiero.
Eleverna har dven fatt vara med och diskutera begreppet studiero och
definiera vad det konkret betyder for dem. Eleverna har ocksa varit
delaktiga i diskussioner kring svaren fran elevenkatundersokningar
gillande studiero. Efter inférandet av tvalararsystem i vissa klasser i
lagstadiet har larare fatt storre mojligheter att tillgodose elevernas behov
av stod vilket bidragit till battre studiero.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddémer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
i offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar omdémen och betyg i alla &mnen och
arskurser i syfte att hitta avvikelser eller skillnader i larares bedémningar
och for diskussioner med larare for att hitta forklaringar till dessa. Bland
annat har rektorn haft samtal med larare i en betygssattande arskurs da
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maluppfyllelsen var lagre an tidigare. I sin analys stéllde rektorn sig fragan
om det kunde bero pa om larare bedéomde olika och férde en undersékande
diskussion med lararna i berérd arskurs. Tillsammans tittade de pa
elevunderlaget och bedomningsunderlaget. I sin analys kunde rektorn inte
se att lararna bedomde pa olika satt. Rektorn har dven fort samtal med
larare nér utformningen av omddmen har skilt sig at. Gillande avvikelser
mellan betyg och resultat fran nationella prov har rektorn inte sett nagra
avvikelser. Genom att delta i larares Klass- och betygskonferenser far
rektorn insyn i larares beddmarkompetens. Daremot har rektorn haft vissa
utmaningar med att analysera larares beddomningar nar eleverna
undervisas av larare som har sin anstillning pa en annan skola. Rektorn har
visserligen forsokt fa till samtal men det har inte fungerat sarskilt val och de
fragor rektorn hade géllande bedémningen har inte fatt ndgon forklaring.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att kvalitetssdkra sina omddmen
och betyg. Lararna har inplanerad moétestid veckovis i teamen dar det
arskursvis finns méjlighet att diskutera bedémning och betyg samt
sambed6ma elevprestationer. Det rektorn kan se ar att det kan styras
tydligare vad lararna ska diskutera dven om rektorn vet att ldrarna
diskuterar bedomningsfragor. Det finns ocksa avsatt tid for lararna under
tre veckor pa hdsten och varen ndr omdoémen skrivs och utvecklingssamtal
genomfors. | bedomnings- och betygskonferenser diskuterar larare
tolkningar och bedomningar. Lararna som undervisar i amnen som har
nationella prov samrattar nationella proven och undervisande larare rattar
till exempel inte uppsatserna for sina egna elever. Daremot finns inget
samarbete kring bedomning eller betygssattning med larare fran nagon
annan skola och det var ett par ar sedan lararna fick nagra
kompetensho6jande insatser i bedomningsfragor. Emellertid far obehoriga
larare stod av behoriga larare i teamen och lararna upplever att de har ett
bra utbyte nar de mots. Flera larare har ocksa manga ar i yrket och rektorn
har gjort beddmningen att lararnas kompetens gillande bedomning ar hog.

Vidare ser rektorn till att lararna anvander olika metoder for att géra
likvardiga bedémningar. Bland annat anvander ldrarna bedémningsstddet i
amnen dar bedomningsstod finns och det finns matriser i en digital
plattform som ldrarna anvéander. Dock kan rektorn se att det skiljer sig
mellan ldrare hur mycket de anviander bedémningsportalen och det ar
ndgot som rektorn uppger att de ska arbeta mer gemensamt med. Rektorn
gar ocksd aktivt in och ser hur larare har utformat elevernas omdémen. For
att sdkra underlag for bedémningar vid lararbyte har skolan 6verlamningar
larare emellan dir dven ledning eller elevhilsan deltar samt att det finns en
digital plattform for dokumentation.
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Malin Larsson, utredare.

I den slutliga handlédggningen har Sofia Granberg, utredare (féredragande)
och Tomas Wiederholm, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 26 och 27 augusti 2025. En
digital intervju med rektorn genomfordes 28 augusti. Besoket genomférdes
av Sofia Granberg och Tomas Wiederholm.

Stureskolan ar en grundskola med forskoleklass och drskurserna 1-6.
Huvudman for skolan &r Hedemora kommun. Skolan hade vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok 269 elever. Forskoleklassen ingick inte i
granskningen.



