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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Enbacka skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Enbacka
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del.

e Rektorn behover tydligare leda och styra arbetet kring skolans
prioriterade utvecklingsatgarder vilket innefattar att satta upp
konkreta mal, tydliggéra syfte och innehall, fordela ansvar samt
besluta om hur uppféljning ska ga till.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i 1ag utstrackning och ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del.

e Rektorn behdver styra och leda arbetet med likvardig bedémning och
ge samtliga larare forutsiattningar att med olika metoder kvalitetssiakra
sina bedémningar, omdémen och betyg.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:5929) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan féljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer med olika metoder upp och analyserar skolenhetens
kunskapsresultat och att virdegrundsuppdraget integreras i
undervisningen, men rektorns arbete saknar i delar ett helhetsperspektiv.
Rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten innefattar statistik over betyg,
omdomen och nationella prov samt samtal med personal i olika forum.
Resultaten f6ljs upp pa individ-, grupp- och skolniva. Darutéver foljer
rektorn dven upp elevers upplevelse av undervisningen genom enkater och
samtal med elever. Undervisningens genomférande, hur lararna integrerar
vardegrundsuppdraget i sin undervisning och lararnas forutsattningar foljs
upp genom lektionsbesok, larares utvarderingar och samtal med
forstelarare, elevhilsa samt larare pa bland annat medarbetarsamtal.
Utifran uppfoljningen bedriver rektorn ett analysarbete dar saval larare
som elevhélsa ingar och dar vissa jaimforelser gors mellan klasser, 6ver tid
och till viss del mellan kon. I analysarbetet stéller rektorn fragor till lararna
kring olika resultat for att fa forklaringar och for att se om det finns
kopplingar till undervisningens genomférande. Till exempel har lararna fatt
diskutera lagre resultat i &mnet matematik pa nationella prov i arskurs 3
och kommit fram till att larare uttryckt sig annorlunda i undervisningen
jAmfort mot uttrycken pa proven vilket medfort att eleverna missforstatt
instruktionerna i proven. Ett annat exempel ar att lararna jamfort betyg i
samhallsorienterande- och naturorienterande &mnen med betyg i amnet
svenska och fatt undersoka mojliga orsaker till skillnader och bland annat
lyft larares olika satt att undervisa i amnena som en forklaring. Trots ett
systematiskt arbete med uppfoljning och analys har rektorn framst fokus pa
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maluppfyllelse i kirndmnena och gor inte en helhetsbedémning dér alla
amnen, omdomen och betygssteg ingar och dar kopplingar mellan olika
resultat gors for, vilket medfor att helhetsperspektivet blir begransat.

Skolans prioriterade utvecklingsatgarder och resursfordelning utgar fran
analys av identifierade behov men det dr i delar otydligt hur rektorn
sikerstéller att beslutade insatser genomfors samt hur rektorn foljer upp
dess effekter. Exempelvis har rektorn identifierat ett behov av att lararna
ska gora farre enskilda anpassningar for eleverna till forman for generella
anpassningar som kan gynna en hel elevgrupp eftersom de enskilda
anpassningarna inte lett till ett battre resultat. Rektorn har darfor fattat
beslut om att utveckla lararnas formaga inom omradet ledning och
stimulans. Arbetet genomfordes foregaende lasar under ledning av en
forstelarare. Daremot framgar att arbetet inte blev som planerat pa grund
av andra prioriteringar och att det dessutom avslutades i fortid. Det
framkommer ocksa att rektorn inte har foljt upp om insatsen lett till farre
enskilda anpassningar, eftersom skolans system for dokumentation av
anpassningar bytts ut. Rektorn har istdllet kortfattat beskrivit vilka
aktiviteter som genomforts och hur lararnas upplevelse av omradet var
snarare an att pavisa vilka effekter arbetet fatt avseende anpassningar i
undervisningen. Daremot ar rektorns resursfordelning tydlig och utgar fran
kartlaggningar och regelbundna uppféljningar av elevers resultat och
undervisningens genomférande i olika forum. Vid behov omfordelas
resurser for att battre mota elevernas behov. Exempelvis har rektorn gjort
en satsning pa ett studierum for elever i behov av undervisning i ett lugnare
sammanhang och organiserat sd att speciallarare satts in tidigare, redan i
forskoleklass, for att starka enskilda elevers lasformaga.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och forsakrar sig till viss del om att det
sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn har
skapat forutsattningar for lararna att samverka med varandra och med
elevhilsan i syfte att lara kollegialt och pa sa vis utveckla undervisningen.
Daremot har rektorn 6verlatit till lararna att sjilva organisera arbetet i
amneslag vilket fungerat olika val och dven lett till att ett arbetslag beh6ver
omorganiseras innevarande lasar for att skapa en fungerande samverkan.
Ett omrade som alla larare pa skolan samverkat kollegialt kring 6ver tid &r
att utarbeta en gemensam struktur pa lektionerna. Arbetet paborjades
innan rektorn borjade pa skolan for ett par ar sedan men rektorn har hallit i
arbetet, foljt upp det och sett att alla larare nu féljer den 6verenskomna
strukturen, vilket medfért en 6kad tydlighet for eleverna i undervisningen.
Vidare ar skolans arbets- och forhallningssatt tydliga. Till exempel finns
tydligt utarbetade rutiner for anmalan om krankande behandling och en
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medarbetarpolicy som ar val kdnd av personalen. Nya och obehériga larare
far en planerad introduktion, vid behov en mentor samt fortlopande stod av
behoriga larare vid planering av undervisningen och bedémning av
elevernas kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorns ger svag ledning och styrning kring skolans jamstalldhetsarbete
men vidtar atgarder vid upptickta skillnader. Rektorn foljer upp vissa
resultat uppdelat pa kon, bade avseende trygghet och kunskaper, men har
inte systematiskt analyserat vad eventuella skillnader kan bero pa. |
Skolinspektionens enkit fran varterminen 2025 finns skillnader mellan
flickors och pojkars svar. Till exempel svarar flickor generellt lagre pa alla
omraden jaimfort med pojkar, forutom omradet kring bemoétande av larare,
men de skillnaderna dr inget skolan har analyserat. Daremot har
personalen jamfort flickors och pojkars resultat i matematik och sett att
resultaten varierar mellan individer och klasser snarare an utifran kon.
Rektorn har emellertid vidtagit atgarder da skillnader upptéckts. Till
exempel upptickte rektorn foregaende lasar att flickorna i en arskurs hade
samre resultat i ett amne och satte in atgiarder Kring det. Vidare har det i
vissa klasser gjorts insatser kring trygghet och studiero dar pojkar utmanat.
Larare lyfter fragor om jamstélldhet i undervisningen exempelvis i samtal
kring yrkesval och 16ner men det sker inte systematiskt pa sa vis att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar alla &mnen och alla arskurser. Fokus
hos saval rektorn som personal ligger framst pa individen och allas lika
varde snarare dn jadmstalldhet mellan flickor och pojkar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tydligare leda och styra arbetet kring skolans
prioriterade utvecklingsatgarder vilket innefattar att satta upp konkreta
mal, tydliggora syfte och innehdll, fordela ansvar samt besluta om hur
uppfoljning ska ga till.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns ledning och styrning

av skolans prioriterade utvecklingsatgarder till viss del ar otydlig. Det

riskerar medfora att utvecklingsatgarderna inte leder till en reell utveckling
av undervisningens kvalitet och inte heller leder till en 6kad maluppfyllelse
for eleverna.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inledningsvis skapar
sig en tydlig nuldgesbild av undervisningens styrkor och utmaningar
kopplat till skolenhetens kunskapsresultat. Utifran det kan rektorn utforma
tydliga nedbrutna mal dar syftet tydligt framgar. Det dr ocksa av vikt att
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rektorn tydliggor hur genomforandet ska ga till, vilket innehall som ska
innefattas, hur ansvarsfordelningen ska se ut och vilka effekter rektorn
forvantar sig samt hur rektorn ska félja upp insatserna for att kunna se om
de leder till 6nskat resultat.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna varierar sin undervisning genom att erbjuda eleverna olika
arbetssatt och olika typer av uppgifter samt ger eleverna ett aktivt
lararstod. Till exempel far eleverna arbeta enskilt, i par eller i grupp samt
med olika typer av aktiviteter exempelvis problemlésning, gemensam
hoéglasning och praktiska arbetsmoment. Eleverna ges ett aktivt lararstod i
att forsta uppgiften, att komma igdng med arbetet och att bibehalla sitt
engagemang. Det gor ldrarna genom att ge tydliga instruktioner till
undervisningens innehall, genom att forklara ord och begrepp samt att rora
sig runt bland eleverna under lektionen for att uppmuntra och stédja
eleverna i arbetet.

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som medfor att bade innehall
och mal blir tydligt fér eleverna och att inledningen av lektionen blir
intressevdckande. Lararna anvander en gemensamt framtagen struktur
som innehaller tid for lektionen, mal for lektionen och en stegvis
arbetsgang. Malen ar konkret utformade utifran elevernas alder och
mognad och i linje med malen i laroplanen. Till exempel finns mal som
handlar om att 6va pa att skriva en berattelse som fangar lasarens intresse
eller att skapa bilder med olika tekniker, verktyg och material. Larare
vacker elevers intresse i inledningen av lektionen med att exempelvis lata
eleverna gissa svaren pa en fraga eller genom att koppla till det eleverna
gjort tidigare och lata eleverna fa dterberatta. Det finns ett logiskt flode
mellan uppgifterna dar larare 6verlag varierar upplagg och innehall pa ett
genomtankt sitt. Lararna har ett tydligt avslut pa lektionen som varierar
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mellan aterkoppling till malen, sammanfattning av innehallet, kort
utvirdering eller med att eleverna far plocka undan, stilla sig bakom
badnkarna och sedan lamna klassrummet.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara och lararna visar pa olika satt att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna arbetar med att stirka elevers
sjalvfortroende genom att uppmuntra eleverna, visa att det finns olika
alternativ att 16sa en uppgift pa samt genom att uppratta ett tilldtande
klassrumsklimat dar elever inte ar rddda for att svara fel och dar elever
vagar lyfta sina idéer och funderingar kopplat till undervisningen. Lararna
avdramatiserar radslan kring att svara eller gora fel genom att tidigt lyfta
det i samtal med elever och dven bjuda pa egna misstag. Vidare starker
larare elevers motivation till skolarbete genom att till exempel koppla
undervisningen till elevers intressen, ge dem olika valméjligheter eller
anvanda humor. Lararna visar att de har hoga férvantningar pa eleverna
genom att formedla att de tror att eleverna kan klara olika uppgifter och
genom att visa tydliga exempel sa att eleverna forstar vad lararen férvantar
sig.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssitt sa att arbetet
stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Bland annat erbjuder larare olika individuella
hjalpmedel sdsom skdrmar och horselkdpor eller stod i form av en extra
vuxen i klassrummet. Vidare finns anpassat material, uppgifter och
laromedel, bade for elever som behover enklare uppgifter och for elever
som behover svarare och mer fordjupande uppgifter. For elever som
behover utmaningar forsoker lararna organisera sa att elever som ligger
langt fram i ett amne ska f3 sitta tillsammans och fa utbyte av varandra. En
grupp elever kan till exempel fa extra utmanande uppgifter i matematik att
l6sa tillsammans och elever som har engelska som modersmal far sitta
tillsammans sa att de kan kommunicera pa sin niva.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moéter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar genom att
lararna stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till
olika satt att tinka och att 16sa uppgifter pa. Ett exempel ar att elever far
reflektera dver vad en bild vacker for tankar eller att ldraren later eleverna
fad redogora for olika l6sningar kring ett problem. [ samband med
utvecklingssamtal ges eleverna mojlighet att reflektera over sitt eget
larande. Vidare far eleverna genom undervisningen ta del av olika
strategier for sitt larande och mojlighet att i takt med stigande alder ta dkat
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ansvar for sitt larande. Det gor lararna bland annat genom att anvanda olika
stodstrukturer och att undervisa om studieteknik. Lararna anvander till
exempel olika mallar som stdd, gér gemensamma tankekartor med eleverna
eller 6var pa att skriva avgransade delar av en text tillsammans.

Lararna involverar eleverna i planering och utvardering av undervisningen
men i vilken utstrackning eleverna far reellt inflytande varierar mellan
larare. Larare ger eleverna inflytande 6ver det kommande arbetet utifran
alder och mognad genom att eleverna far 6nska och paverka innehall och
arbetssatt. Ett exempel dr att ldrare presenterar innehdllet i omradet for
eleverna, later eleverna komma med forslag pa vad de vill ha med och pa sa
vis involverar eleverna i planeringen. Andra exempel ar att eleverna far
gora olika val, till exempel valja hur de vill redovisa, vélja mellan att lasa
och se en faktafilm eller valja om de vill arbeta enskilt eller i grupp. Lararna
styr och planerar undervisningen men dppnar upp for elevernas
delaktighet genom att lyssna in och fanga upp elevers intressen och
synpunkter. Det sker bland annat genom att eleverna pa olika satt far
uttrycka vad de tycker om lektionen eller att ldrarna vid utvecklingssamtal
later eleverna fa svara pa fragor om undervisningen. Eleverna tranas ocksa
i att vara delaktiga och paverka via enkater, klassrad och elevrad dar
undervisningen tas upp. Det framkommer ddremot att lararna till viss del
har olika uppfattning kring vad elever kan vara delaktiga i. [ arbetet kring
skolans ordningsregler framkommer exempelvis att vissa ldrare ansett att
eleverna inte kan vara delaktiga i utformningen av reglerna vilket medfort
att rektorn behovt tydliggora vad som géller kring det.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet men framhaller vikten av att rektorn fortsatter med
och aven tydliggor hur skolans pabdrjade arbete kring elevers inflytande
och delaktighet ska fortskrida.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och
elevhalsa, offentlig statistik samt inkommen dokumentation.
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Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero som
eleverna deltar i och lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att
uppratthalla en lugn milj6. Det fraimjande och férebyggande arbetet
innehaller gemensamma strategier sdsom gemensam struktur pa
lektionerna, fasta placeringar, anpassningar i larmiljon, klassrumsregler
och insamling av mobiltelefoner. Eleverna involveras i arbetet genom
enkater, samtal i Klassrummen och pa elevrad. Vidare har resurspersoner
fortbildats i Skolverkets material kring hur de kan moéta och stddja eleverna
under hela skoldagen och skolan har dven inrattat ett studierum for elever i
behov av ett mindre sammanhang. Nar det inte ar studiero vidtar de flesta
larare dndamalsenliga atgarder till exempel genom att sdga till eller sjalva
vara tysta tills eleverna tystnar. Darutdver gors justeringar av klass- och
gruppindelningar och saval resurspersoner som larare omfordelas vid
behov vilket bidrar till ett lugn i klassrummen. Vid behov erbjuds dven
larare stod i form av handledning av elevhilsan. Vidare samtalar lararna
regelbundet om studiero och delger varandra tips och idéer.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet trygghetsarbete pa skolan som bygger pa en
systematisk uppfoljning och analys av elevers upplevelse av trygghet.
Skolans framjande insatser for att skapa trygghet ar bland annat att lararna
arbetar relationsskapande och finns néra eleverna. De forebyggande
insatserna utgar fran analys av trygghetsvandringar, elevenkiter och
samtal med eleverna. Bade i skolans egna kartlaggningar och i
Skolinspektionens enkit fran varterminen 2025 har eleverna skattat
tryggheten hogt. Saval flickor som pojkar skattar tryggheten hogre dn
genomsnittet for 6vriga skolor i enkdtomgangen dven om pojkarna pa
skolenheten skattar det annu hogre an flickorna. I analysarbetet har
personalen, trots de hoga resultaten, anda identifierat vissa riskomraden.
Ett exempel ar att vissa yngre elever uppgett att de ar radda for dldre elever
och att rasterna ar otrygga for vissa elever. Personalen har darfor sett till
att elever i arskurs 6 moter de yngre eleverna regelbundet i olika
sammanhang och rektorn har tillsatt fler vuxna som ar involverade i
rastaktiviteter. Personalen har vidare ett gemensamt forhallningssatt
genom att bemdta varandra och eleverna positivt och respektfullt och
genom att agera direkt om en elev ar otrygg. Lirarna arbetar darutéver
regelbundet med vardegrundsfragor i undervisningen och vissa larare har
gjort arbeten for att forebygga krankningar pa nitet. Daremot finns inga
gemensamma riktlinjer for vad som bor ingd i virdegrundsarbetet i varje
arskurs eller hur arbetet kring krankningar pa nitet kan se ut.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet men rekommenderar att rektorn i samverkan med
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personalen ser 6ver om ett mer samlat virdegrundsarbete dar krankningar
pa natet ingar, skulle vara av vikt.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i 1ag utstrackning, och
utvecklingsomraden finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa, offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns analys av larares omdomen och betyg i syfte att identifiera
eventuella skillnader och avvikelser ar begransad och rektorn saknar
kdnnedom om stora avvikelser dver tid. Rektorn foljer till viss del upp
omddmen, betyg och resultat pd nationella prov under aret i syfte att
upptdcka eventuella skillnader och avvikelser men i den 6vergripande
analysen over elevernas kunskapsresultat har rektorn framst fokus pa
betygen i alla dmnen i arskurs 6 avseende maluppfyllelse snarare dn
likvardig bedédmning. Skolinspektionens granskning visar att det finns stora
avvikelser i ett &mne i arskurs 6 tva lasar i rad dar mer an halften av
eleverna fick hogre slutbetyg an resultaten pa nationella provet. Rektorn
har inte uppmarksammat avvikelserna och saknar tydliga forklaringar till
dessa. Ddaremot har rektorn identifierat enstaka elevers avvikelser mellan
nationella provresultat och betyg och i de sammanhangen haft samtal med
berdrda ldrare och kommit fram till att det i férsta hand handlar om elever
som haft svart for provsituationen.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga, forutsattningar att
kvalitetssdkra sina bedémningar i syfte att uppna likvardighet. Lararna
anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar. Vissa
larare gor en gemensam planering av undervisningen dar de ocksa
utformar gemensamma prov och uppgifter som de rattar och bedémer
tillsammans. Darutéver diskuterar larare beddmningar och elevuppgifter
utifran styrdokument, anvander Skolverkets bedémningsstdd och
sambed6mer nationella prov i viss utstrackning, framst i arskurs 6. Det
finns dven larare som dr med i kommunens natverk kring bedémning och
enskilda larare som samarbetar med ldrare pa andra skolor kring
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beddmning. Larare far dven stod av speciallarare och rektor vid behov.
Larare som inte ar anstillda pé skolan och som undervisar i enstaka &mnen
ar daremot inte delaktiga alls i arbetet. Arbetet ar inte heller styrt av
rektorn utan ser olika ut for olika &mnen och stadier. Rektorn har
identifierat bedomning och betygssattning som ett omrade skolan kan
behova utveckla mer.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover styra och leda arbetet med likvardig beddmning
och ge samtliga larare forutsattningar att med olika metoder
kvalitetssdkra sina beddmningar, omddmen och betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte har tillrackliga
férutsattningar for att med olika metoder kvalitetssakra sina beddmningar
och betyg. De forutsiattningar som ges ser olika ut for lararna och ar inte
styrda av rektorn. Om larare inte kvalitetssdkrar sina bedomningar med
olika metoder finns risken att beddmningar, omdémen och betyg inte satts
pa likvardiga grunder.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar ett
utvecklingsarbete gillande likvardig bedomning och betygssattning sa att
samtliga larare ges forutsattningar att pa ett systematiskt satt
kvalitetssdkra sina beddmningar. Rektorn kan exempelvis regelbundet
avsdtta tid for lararna att samverka i dessa fragor. Den tid som avsatts kan
ha en tydlig inriktning med malsattningen att skapa samsyn kring
bedomningar. I detta ingar ocksa att se till att samtliga larare har varierade
och dndamalsenliga metoder for att gora likvardiga bedémningar och att
lararna diskuterar sina bedomningar sinsemellan, exempelvis genom att
sambeddma, planera uppgifter och examinationer tillsammans, anvanda
beddmningsstdd och diskutera betygskriterier.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ handldggningen av drendet har dven utredarna Christina Wallin
(féredragande) och Maria Hermansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier av de dokument som begérts in fran huvudmannen och
den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 27 och 28 augusti 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Christina Wallin och Maria Hermansson.

Enbacka skola ar en kommunal grundskola beldgen i Saters kommun.
Skolan har elever i forskoleklass och drskurserna 1-6. Forskoleklassen
ingdr inte i granskningen. Vid granskningstillfallet gar 256 elever i drskurs

1-6 pa skolenheten.



