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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Bromma avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Bromma i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover forsdkra sig om att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen och som har sin grund i en analys av
hur kunskapsresultaten dr kopplade till undervisningens
genomforande.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvanda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande
del:

e Rektorn behdver se till att lararna regelbundet samverkar i
beddmningsarbetet och anvinder olika metoder for likvardig
beddémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena. Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:5941) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp och analyserar skolans kunskapsresultat
men saknar systematik fér uppféljning av undervisningens genomférande
samt hur virdegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor
en bred uppfdljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg,
omddmen och meritvarden som resultat fran nationella prov och
kartlaggningar. Granskningen visar dock att uppféljningen av hur
vardegrundsfragor integreras i undervisningen begransas till resultat pa
generella fragor i elevenkater och att uppféljning av undervisningen inte
sker systematiskt och regelbundet. Dar vissa larare regelbundet far
lektionsbesok och aterkoppling av sina &mneslagsledare har andra larare
inte fatt besok pa flera ar. Larare kan visserligen fa kortare lektionsbesok av
skolledning och elevhalsan utfor ocksa observationer i klassrummen, men
da inte alltid med fokus pa sjilva undervisningen. Rektorn har dock olika
satt att fanga upp signaler nér det brister i undervisningen och upprattar
vid behov handlingsplaner for berord larare.

Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen f6ljs i 6vrigt upp som
en del av medarbetarsamtalen. De kunskapsresultat som rektorn foljer upp
analyseras bade av skolledning, elevhilsa, arbetslag och d&mneslag, men det
ar inte tydligt hur resultaten kopplas till undervisningens genomférande for
att pa sa vis identifiera styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen.
Rektorn har dock identifierat att elevernas lasforméga generellt har
forsamrats, bade vad galler uthdllighet, avkodning och lasforstaelse.
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Rektorn fattar beslut om vissa utvecklingsinsatser och fordelar resurser
efter identifierade behov. For att stirka elevernas lasformaga har skolan
under ett par ar arbetat med sarskilda lasperioder dar eleverna last under
en timme varje dag. Nagra larare i forstelarargruppen har parallellt med
detta arbetat tillsammans med skolans specialpedagoger utifran ett
stddmaterial fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) om las- och
skrivstrategier. Vidare fordelar rektorn resurser utifran de behov som
framkommer. Exempelvis har rektorn organiserat for mindre
undervisningsgrupper i vissa dmnen bland annat med fokus pa lastraning
samt forstarkt med en extra larare under vissa lektioner i exempelvis
matematik.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att larare med
utlandsk utbildning och obehdriga larare far en planerad introduktion pa
skolan och st6d i sitt arbete. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare och med elevhalsan. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran utvecklingsomraden som huvudsakligen tas fram av lararna
i respektive d&mneslag. Det kan exempelvis handla om att planera for
progression i grammatikundervisningen i ett sprakdamne eller att arbeta
med tvasprakig undervisning i matematik och NO. Det ar dock inte tydligt
hur skoldvergripande utvecklingsomraden som exempelvis satsningen pa
lasning ger avtryck i undervisningen eller hur rektorn foljer upp att det far
avsedd effekt pa elevernas lasformaga. Det ar inte heller tydligt hur
forstelararnas utvecklingsprojekt bidrar till det kollegiala larandet eller ger
avtryck i undervisningen hos andra larare. Rektorn tydliggor i 6vrigt
arbets- och forhallningssatt genom att lyfta dem vid uppstartsdagar och
l6pande under aret. Det finns dven tydliga uppdragsbeskrivningar for
skolans olika professioner. Larare med utldndsk lararutbildning far en
planerad introduktion som bland annat omfattar en genomgang av det
svenska skolsystemet och aktuella styrdokument. Nyutexaminerade larare
och larare med utlandsk lararutbildning far dven lektionsbesok bade av
skolledaren med ansvar for akademiskt utvecklingsarbete och bitradande
rektorn med personalansvar. Darefter har &mneslagsledarna i sitt uppdrag
att agera som stod for nyutexaminerade och obehériga larare samt larare
som saknar svensk lararlegitimation.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn gor vissa uppfoljningar av resultat kopplade till konstillhérighet
men leder inget strategiskt jamstalldhetsarbete for att sdkerstalla att flickor
och pojkar ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer
heller inte upp systematiskt hur jamstalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning. Rektorns uppféljning utifran ett
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jamstalldhetsperspektiv omfattar trygghetsresultat fran flera arskurser
samt kunskapsresultat, dock med fokus pa elever i arskurs 9.1 sin
uppfoljning har rektorn exempelvis noterat att pojkarna i arskurs 5 kanner
sig mindre stimulerade an flickorna och att lararna ofta har ett storre
bedémningsunderlag for flickor an pojkar. Rektorn konstaterar att de
behover arbeta mer systematiskt med att anpassa undervisningen efter
elever i olika dldrar och bland annat ta hdnsyn till att pojkar mognar senare.
Vid skolstart varje lasar gar rektorn igenom laroplanens inledande kapitel
och lyfter da uppdraget som lararna har integrera jamstalldhetsfragor i
undervisningen. Bade rektorn och larare kan ge exempel pa att det gors i
nagra dmnen, men rektorn uppger att det for larare med utlandsk
lararutbildning kan kdnnas frimmande att behdva adressera
jamstalldhetsfragor i sina respektive amnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover forsdkra sig om att det sker ett larande i kollegiet som
ger avtryck i undervisningen och som har sin grund i en analys av hur
kunskapsresultaten dr kopplade till undervisningens genomférande.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn ger lararna
forutsattningar for att lara kollegialt, men rektorn styr inte i tillracklig
utstrackning utvecklingsarbetet eller forsakrar sig om att larandet ger
avtryck i undervisningen. Om inte rektorn satter upp tydliga mal for och
forvantningar pa det kollegiala larandet och foljer upp att det ger effekt i
undervisningen sa finns det risk for att elevers ldrande och utveckling inte
hamnar i fokus i ldrarnas samarbete.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder ett arbete for att
skapa en starkare koppling mellan analysen av kunskapsresultat och
undervisningens genomforande i syfte att kunna styra det kollegiala
larandet mot utvecklingsomraden som pa ett tydligt satt skulle hoja
undervisningens kvalitet. En viktig del av detta kan vara att lararna enskilt
och i grupp reflekterar 6ver sin egen undervisning i forhallande till
elevernas resultat for att identifiera vilka kunskaper och fardigheter som
lararna behover for att mota elevernas behov. Ett kollegialt larande kan
vidare med fordel omfatta all personal sa att det kollegiala larandet ocksa
kommer alla elever tillgodo. Ett gemensamt larande kan dven leda till att
den samlade kompetens som finns hos lararna pa skolan sprids i hela
kollegiet. Rektorn kan behova tydliggéra mal for det kollegiala larandet pa
ett satt sa att det tydligt framgar for all personal vilka effekter rektorn
forvantar sig av insatserna. Pa sa vis underlittas dven rektorns uppfoéljning
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av insatserna for att se om de fatt avsedd effekt. Enligt Skolverket beskrivs
det kollegiala larandet ofta som en nyckelfaktor for framgangsrik
skolutveckling, men det forutsatter ett systematiskt kvalitetsarbete dar
insatser som genomfors noggrant foljs upp och utvarderas. [ arbetet med
attleda och organisera det kollegiala larandet kan rektorn med foérdel ta
stod av elevhalsans olika kompetenser samt anvanda sig av Skolverkets
material om kollegialt larande.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med larare, elever, elevhilsa och
observationer.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och stddja eleverna.
Lararna har en gemensam dverenskommelse for hur de inleder lektionerna
déar lararen bland annat gar igenom lektionsinnehallet och, i de flesta fall,
mal for lektionen. Malen for enskilda moment presenteras dven i lararnas
pedagogiska planeringar som laggs ut pa skolans digitala larplattform, och
utifran dessa kan lararna ha diskussioner med eleverna om kunskaper och
fardigheter som eleverna behéver visa for att na olika betygssteg. Det finns
ett sammanhang och logiskt flode i lektionerna, &ven om larare arbetar
olika medvetet med variation i undervisningen. Dar flera ldrare till exempel
vaxlar mellan enskilt arbete, samtal i par och klassdiskussioner eller
anvander sig av filmklipp, genomgangar och praktiskt material
kannetecknas ndgra lektioner av att elever arbetar enskilt med fragor under
en hel lektion eller dgnar sig at ett moment under en hel lektion utan tydlig
ledning av lararen. Elever uttrycker ocksa i intervju att det hos flera larare

1 Skolverkets hemsida (2025) Planera, organisera och f6lja upp kollegialt larande - Skolverket
Hamtad den 7 oktober 2025.


https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/styrning-och-kvalitetsarbete/leda-personal/planera-organisera-och-folja-upp-kollegialt-larande
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ar vanligt med lektioner som bara bestar av en genomgang foljt av eget
arbete medan andra larare mer medvetet varierar arbetssitt och
arbetsformer under en lektion. Lararna arbetar overlag aktivt med att
stodja eleverna i deras skolarbete sa att de kommer igang i arbete,
exempelvis genom att rora sig runt i klassrummet och svara pa fragor, gora
vissa uppgifter tillsammans med en elev eller styra tillbaka en elevs
uppmarksamhet pa skolarbetet om eleven tappar fokus. Lektionerna ska
enligt den gemensamma 0verenskommelsen avslutas med att lararna
sammanfattar lektionen och stimmer av om malen uppnaddes. Det ser
olika ut hur lararna avslutar lektionerna men alla lektioner avslutas
gemensamt med nagon form av avrundning.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar dverlag for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lirarna visar att de har hoga forvantningar pa eleverna genom
att formedla tilltro till att eleverna kan klara olika uppgifter. Genom att
synliggora larandet for eleverna starker ldrarna elevernas sjalvfortroende.
De kan till exempel visa pa elevers progression i skolarbetet, sarskilt
berdmma elever som gjort framsteg i amnen de ar svagare i samt vara
tydliga med att skilja mellan elevernas virde och deras prestationer.
Lararna lyfter dven vikten av ett klassrumsklimat dar eleverna vagar gora
fel och ar trygga med att stilla fragor och visa att de inte forstar. Lararna
kan bland annat anvdnda egna och andras misstag som en metod att bygga
vidare pa eller lyfta sddant de sjilva inte ar sa duktiga pa for att
avdramatisera. Vidare starker larare elevers motivation till skolarbete
genom att till exempel koppla undervisningen till elevernas vardag samt
undervisa med humor och inlevelse for att skapa intresse.

Av granskningen framgar att lararna till stor del anpassar undervisningens
innehall och arbetssitt sa att den stimulerar och utmanar eleverna pa ratt
niva. Lararna kartladgger elevernas behov av stod och stimulans i samverkan
med elevhalsan och foljer regelbundet upp ifall anpassningarna ger avsedd
effekt. Till exempel kan elever fa undervisning i mindre grupper i vissa
amnen for att kunna fa mer enskilt stdd av lararen. Larare beskriver hur de
anpassar for elever med taldngslan sa att de forst redovisar enskKilt for
lararen, sedan for tva kamrater och slutligen fér en mindre grupp. Larare
kan ocksa bryta ned en svarare uppgift i mindre moment. Det framgar
vidare att elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling kan fa
extra uppgifter, men det ar inte alltid med svarare innehall. Elever som
ligger sarskilt 1angt framme far dock mer avancerad skonlitteratur och
svarare problemlosningsuppgifter och det forekommer dven att elever laser
kurser pa hogre niva.
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Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna ges mojlighet att
reflektera 6ver samt utarbeta strategier for sitt eget larande. Lararna ser till
att eleverna far mojlighet att diskutera olika alternativa lésningar samt
reflektera 6ver fragor utan givet svar. Liararna staller 6ppna fragor, ber
eleverna forklara hur de tanker samt later eleverna arbeta med kallkritik. I
undervisningen ger lararna vidare eleverna majlighet att prova olika
strategier for sitt larande genom att exempelvis presentera olika metoder
for att anteckna, anvanda sig av tankekartor och lata eleverna gora
sjalvskattningar for att synliggora styrkor och utvecklingsomraden. Oftast
ger lararna tydliga aterkopplingar till eleverna inom alla &mnen och
eleverna kan genom matriser och utvecklingssamtal folja sin egen
kunskapsutveckling och reflektera 6ver denna. En klass har som en del av
ett forstelararprojekt anvant sig av loggbocker for reflektion under en
langre tid.

Granskningen visar att det saknas en systematik for hur eleverna ska
erbjudas reellt inflytande 6ver arbetsformer och innehall i undervisningen
och for hur de ska fa utvardera undervisningen. Det ar upp till lararna att
avgora hur de vill arbeta med detta. Dar vissa larare exempelvis inleder
moment med digitala enkater for att undersoka vad eleverna ar
intresserade av och vill lara sig mer om, eller regelbundet erbjuder olika
valmaojligheter pa lektionerna, sa gor andra larare inget motsvarande.
Elevernas inflytande begrdnsas ofta till att exempelvis fa vélja
fordjupningsomrade vid enskilt arbete eller ordningen som de ska gora
olika moment i. Elever uttrycker i intervjuer att det hander att de i samband
med lararbyten laser samma moment om igen da lararna inte vet vad
eleverna har med sig for kunskaper sedan tidigare. Vidare finns ingen
gemensam rutin for hur eleverna ska fa utvardera undervisningen, 4ven om
eleverna far svara pa generella fragor om undervisningen i skolans enkater.
Ndagra larare utvarderar i slutet av ett arbetsomrade nar elevernas
synpunkter inte langre kan paverka undervisningen. Andra larare
utvarderar spontant dar eleverna genom att visa tumme upp eller tumme
ned visar vad de tycker om ett lektionsupplagg. Elever pa skolan ges olika
mojligheter till inflytande och det saknas samsyn kring hur elever ska ges
inflytande i 6kad utstrackning i relation till deras alder och mognad.
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Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvdnda varierade metoder
for att regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det varierar mellan olika larare
och arskurser i vilken man elever gors delaktiga i planering och utvardering
av undervisningen och att det inte sker regelbundet. Elevernas delaktighet i
planering och utvardering av undervisningen pa skolan blir ddrmed
beroende av ldrarnas egna initiativ. Att ge eleverna mojlighet att reflektera
over undervisningens genomforande ar viktigt for att lararen ska fa ett
underlag i syfte att utveckla undervisningen utifran aktuella elevgruppers
behov. Vidare ar delaktighet och inflytande viktiga delar av skolans
demokratiska uppdrag och kan stdrka elevernas motivation for skolarbetet
och deras fortroende for demokratiska arbetsprocesser.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla ldrare, under rektorns
ledning, arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen. Rektorn behdver se till att elevernas
synpunkter, i forhallande till alder och mognad, tas till vara i det kommande
planeringsarbetet kring vad undervisningen ska innehalla och hur arbetet
ska bedrivas. Utvarderingar av undervisningen behéver genomféras
systematiskt och regelbundet och inte enbart i slutet av terminen eller
lasaret da eleverna inte ldngre kan dra nytta av eventuella justeringar.
Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som regelbundet later
eleverna vara delaktiga i planering och utvardering av skolarbetet inte bara
okar elevernas kinsla av inflytande och fortroende for demokratiska
arbetssitt, utan ocksa deras engagemang i undervisningen. Elevernas
utvardering bidrar inte bara till att lararna utvecklar sin egen undervisning
utan ocksa till rektorns uppféljning av undervisningens genomforande.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhilsa samt
inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att fraimja studiero pa skolan med
gemensamma forhallningssatt som skapar goda forutsattningar for en lugn
miljo pa lektionerna. Exempelvis stiller eleverna upp utanfor klassrummet
infor varje lektion, lararen slapper in dem nar det ar lugnt och i
klassrummet sitter eleverna pa fasta placeringar. Elevernas mobiltelefoner
samlas in infér dagens forsta lektion och datorer anvinds endast vid behov.
Lararna har fungerande strategier for att fanga elevernas uppmarksamhet
nar den brister, exempelvis genom ramsor, tecken som eleverna speglar
eller rorelsepauser. Eleverna ar ocksa delaktiga i arbetet med studiero
genom att de tillsammans med sin mentor tar fram férhallningsregler for
klassen och arligen reviderar dessa. Elevernas synpunkter pa arbetsmiljon
fangas dven in genom enkater, samtal pa mentorstid och elevrad. Lararna
diskuterar dterkommande studieron i olika klasser pa sina
arbetslagsmoten. I klasser dar studieron tillfalligtvis ar mindre god planerar
lararna fér gemensamma insatser i samrad med elevhadlsan. Det kan handla
om dndrade placeringar, fler vuxna i klassrummet eller att elevhdlsan
genomfor lektionsobservationer for att eventuellt inleda en pedagogisk
utredning.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver under ledning av rektorn ett samlat och medvetet
arbete for att skapa trygghet for eleverna pa skolan. Det fraimjande
trygghetsarbetet bygger bland annat pa ett gemensamt
vardegrundsmaterial som eleverna tar del av pad mentorstiden, bland annat
om trygghet pa natet. Skolan har dven ett system for att uppmuntra 6nskat
beteende, exempelvis elever som bjuder in andra att delta i lekar pa rasten.
Utover detta har en forsteldrare nyligen avslutat ett virdegrundsarbete i en
Klass i mellanstadiet dar eleverna fick lasa dldersanpassade bocker om
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social och emotionell kompetens, som andra larare nu kan vélja att ta efter.
Granskningen visar vidare att forebyggande arbete och dtgirdande insatser
utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Eleverna
diskuterar trygghetsfragor pa klassrad och elevrad och far besvara enkiter
om deras upplevelse av tryggheten. Enkétsvaren analyseras darefter bade i
skolledning, ldrarnas arbetslag och i elevhalsan. Utifrdn analysen har
rektorn exempelvis beslutat om att elevernas mobiltelefoner ska samlas in
under den forsta lektionen varje skoldag samt att forstarka vuxenndrvaron i
omkladningsrummen och bygga om for duschbdas. Rektorn beslutar dven
om riktade insatser i klasser dar tryggheten brister, exempelvis genom att
ta in foreldsare mot rasism och homofobi eller arbeta med sprakbruket i en
viss arskurs. Larare och elevhilsa har en god samsyn kring trygghetsfragor
och ett gemensamt forhallningssatt som ger dem styrka att agera nar de ser
nagot. Vidare har rektorn organiserat for ett trygghetsteam som genom en
utforligare enkét ytterligare ska fordjupa sig i elevernas upplevelse av
trygghet i syfte att kunna arbeta féorebyggande och dtgdrdande mot detta.
Elevhalsan arbetar dven forebyggande genom att kartlagga och sikerstalla
att alla elever har en trygg vuxen att vanda sig till vid behov samt héller
forelasningar for klasserna om bland annat stress och sémn.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas omdémen och betyg i syfte att
identifiera skillnader och avvikelser och soker forklaringar till de avvikelser
som identifieras. Rektorns uppf6ljning omfattar mitterminskonferenser,
lararnas betygsprognoser samt omddmen och maluppfyllelse i de lagre
stadierna. Pa hogstadiet har rektorn fokus pa resultaten pa de nationella
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proven och elevernas betyg samt gymnasiebehorigheten.
Skolinspektionens granskning visar att det i flera &mnen finns stora
avvikelser mellan elevernas resultat pa de nationella proven och deras
slutbetyg, bade uppat och nedat. [ dessa avvikelser finns d&ven konsmonster,
dar pojkar oftare far ett 1agre betyg an flickor och mer sillan ett hogre betyg
an deras resultat pa de nationella proven. Rektorn har uppmarksammat
avvikelserna och konstaterar att det framforallt beror pa att larare med
utlandsk lararutbildning bedomer eleverna pa delvis andra grunder an
larare med svensk lararutbildning. Det kan exempelvis handla om lérare
som staller hogre krav pa elevernas kunskaper dn vad svenska
betygskriterier omfattar eller larare som bedomer elever efter deras
uppfoérande och inte enbart deras kunskaper. Avvikelserna forekommer
dock dven i amnen dar lararna foretradelsevis har svensk lararutbildning
och lararlegitimation. Nar rektorn noterar avvikelser foljer hen eller
skolledaren med ansvar for akademiskt utvecklingsarbete upp dessa genom
samtal med dmneslagsledare och berdrda larare. Infor samtalen kan de ta
del av lararnas bedomningsunderlag, bade for hela klasser och for enskilda
elever. Rektorn har aven tillgang till lararnas beddmningsgrundande
uppgifter samt deras pedagogiska planeringar och aterkoppling till
eleverna via skolans digitala larplattform. Som ett resultat av dessa samtal
har rektorn bland annat organiserat for larare med utlandsk lararutbildning
att ta stod av larare med svensk lararlegitimation och diskutera bedémning
med dem. I vissa dmneslag dér rektorn noterat avvikelser har rektorn gett
sarskilda direktiv att under ledning av amneslagsledaren arbeta med
sambedomning och fortbildning kring det svenska betygssystemet. I nagra
amnen har avvikelserna som ett resultat av detta minskat medan
avvikelserna kvarstar i andra &mnen.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor men foljer inte upp tillrackligt att den avsatta tiden
anvands till ett likvardighetsarbete. Rektorn har avsatt tid till moten for
amneslag och gett tydliga direktiv om samplanering och sambeddmning i
syfte att sdkra likvardigheten. Samtliga larare har &mneskollegor att
samverka med. Amneslagsledarna har ett delegerat ansvar for att
organisera for detta och rektorn forlitar sig pa att sa sker. Lararna ger dock
i intervjuer inte en samstammig bild av arbetet, exempelvis hur ofta
likvardighetsfragor lyfts eller hur ofta sambeddmning sker i amneslagen.
Det framgar att motestiden ofta anvands till planering av undervisningen
eller andra fragor som lararna behéver arbeta med, under foregdende lasar
exempelvis forberedelser for de digitala nationella proven. |
Skolinspektionens senaste skolenkat svarade lararna pa skolan ocksa lagre
dn genomsnittet for 6vriga skolor i enkdtomgangen pa fragan om lararna
samverkar med sina kollegor kring bedémning och betygsattning och om
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skolan bedriver ett arbete for att sdkerstilla att bedomningar och betyg ar
likvardiga. Nar sambeddmning sker kan det handla om allt ifrén att larare
stimmer av nagra elevsvar som de kinner sig osdkra pa eller att larare
delar upp fragor pa ett delprov sinsemellan till att larare sitter tillsammans
och rattar samtliga elevsvar gemensamt. Ddremot samplanerar ldrarna
undervisningen med sina &mneskollegor och d4r mana om att ha ett
likvardigt bedomningsunderlag. Vidare ser rektorn till att larare med
utlandsk lararutbildning far en introduktionskurs till de styrdokument som
reglerar svensk skola nar de inleder sin anstéllning, daribland vad som
galler vid beddmning och betygssattning. Darefter har rektorn delegerat till
amneslagsledarna att ansvara for att larare med utlandsk lararutbildning
och nyutexaminerade ldrare ska fa stod och véagledning i sin bedémning och
betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behdver se till att lararna regelbundet samverkar i
beddémningsarbetet och anvander olika metoder for likvardig
bedémning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn visserligen skapar
forutsattningar for ett arbete kring likvardig beddmning och betygssattning
men rektorn féljer inte upp hur arbetet faktiskt fungerar. Amneslagen
arbetar darmed pa olika satt och utvecklar olika kulturer kring bedémning
och vilka metoder de ska anvinda for att sdkra likvardigheten i sina
beddmningar och betyg. Det riskerar att medfora att elever inte bedéms
likvardigt efter de styrdokument som galler.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggor riktlinjer for
amneslagens samarbete i frdgor som rér bedémning och betygssattning
samt foljer upp att avsatt motestid anvands till det dndamalet. Till exempel
kan rektorn tydligare styra vilka fragor lararna ska lyfta och nér for att
sdkerstélla att bedomning och betygssattning lyfts kontinuerligt under
lasaret och i uttalat syfte att skapa samsyn och etablera gemensamma
metoder. Rektorn kan med foérdel ocksa tydliggora forvantningar pa att
larare anvander sig av flera olika metoder i bedémningsarbetet, till exempel
avidentifierade prov och inlimningsuppgifter och att ldrare for
diskussioner om hur olika bedémningsgrundande uppgifter viktas mot
varandra vid betygssattning. Likvardig beddmning forutsitter en
kontinuerlig sambedémningsverksamhet som omfattar bade tolkning av
styrdokument, betygssattning och bedémning av bade fardiga och dnnu inte
fardiga elevprestationer. Ett sddant systematiskt arbete skapar ocksa goda
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forutsattningar for att tillvarata den pedagogiska potential som finns i
sambeddmning.

Beslutet har fattats av Roger Persson, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Maria Hermansson, utredare
(foredragande) och Fanny Lingqvist, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den offentliga statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 18 (18)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september 2025.
Digitala intervjuer med rektorn genomférdes den 11 september. Besoket
genomfordes av utredarna Maria Hermansson och Fanny Lingqvist.

Internationella Engelska Skolan Bromma ar en fristdende skola beldgen i
Stockholms kommun med huvudmannen Internationella Engelska Skolan i
Sverige AB. Skolan har elever i arskurserna 4-9. Vid granskningstillfallet ar
942 elever inskrivna pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjélp
har tva bitradande rektorer och en skolledare med ansvar for akademiskt
utvecklingsarbete.



