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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Loderups skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Loderups
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

o Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen sa att eleverna far
mojlighet att forsta varfor och vad de férvantas lara sig.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan adgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 8 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5961) i
de handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan foljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn,
larare och elevhilsa samt av observationer och inkommen dokumentation.

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten, vilken bland annat omfattar alla
amnen och arskurser samt flickors och pojkars resultat. For att skapa sig en
bild av lararnas férutsattningar och undervisningens kvalitet f6ljer rektorn
upp lararnas arbete genom att vara narvarande i verksamheten, genom att
gora planerade lektionsbestk samt genom informella och formella moten
med saval larare som elevhalsopersonal. Vidare foljer rektorn upp att
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen genom det
systematiska arbetet med trygghetsplanen och de olika rad som finns pa
skolan. Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete genom att fyra
ganger per ar gora en genomgang av resultaten tillsammans med
personalen. Lararna reflekterar utifran styrda fragor forst enskilt, sedan
tillsammans i arbetslaget och sedan pé skolniva tillsammans med rektorn.
Resultatuppfoljningen omfattar bade kunskapsutveckling, franvaro,
trygghet samt studiero, och satts i relation till extra anpassningar och
sarskilt stod. Syftet med resultatuppfoljningen ar att finna bade
framgdngsfaktorer och utvecklingsbehov for att anpassa och utveckla
undervisningen utifran respektive elevgrupp. Rektorn har tillsammans med
elevhalsan och lararna bland annat identifierat att skolan har lagre resultat
i matematik och svenska jamfort med tidigare lasér, samt att det i de
amnena finns skillnader mellan flickors och pojkars resultat. Exempelvis
sjunker pojkarnas resultat i matematik pa mellanstadiet. Rektorns analys
visar bland annat att undervisningen i matematik tenderar att bli mer
teoretisk och mindre varierad ju dldre eleverna blir samt att
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undervisningen inte motiverar pojkarna. Vidare ser rektorn att eleverna pa
mellanstadiet generellt har hogre maluppfyllelse i de praktisk estetiska
dmnena an i 6vriga dmnen, vilket rektorn kopplar till att det ar en kreativ
undervisning som upplevs mer meningsfull for eleverna och dar de konkret
ser sina framsteg. Rektorn ser vidare att skolan har en hog maluppfyllelse i
de samhills- och naturorienterande dmnena, vilket enligt rektorn beror pa
tydliga mal och struktur, att &mnena &r relevanta och engagerande for
eleverna samt att de far anvinda sig av olika redovisningsformer. Rektorn
har samtidigt sett att undervisningens kvalitet har forbattrats éver tid och
att framgéngsfaktorer i arbetet med undervisningens utveckling har varit
en nara samverkan mellan ldrarna och rektorn, dar rektorn utmanat lararna
genom att stilla reflekterande fragor kring hur lararna kan férdandra sin
undervisning for att nd hogre resultat. Exempelvis har lararna férbattrat
strukturen kring lektionsupplagg samt arbetet med extra anpassningar.
Vidare har en systematisk uppféljning av arbetet kring variation i
undervisning, tidiga insatser och arbetet med 6vergangar visat goda
resultat.

Rektorn fattar beslut om relevanta utvecklingsinsatser och
resursfordelningen har koppling till de behov som har identifierats. For att
hoja resultaten i matematik och svenska, samt for att fordjupa analysen
kring eventuella skillnader, har rektorn infort ett utforskande arbetssatt
inom det kollegiala larandet som bland annat bestar av auskultationer,
diskussioner och intervjuer med elever. Ett led i arbetet ar att h6ja pojkars
motivation och engagemang. For att mota elevernas behov av mer praktisk
och varierad matematikundervisning pa mellanstadiet har rektorn och
lararna bland annat képt in nytt undervisningsmaterial. Rektorn gor aven
vid behov forandringar i organisationen utifran den uppféljning och analys
som genomforts. I samrad med lararna har rektorn beslutat om tvalaraskap
i stllet for att satta in vikarier vid franvaro, vilket ger lararna mojlighet till
mindre grupper i klassrummet dar de i hogre grad kan mota elevernas olika
behov. For att ytterligare h6ja maluppfyllelsen har rektorn omfoérdelat
personal for att starka upp undervisningen i vissa arskurser dar det finns
elever som behover mycket stod.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan. Rektorns
uppféljning utifran ett jAmstalldhetsperspektiv ar bred och sker bland
annat inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, pa
medarbetarsamtal samt i trygghetsteamet och pa elevhilsomoten. Rektorn
analyserar kunskapsresultat, undervisningens genomférande,
trygghetsresultat, krankningar, extra anpassningar och sarskilt stod samt
rastaktiviteter utifran kon. Rektorn har exempelvis identifierat att pojkarna
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tappar studiemotivationen och att deras resultat sjunker ju dldre de blir
samt att de ar ndgot 6verrepresenterade vad giller extra anpassningar,
sarskilt stdd och krankningsanmalningar, medan flickorna i de dldre
aldrarna i hogre grad utifran bland annat enkatresultat ofta tycker att det ar
oroligare pa lektionerna och da har svarare att koncentrera sig. Utifran
detta har rektorn initierat ett arbete inom det kollegiala larandet med fokus
pa jamstalldhet och pojkars motivation. Lararna har arbetat med
sjalvreflektion och i grupper diskuterat olika fragestallningar exempelvis
om de staller olika krav pa pojkar och flickor vid bedomning och hur de isa
fall kan se det. Rektorn har dven identifierat att pojkar i de dldre
arskurserna visar beteende och attityd pa att det inte ar haftigt att plugga.
Darfor har rektorn inlett ett arbete for att motverka dessa tendenser
kopplat till kon dar kuratorn har ett styrt uppdrag. Vidare genomfér lararna
auskultationer hos varandra dar de bland annat tittar pd hur de beméter
flickor respektive pojkar samt hur de férdelar ordet i undervisningen.
Lararna for ocksa diskussioner med eleverna om jamstalldhet och har sett
over placeringar i klassrummet for att trygga flickorna nar pojkarna tar
plats. Skolan bedriver ocksa ett frimjande arbete med jamstalldhet.
Exempelvis har lararna reflekterat kring konsnormer och hur de sjadlva
uttrycker sig om man och kvinnor. Det finns dven ett samarbete mellan
larare och bibliotekspedagog for att hitta skonlitteratur med ett
jamstalldhetsperspektiv. Dartill arbetar lararna medvetet och balanserar
eventuell manlig dominans i laromedel genom att lyfta fram kvinnor inom
olika dmnen. Skolans studie- och yrkesvagledningsplan genomsyras dven
den av jamstalldhetsperspektivet t ex kring arbetet med olika yrken. All
personal far dven utbildning i hbtq-fragor for att ytterligare starka
personalens kompetens.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag genom att skapa
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande. Rektorn har skapat en
tydlig organisation med olika forum fér samverkan mellan larare och
mellan larare och elevhalsan. Dartill finns en elevdelaktighet genom
regelbundna och strukturerade klass- och elevrdd. Det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och rektorn leder arbetet
genom att planera och skapa strukturer for detta tillsammans med
forstelararna. Forsteldrarna tréaffar arbetslagen tva eftermiddagar varje
vecka och alternerar arbetslagstraff, elevhalsomoéte och kollegialt larande.
Elevhalsomotet innefattar en nuldgesavstimning samt frimjande och
atgiardande arbete genom handledning pa gruppniva samt kring
individinsatser. Rektorn f6ljer via forstelararna och genom
lektionsobservationer och deltagande i de olika motesforumen upp att
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arbetet ger avtryck i undervisningen. Skolan har dven tydliga forhallnings-
och arbetssatt som tillimpas av personalen, exempelvis kring
uppfattningen om att barn gor ritt om de kan och lagaffektivt bemdtande.
Rektorn ser till att personal far utbildning och introduceras kring detta vid
nyanstallning samt far vidare stéd av en mentor. Dartill finns valfungerande
rutiner for frdnvarohantering, anmélan om krankande behandling samt
extra anpassningar och sarskilt stod. Obehdriga larare far handledning och
stdd i arbetet med planering och bedomning av elevernas kunskaper av
kollegor och rektorn.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedémningen utifran vad som framkommit i intervjuer med
rektorn, larare, elevhilsa och elever samt av observationer och inkommen
dokumentation.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsattningar

Undervisningen innehdller dterkommande inslag som stiarker elevernas
sjalvfortroende och lararna har hoga forvantningar pa eleverna. Lararna
bekriftar eleverna och lyfter genom olika exempel fram vad eleverna gjort
bra, till exempel genom att jamfora elevens arbete med tidigare arbete for
att pavisa utveckling och progression. Lararna har hoga féorvantningar pa
eleverna vilket exempelvis syns genom att eleverna med stigande alder far
ansvar for att valja vilket arbetssatt eller vilken ldrandestrategi som passar
dem bést. Lararna arbetar ocksa med att skapa relationer sa att eleverna
blir sedda och for att ta reda pa vad som okar elevernas motivation. Det gor
lararna till exempel genom att samtala med eleverna om deras intressen.
Utifran detta arbetar lararna med manga olika motivationshéjande insatser
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for olika elever. Lararna gor exempelvis kopplingar till elevernas vardag
och intressen, forsoker ta fasta pa det positiva och ger eleverna berém och
positiv aterkoppling bade pa individ- och gruppniva. Lararna arbetar ocksa
med att starka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter pa en for
dem passande niva. Rektorn har dock identifierat att framférallt pojkars
motivation dalar inom matematikdmnet ju dldre de blir, och har darfor
detta som fokus inom pagaende utvecklingsarbete.

Lararna anpassar innehallet i undervisning och arbetssatt val till aktuell
elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur
langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna arbetar bland annat
genom att differentiera uppgifterna sa att eleverna kan arbeta med samma
uppgift men pa olika nivaer. Elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling och behdver extra utmaningar far detta dartill genom
extrauppgifter och fordjupningsmaterial. Exempelvis finns uppgifter pa
flera olika nivaer med fordjupande uppgifter och i sprakdmnena far
eleverna arbeta med mer utmanande texter. I idrott och hélsa far eleverna
utmaningar exempelvis genom att utféra mer komplexa rorelser. Lararna
delar eleverna i mindre grupper och arbetar i olika gruppkonstellationer for
att ge eleverna fordjupade utmaningar men ocksa mer stottning. Det
framgar dessutom att personalen i samverkan med specialldraren arbetar
med flera olika anpassningar, bade for elever som behdver stottning men
aven for elever som behover utmaningar. Exempelvis har specialldrarens
kompetens nyttjats till att ge elever utmaningar inom matematikdmnet.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Undervisningen ger eleverna goda mojligheter att reflektera 6ver och ta
ansvar for sitt eget larande. Lararna arbetar medvetet med att utforma
undervisningen sa att eleverna far reflektera over sitt larande. Exempelvis
presenterar lararna, utifran alder och mognad, olika strategier for larande
som eleverna sedan far vilja att anvdnda sig av. I slutet av lektioner eller
efter ett arbetsomrade far eleverna reflektera dver vad de lart sig och vad
de tar med sig, pa olika satt. Exempelvis skriver en klass med éldre elever
varje vecka i en reflektionsbok dar de reflekterar 6ver sitt larande och hur
de ska ta sig till slutmalet, medan elever i en annan klass far reflektera éver
samma sak fast muntligt i mindre grupper. Vidare innehaller lektionerna
flera inslag av 6ppna fragor och majligheter for eleverna att reflektera kring
olika svar och lésningar. Lararna fragar hur olika elever tanker kring
uppgifter och later eleverna liara av varandra. Exempelvis far eleverna forst
reflektera 6ver uppgifter i par och sedan tillsammans i helklass.
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Lararna anvander flera olika metoder for att involvera eleverna i planering
och utvardering av undervisningen. Infor ett nytt arbetsomrade tar lararna
reda pa vad eleverna kan och vill veta mer om i amnet. Exempelvis
anvander lararna tankekarta eller ett sa kallat "vet-onskar veta- lart-
schema dar eleverna far komma med forslag hur de ska arbeta for att na
malet. Liararna planerar sedan arbetsomradet och olika férdjupningsdelar
tillkommer efterhand utifran elevernas intressen och behov. Flertalet larare
later eleverna utvirdera undervisningen lopande genom exittickets eller
genom muntliga fragor i slutet av lektionerna, men det finns ocksa larare
som endast later eleverna utvirdera undervisningen i slutet av ett
arbetsomrade. Eleverna far da tycka till anonymt pa fragor eller genom
diskussioner i helklass. Fragor som eleverna kan fa ar exempelvis om det
var lagom langa genomgangar, vilket satt man larde sig mest pa eller vad
som var roligast. Utvarderingarna kan aven innefatta huruvida det varit
arbetsro eller vad eleven tinker om sin arbetsinsats.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna ger eleverna ett aktivt lararstéd men alla larare ger inte eleverna
en varierad och stimulerande undervisning. Det finns en variation och en
balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika sétt att arbeta pa som
de flesta larare anpassar utifran elevgrupp. Till exempel varvas arbete i
grupp, par och enskilt med olika moment sdsom film, digitalt och analogt
arbete samt med inslag kopplade till elevers intressen. Rektorn arbetar
aktivt med ndgra larare for att utveckla undervisningen gillande variation
genom samtal, observationer och genom att lata lararna auskultera hos
andra larare. Vidare far eleverna pa olika satt stod i att forstd uppgiften, att
komma igdng med skolarbetet och bibehalla sitt engagemang. Detta genom
att lararna muntligt forklarar uppgiften, att de visar hur praktiska moment
kan genomforas eller genom ytterligare genomgangar enskilt eller i mindre
grupper. Lararna anvinder sig ocksd av metoden att sammanhangsforklara
for att ge eleverna stod i arbetsprocessen. Under lektionerna ar lararna
aktiva i klassrummet och uppmarksammar bade elever som ber om hjélp
och elever som inte sjilv pakallar lararens uppmarksamhet. Lararna nyttjar
ocksa varandra da de oftast dr tva pa lektionerna genom att lata eleverna
arbeta pa olika platser och i olika konstellationer. Exempelvis kan de elever
som vill sitta tillsammans med en vuxen for stod gora det vid ett gruppbord.

Undervisningen ar strukturerad, men syftet med undervisningen
kommuniceras inte tydligt till eleverna i samtliga &mnen. Lararna anvander
en gemensam struktur med bland annat en tydlig uppstart dar lararna gar
igenom lektionsupplagget pa tavlan, de flesta larare anvander ocksa sig av
bildstdd. Vid lektionens inledning knyter ldrarna an till vad eleverna gjorde
foregaende lektion inom aktuellt amne. Lararna gar ocksd igenom
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lektionens mal och har dartill tydliggjort didaktiska fragor pa tavlan om
hur, var och vad som ska hianda sen. De flesta larare avslutar sedan
lektionerna genom att aterknyta till malet i slutet av lektionen och
sammanfatta vad eleverna arbetat med, men det finns ocksa larare som
hoppar 6ver detta moment. Vidare skiljer det sig 4ven at mellan larare och
amnen om och hur tydligt ldrarna férklarar syftet. De flesta larare tydliggor
i de flesta &mnen syfte och mal vid ett nytt arbetsomrade och larare kopplar
det till elevernas intresse, vardag och framtid. Det dr dock inte alltid tydligt
for eleverna hur en lektion eller de olika delmomenten i en lektion hianger
samman med undervisningens syfte.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
tydliggora syftet med undervisningen i alla &mnen s3 att eleverna far
mojlighet att forstd varfor och vad de forvantas lara sig.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att alla larare inte férklarar for
eleverna vad de forvantas lara sig under lektionen och varfor. Detta innebar
att det kan bli otydligt for eleverna hur olika delmoment och aktiviteter
framjar larandet utifran lektionens innehall samt hur det relaterar till vad
som ar syftet med undervisningen. Darmed finns en risk att eleverna inte
ser larandet i ett logiskt sammanhang samt att det inte uppfattas som
meningsfullt, vilket i sin tur kan leda till 1agre motivation att lara.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att ldrarna, under ledning av
rektorn, fortsatter att vidareutveckla undervisningens struktur sa att syftet
med undervisningens innehall och delmoment tydliggors for eleverna i
samtliga amnen. Det ar viktigt att eleverna ges mojlighet att férsta vad de
ska lara och varfoér samt veta vad som forvéintas av dem utifran dmnets
innehall. Ett satt att gora det ar att lararna i praktiken konkretisera malet
med lektionen for eleverna, utifran alder och mognad, genom att tydliggora
syftet och vilka kunskaper som det ar tinkt att eleven ska kunna utveckla.
Lararna kan ocksa genom sin lektionsstruktur sammanfatta
undervisningens olika delar och relatera eller aterknyta till syftet med
lektionen eller arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som
meningsfullt fér eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de
befinner sig i sitt larande. Detta betyder dock inte att lararna ska redovisa
exakt vad som star i kursplanen eller hianvisa eleverna till att 1asa dessa
texter sjilva. Det handlar om att lararna har en sa pass tydlig idé om
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kopplingen mellan centralt innehall och de kunskaper eleverna ska utveckla
sd att lararna pa ett kortfattat och for eleverna lattforstaeligt satt kan
formedla vad eleverna ska lara sig under lektionen och vad de olika
aktiviteterna syftar till och darefter knyta samman undervisningens mal
och syfte.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och
elever samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero som eleverna
deltar i. Rektorn och personalen har gemensamma arbetssatt for att skapa
studiero pa lektionerna. Det handlar om tydliga rutiner kring exempelvis
ordningsregler, mobiltelefoner och strukturer kring hur lektioner inleds sa
att elever vet vad de ska gora under lektionerna. Lararna anvander sig
ocksa av en val genomtiankt moblering utifrdn gruppens behov samt
rorelsepauser under skoldagen for att gynna studieron. [ arbetet ingar
ocksa kontinuerliga diskussioner om studiero i skolans olika forum och hur
lararna med hjalp av insatser i undervisningen kan bibehalla studieron.
Lararna anvander olika metoder for att pakalla uppmarksamhet och
aterstélla ordningen i klassrummet om ljudnivan 6kar, exempelvis genom
att gé ner i ljudniva sjalv eller rakna ner, vilket ger effekt. Lararna arbetar
ocksa med att skapa goda relationer med eleverna och gér dem delaktiga i
arbetet med studiero genom att samtala med dem om vad studiero innebar
och vad som ska gilla i klassrummet vid olika typer av arbetsuppgifter.
Eleverna ar delaktiga i att ta fram skolans gemensamma ordningsregler och
varje klass arbetar darefter fram klassens regler som medvetandegor
eleverna om det egna ansvaret kopplat till studiero. Studieron f6ljs
regelbundet upp genom skolans trygghetsteam i olika forum, via muntliga
utvarderingar med eleverna, infor utvecklingssamtal, via elevhilsans
hélsosamtal och genom samtal i elevradet.
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Arbetet for trygghet

Rektorn och personalen bedriver ett medvetet arbete med att skapa
trygghet pa skolan. Det fraimjande trygghetsarbetet leds av rektorn genom
trygghetsteamet, och finns med som en dterkommande del i skolans arshjul.
Arbetet omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer for att utveckla och
bibehalla en samsyn och ett gemensamt forhéllningssatt kring hur man
skapar trygghet. Vid uppstarten av lasaret haller trygghetsteamet i en
workshop Kkring "barn gor ratt om de kan” samt lagaffektivt bemoétande.
Tillsammans med arbetslagen har prioriterade fokusomraden tagits fram,
vilket till exempel ar gruppen pa hostterminen. Samtliga arbetslag och
elever arbetar med fokusomradet med pa olika satt, exempelvis anvands
gruppstirkande 6vningar och uppgifter under hosten for att fa ihop klassen
Vidare far eleverna genom skolans digitala kanal Loderupsexpressen
lopande olika uppdrag kopplade till trygghetsarbetet som innefattar
demokrati och vardegrund. Dartill finns en val implementerad
fadderverksamhet dar varierade aktiviteter genomfors lopande under aret.
Till exempel traffas eleverna i faddergruppen fér gemensam fysisk aktivitet
eller for Amnesrelaterat innehall, som att redovisa olika arbeten eller liasa
for varandra. Fadderverksamheten ger ocksa trygghet infor 6vergangar vid
larar- eller stadiebyte. Det finns dven organiserade rastaktiviteter pa
formiddagsraster samt rastaktiviteter som eleverna sjilva organiserar. For
att fraimja trygghet pa internet samarbetar elevhélsan och
bibliotekspedagogen kring nathilsa i samtliga klasser. Eleverna far da till
exempel arbeta kallkritiskt och med olika varderingsévningar. Lararna
arbetar ocksa preventivt mot natkrankningar med hjalp av olika filmer och
bocker som behandlar amnet.

Det forebyggande och atgidrdande trygghetsarbetet utgar fran uppfoljning
och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas upplevelse av trygghet foljs
systematiskt upp och kartlaggs genom kommunens och skolans enkater,
halsosamtal, trygghetsvandringar och via klassrad. Den senaste
kartlaggningen visade att elever kinde sig otrygga i omkladningsrummen
ndr andra elever kom in for nasta idrottslektion. Detta har dtgiardats genom
schemalédggning, fler vuxna i omkladningsrummen och eleverna gav genom
elevradet dven forslag pa atgarder i form av gardiner och skdrmar for att
forhindra insyn nar dorrar 6ppnas. Samtliga atgarder har genomforts, foljts
upp och utvardering visar att de gett avsedd effekt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt av
observationer och inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar skillnader i omd6émen,
resultat pa nationella prov och betyg for att upptiacka eventuella avvikelser.
Vid varje resultatuppfoljning samt vid terminsslut gor rektorn en analys av
omddmen, betyg och resultat pa nationella prov for att identifiera
eventuella avvikelser mellan dmnen, elevgrupper och larare. Rektorn har
uppmarksammat att lararna pa lagstadiet bedémde fa mer dn godtagbara
kunskaper under hostterminen. Vidare sdg rektorn att lararna i arskurs 6
jamfort med 6vriga kommunens larare satte fa betyg A, men betydligt fler
betyg B. Rektorn har fort diskussioner med lararna kring detta och kommit
fram till att avvikelserna hade med lararnas bedémarkompetens att gora.
Som ett resultat av analysen har rektorn initierat ett arbete kring
bedomning med fokus pa terminsbetyg for att 6ka lararnas
bedémarkompetens.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna forutsattningar att samverka kring bedémningsfragor
samt foljer upp att de anvander olika metoder for att kvalitetssikra sina
bedémningar. Rektorn har paborjat ett arbete pa skolenheten for att 6ka
lararnas bedomarkomptens kring likvardig bedomning med fokus pa
terminsbetyg och aterkoppling kring beddmning till eleverna. Rektorn har
organiserat verksamheten sa att arbetet med betyg och bedémning sker
regelbundet inom skolenheten, genom ramen for skolans métesstruktur
och vid resultatuppféljningarna. Exempelvis diskuterar lararna tillsammans
med rektorn regelbundet bedémningskriterier och bedémningar av elevers
arbeten. Ndgon samverkan tillsammans med larare pa andra skolor i
kommunen kring betyg och bedémning sker daremot inte innevarande ar,
aven om rektorn ser det som en majlighet framéat. Forstelararna deltar
daremot i ett centralt kommunévergripande natverk och har dd pratat om
beddmning och vetenskaplig grund. Rektorn ser ocksa till att lararna
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anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. [
samband med genomforandet av nationella prov i arskurs 3 och 6 finns
avsatt tid for rattning och sambeddémning, dar flertalet larare inom
skolenheten medverkar. Vidare genomfor lararna andra summativa
beddmningar avidentifierat tillsammans i arbetslaget. Lararna anvander sig
ocksa av bedomnings- och kartlaggningsmaterial samt tester for att 6ka
likvardigheten kring bedémning. Specialldraren ar ocksa ett stod i
sambeddmningsprocessen vid behov. Rektorn férsakrar sig ocksa om att
lararna later eleverna visa sina kunskaper pa olika satt, genom att fora
diskussioner med ldrarna kring vikten av detta samt f6lja upp att sa sker,
vilket ger ldrarna ett brett underlag for bedémning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsarbete inom
omradet men vill patala vikten av att rektorn fortsatter det paborjade
arbetet med att hoja lararnas bedémarkompetens.

Pa Skolinspektionens vignar

X Johanna Oskarsson Abraha...

Beslutsfattare
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson

X Sarah Bjertner Olsson

Foredragande
Signerat av: Sarah Bjertner Olsson

[ handlaggningen av drendet har dven Anna Alm medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 16 (17)

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete. [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn
och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Sarah Bjertner Olsson och Anna Alm.

Loderups skola dr en grundskola i Ystad kommun. Skolan har elever i
forskoleklass och i drskurserna 1-6. Forskoleklassen ingar inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet finns ca 100 elever i arskurs 1-6.



