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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Europaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Europaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna pa ett medvetet och
systematiskt satt félja upp och analysera olika resultat uppdelat pa
kon for att fa syn pa eventuella monster och for att sdkerstélla att alla
elever oavsett konstillhorighet ges samma férutsattningar att lara och
utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att nd
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2 januari 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (SI 2025: 5943) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styri flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhélsa,
offentlig statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn har en god nuldgesbild av utbildningens kvalitet genom att
systematiskt folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomférande och larares forutsattningar samt hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppfoéljning av kunskapsresultaten som innefattar omdémen, betyg, resultat
fran nationella prov och kartlaggningar. Rektorn skapar sig en god bild av
undervisningens kvalitet genom hog narvaro i verksamheten, till exempel
genom planerade eller spontana lektionsbesék samt genom samtal med
elever och personal i olika forum. Att ldrare har de forutsattningar de
behdver for sin undervisning foljer rektorn dels upp pa medarbetarsamtal,
dels genom samtal med lararna vid andra tillfillen. Rektorn bedriver ett
valfungerande analysarbete dar personalen ingar. Rektorn begér till
exempel in dokumentation av lararna dar de analyserat elevernas
kunskapsresultat, undervisningen och hur de integrerat
vardegrundsuppdraget i undervisningen. Darutéver gors analyser pa
elevhalsans och lararnas moten, som leds av de bitradande rektorerna.
Varje termin gor rektorn tillsammans med de bitrddande rektorerna dven
ett 6vergripande uppfoéljnings- och analysarbete. Rektorn gor da
jamforelser mellan olika resultat, drar tydliga slutsatser och soker
forklaringar. Till exempel har rektorn kommit fram till att ett varierat
resultat i Amnet matematik bland annat berott pd att lararna inte haft ett
enhetligt satt att ldra ut matematik pa. Vidare har rektorn identifierat 1aga
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resultat i Amnet svenska bland aldre elever och kommit fram till att en
orsak till det ar ett forandrat elevunderlag da skolan flyttat och nu har ett
annat upptagningsomrade jamfort med tidigare ar.

Resursfordelning och utvecklingsatgarder har en tydlig koppling till analys
av identifierade behov. Rektorn har en strategi for resursfordelning som
utgar fran att rektorn forst sdkerstaller trygghet och studiero, darefter
riktar resurser sa att fler elever nar malen och ser till att personalen far den
kompetensutveckling som kravs. Besluten har sin grund i rektorns breda
uppféljning av utbildningen, de bade férankras och féljs upp regelbundet i
skolans ledningsgrupp. Ett exempel ar att rektorn utifran analysen av
elevers varierade resultat i amnet matematik inférde specifika arbetsmoten
for lararna vilket har lett till att lararna nu har en mer enhetlig
undervisningslinje kring bland annat rdknesétt och problemlésning samt
att de utgar fran samma grund i samma arskurser. Ett annat exempel ar att
rektorn utifran analysen av ldga resultat i amnet svenska utokat
stodinsatser i lasforstdelse samt integrerar traning i lasstrategier i fler
dmnen dn i amnena engelska och svenska.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan lararna samt mellan ldrarna,
skolledningen och elevhalsan. Ett av skolans prioriterade
utvecklingsomrade handlar om att géra elevernas framgang synlig och
utifran det har rektorn organiserat forum dar lararna kan lara av varandra
genom bland annat gemensam ldsning och kollegiala klassrumsbesok med
efterféljande diskussioner. Arbetet har pagatt i tva ar och rektorn kan se att
arbetet lett till att lararna samarbetar mer och ar mer trygga i sin
beddmning av elevernas kunskaper. Vidare ar skolans arbets- och
forhallningssatt tydliga. Till exempel finns tydligt utarbetade rutiner for
incidentrapportering och hur skolan gar tillvdga nar de tar emot nya elever.
Nyanstéllda och obehoriga larare far en planerad introduktion, fortlépande
stod av bitradande rektor samt stod av behoriga larare saval vid planering
av undervisningen som vid bedémning av elevernas kunskaper.

Rektorns ledning av skolans jdmstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett jamstélldhetsarbete och vid upptackta
skillnader vidtar rektorn atgarder for att flickor och pojkar ska fa samma
forutsattningar. Rektorn foljer upp vissa resultat uppdelat pa kon,
exempelvis kring incidentrapporter och elevers kunskapsresultat men har i
de flesta fall kommit fram till att skillnaderna beror pa andra saker dn
skillnader som har med flickor och pojkar att géra da resultaten varierar
mellan individer, klasser och ar snarare an utifran kon. I Skolinspektionens
enkat fran varterminen 2025 finns vissa skillnader mellan flickors och
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pojkars svar. Till exempel svarar flickor i bade arskurs 5 och arskurs 8
hogre pa fragor om inflytande i undervisningen jamfoért med pojkar och
lagre pa fragor om trygghet, men det ar skillnader som skolan inte har
analyserat. Vidare har elevernas trygghetsresultat inte foljts upp utifran
kon varfor rektorn inte kunnat uppmarksamma eventuella konsmonster.
Rektorn har dock vidtagit vissa atgdrder da skillnader upptackts. Till
exempel har rektorn identifierat att fler pojkar an flickor férekommer i
incidentrapporter kopplat till vald och rasism och darfor beslutat om
insatser. Insatserna ar daremot riktade mot individniva eller generell niva
for alla elever snarare dn mot pojkar. I ett av skolans prioriterade
utvecklingsomraden innevarande lasar kommer jamstélldhet mellan kdnen
att ingd som en del. Det framkommer vidare att bade rektorn och larare i
vissa &mnen arbetar utifran ett jimstalldhetsperspektiv. Till exempel sker
det i samband med litteraturval, val av filmer, vilka forskare de presenterar
samt avseende talutrymme och placering i klassrummet. Larare har dven
samtalat om jamstalldhet i samband med flickors stress 6ver skolarbetet.
Daremot sker arbetet inte systematiskt och medvetet i alla amnen och
arskurser.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna pa ett medvetet och
systematiskt satt félja upp och analysera olika resultat uppdelat pa kon
for att fa syn pa eventuella monster och for att sidkerstilla att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns uppféljning av olika
resultat utifran flickor och pojkar dr begransat samt att arbetet inte sker pa
ett genomtankt satt i alla dmnen och arskurser. Det riskerar medfora att
eventuella kobnsmonster inte uppmarksammas samt att eleverna inte far
samma forutsattningar i undervisningen oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda ett systematiskt
och medvetet jamstalldhetsarbete. Rektorn kan exempelvis, i samverkan
med personal, se 6ver det arbete som redan gors hos enskilda ldrare, samt
arbeta for att hela skolan ska ha ett strategiskt arbete i alla arskurser.
Arbetet kan starta med en fordjupad nuldgesanalys av skillnader mellan
flickors och pojkars kunskapsresultat, upplevelse av trygghet och studiero
samt lararnas medvetenhet kring normer och jamstalldhet. Utifran vad
uppféljningen och analysen visar kan rektorn fatta beslut om atgiarder som
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bidrar till elevernas méijlighet att lara och utvecklas oavsett
konstillhorighet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas moijligheter att nd laroplanens mal avseende
kunskaper och varden. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Lararna varierar sin undervisning genom att erbjuda eleverna olika
arbetssatt och olika typer av uppgifter samt ger eleverna ett aktivt
lararstod. Till exempel far eleverna arbeta enskilt, i par eller i grupp samt
med olika typer av aktiviteter exempelvis problemlésning, 1asning, samtal
och praktiska arbetsmoment. Eleverna ges ett aktivt lararstod i att forsta
uppgiften, att komma igdng med arbetet och att bibehdlla sitt engagemang.
Det gor lararna genom att inleda med tydliga instruktioner till
undervisningens innehall, férklara ord och begrepp samt rora sig runt
bland eleverna under lektionen for att vid behov ge en extra individuell
genomgang eller uppmuntra och stodja eleverna under arbetets gang.

Undervisningen ar strukturerad pa ett satt som medfor att bade innehall
och mal blir tydligt fér eleverna och att inledningen av lektionen blir
intressevickande. Lararna utformar lektionerna pa lite olika satt men f6ljer
vissa gemensamma rutiner och strukturer pa respektive stadie. Malen for
lektionen anges antingen muntligt eller skriftligt och ar konkret utformade
utifran elevernas dlder och mognad samt i linje med malen i laroplanen.
Larare vacker elevers intresse i inledningen av lektionen genom att gora
eleverna delaktiga i genomgang eller kring repetition av tidigare arbete.
Exempelvis far elever svara pa fragor, bade 6ppna och slutna eller komma
fram till tavlan och skriva uppgifter. Det finns ett logiskt flode mellan
uppgifterna dar larare 6verlag varierar uppldgg och innehall pa ett
genomtankt sitt. De flesta larare har ett tydligt avslut pa lektionen som
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antingen innebar att lararen sammanfattar lektionens innehall eller later
eleverna gora en kort utvirdering av vad de tyckte om lektionen samt kring
vad de lart sig.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen har naturliga inslag som stirker elevernas sjalvfortroende
och motivation till larande och lararna visar pa olika satt att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna arbetar med att stirka elevers
sjalvfortroende genom att uppmuntra eleverna, visa att det finns olika
alternativ att 16sa en uppgift pa samt genom att uppratta ett tilldtande
klassrumsklimat dar elever inte ar rddda for att svara fel och dar elever
vagar lyfta sina idéer och funderingar kopplat till undervisningen. Genom
det gemensamma arbetet med att synliggora elevernas framgangar
avdramatiserar lararna radslan kring att svara eller gora fel. Vidare stiarker
larare elevers motivation till skolarbete genom att skapa goda relationer till
eleverna, koppla undervisningen till elevernas vardag eller variera mellan
olika moment. Lararna visar att de har hoga férvantningar pa eleverna
genom att formedla att de tror att eleverna kan klara olika uppgifter och
genom att visa tydliga exempel pa olika nivaer si att eleverna forstar vad
lararen férvantar sig.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssitt sa att arbetet
stimulerar och utmanar eleverna oavsett hur langt de har kommit i sin
kunskapsutveckling. Bland annat erbjuder larare olika individuella
hjalpmedel sdsom skdrmar och horselkdpor eller laslinjaler. Vidare finns
anpassat material, uppgifter och laromedel, bade for elever som behdver
enklare uppgifter och for elever som behover svarare och mer fordjupande
uppgifter. For elever som behover utmaningar stéller ldrare exempelvis
mer avancerade reflektionsfragor och samverkar dven med larare i hogre
arskurser sa att eleven kan delta pa lektioner dar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojligheter att
reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna moéter tillfallen i
undervisningen nar de far reflektera kring fragor utan givet svar. Lararna
stéller 6ppna fragor, resonerar med eleverna och uppmuntrar till olika satt
att tdnka och att 16sa uppgifter pa. Lararna samtalar med eleverna i det
dagliga arbetet om vad de tycker ar svart, och ger dven aterkoppling till
eleverna dar progressionen tydliggdrs genom att forst gora ett test innan
arbetsomradet paborjats och sedan ett test i slutet. Vidare far elever
reflektera dver sitt eget larande och studieteknik, exempelvis i samband
med reflektionstillfallen i klassrummet eller vid mentorssamtal.

Eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Lararna ger eleverna inflytande pa det kommande arbetet utifran alder och
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mognad till exempel genom att eleverna far 6nska och paverka innehall och
arbetssatt. Lararna styr och planerar undervisningen men 6ppnar upp for
elevernas delaktighet genom att lyssna in och fanga upp elevers intressen,
behov och synpunkter, bland annat genom att efterfraga elevernas tankar
och asikter direkt pa lektionen eller via utviarderingar samt innan start av
ett nytt arbetsomrade. Eleverna kan darutoéver paverka exempelvis
redovisningsform, val av dmne i samband med skrivuppgift eller om de vill
skriva for hand eller pa dator.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa
att utbildningen préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna
sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifrdn vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elever och elevhilsa samt inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet trygghetsarbete pa skolan som bygger pa en
systematisk uppfoljning och analys av elevers upplevelse av trygghet.
Kartlaggningar av hur eleverna upplever tryggheten gors delvis pa olika
satt pa skolans tva stadier. I arskurserna F-5 kartlaggs elevernas trygghet
genom observationer och samtal med eleverna pa exempelvis klassrad,
medan tryggheten bland de &dldre eleverna i drskurserna 6-9 kartlaggs
genom enkdter. Rektorn har medvetet valt olika metoder da personalens
erfarenhet ar att yngre elever har svart att ge svar i enkater som inte enbart
speglar de ndrmsta minuterna av deras liv och att svaren darfor inte blir
tillforlitliga. Darutéver kartldggs tryggheten aven genom uppféljning av
incidentrapporter, vardagliga iakttagelser samt uppfdljning i elevhilsoteam
och ledningsgrupp. De olika sitten att folja upp tryggheten resulterar
sammantaget i saval forebyggande som atgiardande insatser. Till exempel
har vuxennarvaron starkts upp vid omkladningsrum da elever uttryckt
otrygghet dar. Vidare har rektorn initierat ett projekt fér hela skolan som
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bland annat handlar om att motverka diskriminering och rasism, dels pa
grund av att skolans egna incidentrapporter med koppling till rasism 6kat,
dels pa grund av de trender som finns i dagens samhalle samt att larare
uttryckt behov av fortbildning inom omradet. Skolan har 4ven uppdaterat
sitt system for incidentrapportering sa att det atgardande arbetet blivit
enklare. Darutdver har skolan ett fraimjande trygghetsarbete med
gemensamma temadagar dar arskurser blandas och ett mentorskap dar
lararna arbetar nara elever och vardnadshavare vilket ger goda
forutsattningar for elevernas trygghet. Det framgar vidare att personalen
visserligen har olika strategier for att skapa trygghet men att det finns ett
gemensamt grundlaggande forhallningssatt som utgar fran
relationsbyggande for att skapa ett positivt klimat. Tva av skolans
forsteldrare stodjer dessutom lararna med material och upplagg for
undervisning kring vardegrund, konflikthantering, sociala medier och
liknande.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Det finns ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero som
eleverna deltar i och lararna vidtar i de flesta fall &ndamalsenliga atgarder
for att uppratthalla en lugn miljé. Det fraimjande och forebyggande arbetet
innehdller gemensamma strategier sdsom struktur pa lektionerna,
gemensamma rutiner pa respektive stadie, tydliga forvantningar pa
eleverna, anpassningar i larmiljon, klassrumsregler och insamling av
mobiltelefoner. Eleverna involveras i arbetet genom enkater, samtal i
klassrummen och pa elevrad. Nar det inte ar studiero vidtar de flesta larare
andamalsenliga atgarder till exempel genom att skifta fokus, sdga till pa ett
lugnt satt eller 1ata elever som behdver fa en kort paus. Vid behov erbjuds
aven larare stod och handledning av elevhalsan och skolledning vilket
exempelvis skett i samband med att larare vidtagit metoder riktat mot
enskilda elever som skolledningen inte statt bakom.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg
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Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar larares bedémningar i alla
arskurser och amnen i syfte att identifiera eventuella skillnader eller
avvikelser. Rektorn utgar bland annat fran statistik 6ver omdémen och
betyg samt nationella provresultat och gor en analys dar bland annat
jamforelser mellan &mnen, mellan arskurser samt mellan nationella prov
och omddmen eller betyg ingar. Om rektorn i analysen upptéacker skillnader
eller avvikelser kring larares betygsmonster fors en dialog med berdrd
larare utifran underlag och tillimpning av Kriterier. Rektorn har exempelvis
upptackt att en larare satt hogre betyg i ett damne jamfort mot tidigare ar
men i samtal med lraren och genom kritisk granskning av elevunderlag
kommit fram till att bedomningen gjorts korrekt. Skolinspektionen har i
officiell statistik uppmarksammat att det finns stora avvikelser mellan
betyg och nationella prov i en arskurs i ett amne under ett par ars tid.
Rektorn har ocksa identifierat denna avvikelse och har efter samtal med
berord larare kommit fram till att det handlat om felaktig bedomning. Det
framkommer att saval rektorn som larare upplever att skolans
gemensamma arbete med att synliggora elevernas framgangar i skolarbetet
har bidragit till att lararna ar mer trygga och likvardiga i sina bedémningar.

Kvalitetssikringar av bedéomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna férutsattningar att samverka i bedémningsfragor samt
ser till att lararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina
beddmningar och omdémen. Férutsattningar finns i form av
dndamalsenliga dokumentationsmojligheter samt avsatt tid varje vecka for
samverkan mellan larare ddar beddmning regelbundet tas upp. Métena leds
av bitradande rektorer pa respektive stadie och vid behov leder dven
rektorn moten. PA motena far larare bland annat méjlighet att diskutera
fragor som ror beddmning utifran elevexempel och tolkning av
betygskriterier. Lararna samplanerar dven stora delar av undervisningen
vilket dven innefattar rattning och bedémning elevernas arbete. De larare
som dr ensamma i sitt Amne samverkar med larare fran en annan arskurs
eller med larare fran andra skolor. Samtliga larare deltar arligen i ett
beddmningstillfille med andra skolor for att kalibrera sina bedémningar.
Rektorn ser vidare till att lararna anvander olika metoder for att sdkra en
likvardig bedomning. Bland annat anvénder lararna i respektive arskurs
samma ldromedel och gemensamma matriser. Darutéver anvands
Skolverkets bedomningsstdd samt olika kartlaggningsmaterial. Vid
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beddmning av nationella prov organiserar rektorn sa att larare som
undervisar i samma dmne sambeddmer och att specialpedagogen ar med i
rattning och beddmning av nationella prov i arskurs 3.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Eva Lindgren, utredare.

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Christina Wallin
(féoredragande) och Maria Hahne medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

« Attalektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier av de dokument som begérts in fran huvudmannen och
den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 och 10 september 2025.
Besoket genomfordes av utredarna Christina Wallin och Maria Hahne.

Europaskolan ar en fristadende skola beldgen i Stockholms kommun, med
huvudmannen AB Parts & Paomees. Skolan har elever i férskoleklass och
arskurserna 1-9. Forskoleklassen ingdr inte i granskningen. Vid
granskningstillfallet gar 426 elever i arskurserna 1-9.



