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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Fribergaskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Fribergaskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna mojlighet att delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 2 januari 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI
2025:5931) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppf6ljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg,
meritvarde och resultat fran nationella prov, som kartldggningar i lasning.
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Rektorn skaffar sig en tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i
undervisningen genom egna och den bitrddande rektorns
lektionsobservationer, samt moten med saval larare som elevhalsopersonal.
Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen foljer rektorn upp i
regelbundna samtal med larare och elevhilsan och da rektorn medverkar
vid damneslagsmoéten. Darutdver foljer rektorn upp och sakerstaller att
lararna integrerar vardegrundsarbetet i undervisningen genom
kontinuerliga avstaimningar av mentorernas och dmnesldrarnas arbete.
Rektorn bedriver ett valfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer;
dels genom analysméten l6pande under lasaret med fokus pa enskilda
klasser och elever, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis. Lararna
deltar i analysarbetet utifran statistik och fragor som rektorn
tillhandahaller. Exempelvis jamfor lararna studieresultat éver tid och
mellan grupper och satter resultaten i relation till elevers skolfranvaro.
Rektorn tar del av lararnas analyser och gor darutéver en dvergripande
analys av skolans samlade resultat dar relationen mellan olika resultat
ingar, exempelvis relationen mellan studieresultat och hur undervisningen
bedrivs och relationen mellan studieresultat och elevernas upplevelse av
trygghet. Rektorn har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till
olika resultat. Exempelvis har rektorn kunnat identifiera att elevers
upplevelse av negativ stress relaterad till bedomning paverkar
studieresultaten negativt liksom elevers skolfranvaro.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att motverka elevers
upplevelse av stress har rektorn inlett utvecklingsarbete kring formativ
beddmning och motivation och hélsa tillsammans med eleverna. Darutéver
har rektorn skapat ett skolsocialt team som har sarskilt ansvar for att
motverka elevers skolfranvaro och framja atergang till skolan. Rektorn gor
aven vid behov férandringar i organisationen utifran den uppféljning och
analys som genomfors. Ett exempel pd detta &r att rektorn i samarbete med
elevhilsan har identifierat att en elevgrupp behover extra stéd och darfor
har omférdelat personal for att tillgodose gruppens behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps och vardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat en tydlig
organisation for samverkan mellan lararna och mellan lararna och
elevhalsan och det kollegiala larandet bedrivs systematiskt och utifran
beslutade utvecklingsomraden. Lararna samverkar med varandra
exempelvis under amneslagsmoten och arbetslagsmoten, vid vilka dven
speciallararna medverkar. Lararna och elevhdlsan samverkar dven vid
klasskonferenser och elevhilsométen kring enskilda elever. Samtliga
mentorer arbetar med st6d av handledare med ett material kring
motivation och hélsa. Lararna for regelbundna kollegiala samtal kring
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materialet och 6vningarna och fokuserar detta lasar pa hur arbetet kan
integreras i amnesundervisningen. Darutover leder forstelararna kollegialt
larande kring bland annat formativ bedémning. Rektorn leder arbetet
genom att planera och skapa métesstrukturer tillsammans med
forstelararna. Genom lektionsobservationer och samtal med forsteldrare
och larare foljer rektorn dven upp att arbetet ger avtryck i undervisningen.
Dock beskriver rektorn att insatserna ar langsiktiga och att det ar svart att
se konkreta effekter kopplade till elevernas studieresultat &nnu.

Pa skolan finns dven tydliga rutiner och férhallningssatt, exempelvis kring
franvarohantering och gemensam lektionsstruktur, vilka rektorn gar
igenom och repeterar vid varje lasarsstart. Dokument som beskriver
gemensamma forhallningssatt finns dven tillgangliga digitalt for all
personal. Vidare organiserar rektorn sa att obehoriga larare far en noga
overvagd introduktion pa skolan och stdd i sitt arbete. Det gor rektorn
genom att obehoriga larare tilldelas en mentor i samma dmne och rektorn
och arbetslagsledarna ansvarar for att introducera obehdriga larare i
gemensamma rutiner och arbetssatt.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv dr bred och omfattar kunskapsresultat,
trygghetsresultat samt hur flickor och pojkar beméts i undervisningen. I
analyser av dessa underlag har rektorn tillsammans med lararna och
elevradet bland annat identifierat att flickor har hogre meritvarde an pojkar
och att pojkar upplever hogre grad av trygghet. Vidare har rektorn
konstaterat att pojkar upplever sig simre bemdotta av personalen an flickor.
Utifran analysen har rektorn beslutat om atgarder. Ett exempel ar att
rektorn beslutat att larares bemotande av flickor respektive pojkar ska
utgora ett sarskilt fokus vid lektionsobservationer som specialpedagogen
genomfor. Ett annat exempel ar att rektorn har initierat ett arbete
tillsammans med lararna som syftar till att ta fram skonlitteratur som kan
motivera pojkar till 6kad ldsning. Rektorn foljer upp hur lararna omsatter
laroplanens delar om jamstéalldhet i sin undervisning genom att delta vid
larares planeringsmoten samt genom att ta del av ett sarskilt dokument dar
lararna beskriver nar och hur de arbetar med jamstélldhet i respektive
amne. Dessutom har rektorn beslutat att alla larare under mentorstid ska
arbeta med samma material i arbetet med motivation och hailsa, i vilket
jamstalldhetsfragor utgor en del.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar i huvudsak strukturerad och varierad, men syftet med
lektionen eller arbetsmomenten tydliggors inte alltid och lektioner saknar
ibland sammanfattande avslut. De flesta lektioner innehaller en tydlig start
med en startuppgift och gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet och de olika arbetssatten under lektionen. Det skiljer sig
dock at mellan olika larare ifall mal och syfte med arbetsmomenten
presenteras och kopplas till laroplanen. Det finns sammanhang och logiskt
flode i lektionerna. Det skapar ldrarna genom att de exempelvis varierar
lektionernas uppldgg pa ett genomtankt satt utifrdn dmne, lektionernas
langd och innehdll. Eleverna far ocksa pa ett balanserat satt vaxla mellan att
arbeta enskilt, i par eller i grupp och aktiviteterna varieras under
lektionerna, exempelvis genom att lararna haller genomgangar och
eleverna far anteckna, att eleverna far skriva texter av olika slag, se pa film,
och laborera. Dock framgar av granskningen att det finns vissa ldrare som
agnar stor del av lektionen at gemensam genomgang. Lararna arbetar
uppmarksamt och strukturerat for att forsdkra sig om att elever férstar och
kommer igdng med arbetet. Det gor lararna bland annat genom att rora sig
runt i klassrummet da eleverna arbetar och understédja deras arbete, stilla
fragor till elever och halla kortare genomgangar under lektionens gang for
att fortydliga begrepp och innehall samt ytterligare forklara moment. Det
skiljer sig at mellan larare hur lektionerna avslutas. Vissa larare gor ett
sammanfattande avslut med en summering av lektionen, men ofta avslutas
lektionen med att eleverna endast far instruktion om att plocka undan sitt
material eller stélla sig bakom bankarna.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (15)

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6verlag for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende,
exempelvis genom att ge dem regelbunden aterkoppling pa uppgifter och
att ge eleverna uppgifter som de kan klara av att genomféra. Larare
berdmmer eleverna for att de anstringer sig och bekraftar att de ar pa ratt
vag. Lararna lyckas ocksa skapa goda relationer och ett tillatande
klassrumsklimat genom att bland annat visa vardet av att eleverna vagar
fraga om de inte forstar, vagar prova och gora fel och se det som en del i
larandet och att prata med eleverna om att larandet dr en process som tar
tid.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt val till aktuell
elevgrupp och signalerar att de har héga férvintningar pa eleverna. For att
utmana alla elever pa ratt niva oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling anvinder ldrarna undervisningsmaterial av olika
svarighetsgrad. Exempelvis kan elever fa olika laromedel, utmanande
extrauppgifter eller fa visa sina kunskaper pa en hogre niva. For elever som
behover det anpassar lararna uppgifter for att gora dem lattare och ger
elever extra anpassningar till exempel i form av inldst material eller extra
genomgangar. Lararna visar att de har hoga férvantningar pa elevernas
kunskapsutveckling genom att uppmana eleverna att prova svarare
uppgifter.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. For att eleverna pa olika satt
ska fa mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar ser lararna till att
eleverna exempelvis far arbeta med dilemmafragor eller diskutera utifran
reflekterande fragor vid lasning av texter. Darutéver ger lararna eleverna
mojligheter att prova olika strategier for inldrning och traning i att férhalla
sig kritiska till olika kallor. Eleverna far ocksa reflektera kring sitt eget
larande, bland annat genom att delta i fragesporter som summerar vad de
lart sig.

Granskningen visar att inte alla larare ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Det skiljer sig at mellan olika
larare med vilken regelbundenhet och vilka metoder lararna inhamtar
elevernas synpunkter pa undervisningen i syfte att utvardera och utveckla
undervisningen. Vissa larare later eleverna utvardera undervisningen efter
avslutade moment, medan andra endast later eleverna fylla i en enkét en
gang per termin. Lararna arbetar inte heller metodiskt for att involvera
eleverna i planeringen av undervisningen. Istéllet bygger arbetet pa att
elever framfor sina synpunkter spontant till larare, rektorn eller via
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elevradet, vilket exempelvis har lett till att elever istéllet fatt mer
omfattande prov och nigon larare har kortat ner sina genomgangar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla och
implementera metoder for att ge eleverna mojlighet att delta i
kontinuerlig planering och utvardering av undervisningen.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att eleverna endast i begransad
omfattning involveras i planering och utvardering av undervisningen. I
vilken utstrackning och med vilken regelbundenhet eleverna bjuds in att
utvardera undervisningen varierar mellan larare. Nar elever regelbundet
far utvardera hur arbetet fortloper 6kar elevernas kinsla av inflytande och
fortroende for demokratiska arbetssatt samt motivation och
ansvarstagande for det egna larandet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna utvecklar olika metoder for regelbunden utvardering av
undervisningen sa att eleverna far mojlighet att vara delaktiga och ha
inflytande 6ver sin undervisning. Rektorn bor dven se till att elevernas
synpunkter tas till vara i det kommande planeringsarbetet kring vad
undervisningen ska innehalla och hur arbetet ska bedrivas.
Utvecklingsarbetet med utvardering av undervisningen kan med fordel
aven integrera arbete Kring lektionsstruktur, da utvardering kan utgora en
naturlig och regelbunden del i hur lektioner kan avslutas.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, elever och elevhilsa samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan i vilket eleverna deltar och lararna vidtar vid behov &ndamalsenliga
atgarder. Det finns gemensamma metoder och arbetssétt for att skapa en
lugn miljo pa lektionerna och lararna samtalar regelbundet om strategier
for att skapa och uppratthalla studiero. Exempelvis arbetar lararna
framjande genom att tillampa en gemensam lektonsstruktur som skapar
forutsagbarhet och eleverna har fasta, av lararna bestdmda, platser i
klassrummen. Darutdver arbetar lararna under ledning av forsteldrarna
strukturerat for att utveckla sitt ledarskap i klassrummet. Nar oro uppstar i
nagon elevgrupp tar lararna hjalp av elevhalsan och lararna enas om
gemensamma strategier for att aterfa studieron. Eleverna deltar i arbetet
med att skapa studiero genom att samtala med mentorerna om upplevelsen
av studiero och hur de sjdlva kan ta ansvar for studieron. Lararnas
strategier for att hantera ordningsstérningar skiljer sig mellan olika larare
och ar oftast andamalsenliga, men elever uppger att det pa vissa larares
lektioner kan vara stérande pratigt.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet trygghetsfrimjande, under ledning av
rektorn. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Personalen samtalar om skolandan i syfte att
uppratthalla en gemensam syn i virdegrundsarbetet och arbetar medvetet
for att bygga goda relationer till eleverna. Vidare arbetar skolan
trygghetsfrimjande med att skapa vi-kédnsla genom att anordna
gemensamma aktiviteter som involverar elever fran olika klasser och
arskurser och skolan har gemensamma ordningsregler som uppratthalls av
personalen.
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Personalen bedriver ett systematiskt forebyggande arbete som bygger pa
uppféljning och analys av trygghetsresultat. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs exempelvis upp med olika enkiter sasom skolans trivselenkat
och Skolinspektionens skolenkat. Darutover far personalen dven en bild av
hur eleverna upplever tryggheten genom till exempel samtal med larare
och professioner inom elevhélsan och genom elever som har rollen som
kamratstddjare. I syfte att ta reda pa orsaken till att elever kan uppleva
otrygghet analyserar larare, elevhilsa och rektorn resultat pa individ- och
gruppniva och 6ver tid. Eleverna ar delaktiga i analysen genom elevradet
och genom att mentorerna gar igenom trygghetsresultat under mentorstid.
Méonster som skolan identifierat dr att eleverna 6verlag kdnner sig trygga pa
skolan, men att en grupp elever med hog franvaro upplever otrygghet
kopplad sociala situationer i skolan. Vidare har personalen kunnat
Konstatera att elever i arskurs 7 6ver tid inte uppvisar samma héga
trygghetsresultat som &ldre elever, men att trygghetsresultaten stiger nar
eleverna blir dldre. Utifran identifierade orsaker till otrygghet har rektorn
satt in insatser. Exempelvis har rektorn skapat ett skolsocialt team som
arbetar systematiskt med trygghetsskapande insatser kopplade till elever
med hog skolfranvaro. For att forebygga otrygghet i arskurs 7 har rektorn
inlett ett arbete som innebér att skolkuratorn och socialpedagogerna
arbetar med gruppstirkande 6vningar i den arskursen. Nar det galler
arbetet mot krankande behandling har en forbattrad tillaimpning av rutiner
for anmalan lett till att antalet anmalda krankningar visserligen har 6kat,
dock kan skolan se att en tidigare insats med inférande av mobilférbud har
lett till farre krankningar pa sociala medier. Trots att personalen arbetar
systematiskt med analysen av underlag i uppféljningen kdnner dock varken
elevhilsan, eleverna eller lararna till resultat fran Skolinspektionens
skolenkat fran februari 2025 for arskurs 8, vilket visar att eleverna i
arskurs 8 i hogre grad dn genomsnittet i riket for svarande i arskursen
svarat att de dr radda for ndgon larare eller annan vuxen pa skolan samt att
eleverna varderar att upplevelsen av bemotandet fran larare har sjunkit
sedan foregdende mitning. Rektorn har kinnedom om resultaten i
Skolinspektionens skolenkat, men beskriver i intervju att en mer
djupgdende analys behovs for att ta reda pa orsaken till resultaten.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
omradet men vill patala vikten av att rektor tillsammans med personal och
elever grundligt analyserar allt underlag for uppféljning av elevernas
upplevelse av trygghet i syfte att ta reda pa orsaken till resultaten.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn och larare samt inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och analyserar
larares bedémningar i alla arskurser och &mnen, éver tid och ur ett
konsperspektiv i syfte att identifiera eventuella skillnader eller avvikelser
och att rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras.
Exempelvis har rektorn identifierat att det finns en tydlig skillnad mellan
elevernas resultat pa nationella prov och slutbetyg i samhaéllsorienterande
amnen. Vid behov stiller rektorn férdjupade fragor till lararna kring
orsaker till skillnader eller avvikelser och tar da dven del av
bedémningsunderlagen i de aktuella fallen. Rektorns uppféljning lasaret
2023/2024 visade att det fanns en avvikelse mellan slutbetygen och
resultaten pa nationella prov i naturorienterande 4mnen och analysen av
orsakerna visade att ldrarna inte utgick fran ett likvardigt
bedémningsunderlag. Darfor har rektorn lett ett utvecklingsarbete kring
likvardig bedomning i naturorienterande dmnen. Rektorn har f6ljt upp
effekten av insatsen och Konstaterat att avvikelsen lasaret 2024/2025 hade
minskat.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ser till att lararna anvdnder olika metoder for att kvalitetssdkra
sina bedémningar. Larare arbetar gemensamt i amnena med planering av
undervisningen och i denna ingar 4ven gemensamma
beddmningssituationer och bedémningsuppgifter som lararna bedémer
tillsammans. Lararna genomfor lektionsobservationer hos varandra, vilka
foljs upp av kollegiala samtal om bland annat lararnas formativa
beddémning. Darutéver anvander lararna beddomningsmaterial fran
Skolverkets bedomningsportal i syfte att kalibrera sin bedémning. Vid
beddmning av nationella prov organiserar rektorn tillfillen da samtliga
larare i dmnet gemensamt arbetar med att sambeddma de avidentifierade
proven.
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Granskningen visar vidare att rektorn ger lararna goda forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Detta gor rektorn genom att organisera
verksamheten sd att ldrarna regelbundet diskuterar fragor som ror
beddmning, tolkning av styrdokument och elevprestationer. Lararna har
inplanerad motestid for att arbeta med bedomningsfragor under
exempelvis dmneskonferenser som leds av forstelarare. Vidare organiserar
rektorn for sambedémning i sdval &mnen som har nationella prov som
amnen som inte har nationella prov. Larare som dr ensamma pa skolan om
att undervisa i sitt &mne sambeddmer med ldrare pd andra av
huvudmannens skolenheter. Utover detta organiserar rektorn sa att alla
lararna regelbundet diskuterar tolkningar och begrepp kopplade till
styrdokument och bedémning och bedriver ett utvecklingsarbete kring
hallbar bedémning inom vilket dven likvardigt beddomningsunderlag
diskuteras. Lararnas dokumentation av bedémningen sker pa ett likvardigt
satt utifran rektorns riktlinjer och obehoriga larare far ett strukturerat stod
i bedomningsarbetet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beslutet har fattats av Sofia Granberg, utredare.

[ den slutliga handlaggningen har Malin Larsson, utredare (féoredragande)
och Jan Liljegren, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e Tva intervjuer med skolans elevhilsa.
e Tva intervjuer med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: [ detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg milj6 dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdo6men och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 september 2025. En digital
intervju genomfordes ocksa med en representant for elevhilsan 16
september. Besoket genomfoérdes av utredarna Malin Larsson och Jan
Liljegren.

Fribergaskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Danderyds kommun.
Skolan har elever i arskurserna 7-9. Vid granskningstillfallet gar cirka 510
elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en
bitradande rektor.



