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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Svanstein skola Diamanten avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Mélen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Svanstein
skola Diamanten i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styri flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att nyanstéllda och obehoériga larare ges en
planerad och noga 6vervagd introduktion.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning och
betygssattning, sa att alla larare ges goda mojligheter att delta i detta
arbete.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 27 mars 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177,903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5975) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfdljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och pa olika satt upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat. Rektorn foljer ocksa aterkommande upp
undervisningens genomfdérande och lararnas forutsattningar att bedriva
undervisning samt hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Rektorns uppféljning av kunskapsresultaten innefattar bland annat resultat
fran screeningar, tester, nationella prov och betyg. Utifran denna
uppfoljning har rektorn bland annat identifierat att manga elever har
bristande simférmaga, vilket paverkar maluppfyllelsen i idrott och hélsa.
Rektorn har ocksa identifierat att manga elever uppvisar tecken pa svag
lasformaga. Rektorn har darfor sett till att elevernas simformaga ska
utvarderas tidigare och oftare dn hittills samt att de som behover ska ges
utokad simundervisning. Rektorn har ocksa samtalat med ldrarna om
vikten att arbeta mer med att stirka elevernas lasformaga och podngterat
att detta behover goras i alla stadier. Skolan deltar i nuldgetien
kommunovergripande satsning som syftar till att starka elevernas
lasinlarning. For att fa en god nuldgesbild av undervisningens
genomforande och hur lararna arbetar med vardegrundsuppdraget for
rektorn manga samtal med lararna och gor aterkommande lektionsbesok
samt satter sig in i ldrarnas planeringar.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver, tillsammans med skolans personal, ett arbete for att ge
alla elever oavsett konstillhorighet samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Rektorn féljer upp och analyserar kunskapsresultat,
trygghetsresultat, trivsel och elevers franvaro utifran kon.
Jamstalldhetsarbetet finns med i skolans arshjul och personalen diskuterar
aterkommande aspekter av jaimstalldhetsarbetet i olika motesforum.
Jamstalldhetsfragor och hur elever upplever pojkars och flickors
moijligheter att lara och utvecklas i skolan diskuteras ocksa aterkommande i
skolans elevrad, dar elever och rektor deltar.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar 6verlag det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolenhetens kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Skolan
har en organisation som mojliggor kollegialt ldrarande for att forbattra
verksamheten. Skolans arbets- och forhallningssatt ar 6verlag kdnda bland
personalen, men det saknas en tydlig introduktion av nya och obehdriga
larare pa skolan.

Lararna har 6verlag goda forutsattningar att samverka och till kollegialt
larande framférallt inom sina respektive arbetslag. Enligt rektorn ar
forutsattningarna for samverkan och kollegialt lirande ndgot simre under
innevarande lasar dn tidigare. Detta beror, enligt rektorn, framst pa
schematekniska utmaningar. Rektorn ser emellertid 6ver mojligheterna att
forbattra lararnas mojligheter att samverka. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar 6verlag vilkanda och tillimpas bland personalen. Nya
och obehoriga ldrare ges en viss introduktion av i forsta hand kollegorna i
arbetslaget, men aven till viss del av rektorn, men det saknas en noga
genomtdnkt och val avvagd plan for hur nyanstillda snabbt och effektivt
ska introduceras till skolans arbets- och forhallningssatt. Det framgar att
personalen upplever att rutinerna for introduktion av nya och obehoériga
larare ar otydliga och att mycket av introduktionen darfor sker spontant av
kollegorna i arbetslaget.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att nyanstéllda och obehoriga larare far en
planerad och noga 6vervagd introduktion.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte ser till att
nyanstallda och obehoriga larare i tillracklig utstrackning ges en planerad
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och noga overvagd introduktion. Detta riskerar att leda till att stodet blir
ostrukturerat och att nya och obehoriga larare inte med sakerhet far det
stdd och den kompetensutveckling som de behdover for sitt uppdrag. Att ta
fram en sddan introduktion ar viktigt eftersom skolan under en tid haft hog
personalomsittning samt manga nya och obehdriga larare.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tar ett mer aktivt
ansvar for att se till att nyanstillda och obehoriga larare pa skolan ges en
val avvagd introduktion till skolans arbets- och férhallningssatt.
Skolinspektionens kvalitetsgranskningar visar att det pa manga skolor
saknas tydliga rutiner och strukturer for att stédja just nya och obehdriga
larare. Detta riskerar att leda till brister i nyanstéllda och obehoériga larares
insikt i skolans arbets- och forhallningssatt. Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskningar visar att de rektorer som lyckas med att ge eleverna
en sammanhallen undervisning tar reda pa vilket behov av stéd nya och
obehoriga larare har, ger obehdriga larare handledning i arbetet med att
planera och genomfora undervisningen samt sdkerstaller att de far tillgang
till skolans pedagogiska forum.!

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhilsa och rektor
samt vid lektionsobservationer och av inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen pa skolan dr 6verlag strukturerad, varierad och
malfokuserad. Undervisningen innehaller ett logiskt flode mellan olika
aktiviteter. Exempelvis vixlas genomgangar med olika inslag dar eleverna
arbetar i grupp och enskilt med att 16sa uppgifter sa att det blir en balans

! Skolinspektionen (2017c) Undervisning pd skolor med mdnga obehdriga ldrare, Stockholm:
Skolinspektionen.
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mellan olika arbetssatt. Genom strukturerade uppstarter och genomgangar
blir det tydligt for eleverna vad de férvadntas gora. Eleverna ges ett aktivt
lararstod sa att de kommer igdng med skolarbetet. Lararna ser ocksa till att
elever vars engagemang borjar tryta ges stod att fortsatta med skolarbetet.
Exempelvis gar lararna runt i klassrummet och fragar eleverna hur det gar
och om de upplever att de kan 16sa sina uppgifter. Det dr dverlag tydligt for
eleverna vad som forvantas av dem och vad syftet ar med olika
arbetsmoment. Lararna gor detta bland annat genom att i samtal och
genomgangar tydliggora for eleverna hur undervisningen kopplar an till
laroplanens mal.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget lirande

Lararna ger 6verlag och pa olika sitt eleverna mojlighet att utviardera
undervisningen och bjuder in eleverna till att reflektera 6ver det larande
som sker. Utifran alder och mognad ges eleverna ocksd majlighet att
influera undervisningens upplagg och genomférande. Lararna har olika
metoder for att ta in elevernas synpunkter pd undervisningen. Exempelvis
uppmanas eleverna att, vid korta utvarderingar i slutet av vissa lektioner,
reflektera 6ver hur lektionen varit och vad som kan goras béttre nista gang.
Vid avslut av storre moment gors ibland lite mer omfattande utvarderingar
dar eleverna bidrar med synpunkter pa kommande undervisning. Det
framgar ocksa att man under lasaret mer aktivt borjat med att ta reda pa
vad eleverna verkligen tycker om undervisningen. Undervisningen
diskuteras ocksa vid klass- och elevrad, dar eleverna kan bidra med
synpunkter pa vad som kan forandras. Vidare utformar lararna i flera fall
undervisningen sa att eleverna far majlighet att reflektera éver sitt larande
och att ta ansvar for sitt eget larande. Lararna ger pa olika sétt eleverna
mojlighet att reflektera kring fragor utan givna svar.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Undervisningen ar dverlag val anpassad efter aktuell elevgrupp, sa att
eleverna utmanas och stimuleras oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling. Lirarna har hoga férvantningar pa eleverna. Lararna
ger aterkommande positiv feedback pa elevernas arbetsinsatser och
framatsyftande kommentarer pa elevernas arbetsuppgifter. Elever som
snabbt blir fairdiga med sina arbetsuppgifter ges nya utmaningar i form av
exempelvis extrauppgifter eller fordjupningsuppgifter sa att de bibehaller
sitt engagemang och fortsatter att utmanas. Det forekommer naturliga
inslag i undervisningen som starker elevernas sjalvfortroende och lust att
lara.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstielse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i h6g utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhilsa och rektor
samt vid lektionsobservationer och av inkommen dokumentation och
offentlig statistik.

Arbete for studiero och lugn miljo

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero
dar elever, personal och rektor deltar. Lirarna arbetar aktivt med att framja
studiero, bland annat genom tydliga klassrumsregler och
klassrumsplaceringar. Klassrumsreglerna och placeringarna utvarderas
regelbundet i arbetslaget. Lararna for ocksa aterkommande samtal med
eleverna hur de upplever studieron, om betydelsen av studiero och att
studiero skapas tillsammans i gruppen. Skolan bedriver, under rektors
ledning, ett systematiskt uppfoljningsarbete kopplat till studiero dar saval
rektor som personal och elever deltar. Rektor ser bland annat till att arbetet
aterkommande foljs upp och utvarderas i olika forum sdsom elevrad och
husrad. I dessa forum kan saval personal som elever fora fram idéer for hur
man kan gora for att férbattra studieron.

Arbetet for trygghet

Skolan bedriver ett medvetet och systematiskt trygghetsarbete. Arbetet
bygger pa kartlaggningar och analyser av elevernas trygghet samt hur
tryggheten paverkar larandet. Personalen har en god nuldgesbild av hur
eleverna upplever tryggheten och har ett gemensamt forhallningssatt for
att skapa och uppratthalla tryggheten pa skolan. Vid behov vidtas atgarder
som syftar till att ytterligare forbattra tryggheten. Personalen har
identifierat att vissa, framforallt yngre elever, upplever fotbollsplanen som
otrygg. Skolan har darfér utokat vuxennarvaron vid fotbollsplanen och, i
samverkan med eleverna, utarbetat tydligare regler vid fotbollsplanen.
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap.9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhélsa samt av
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar lararnas betyg och bedomningar pa
screeningar och tester samt resultat pa nationella prov. Rektorn jamfor
aven skillnader mellan resultat pa nationella prov och betyg i syfte att finna
monster och avvikelser. Rektorn uppmanar dven lararna att i sina arbetslag
tillsammans fdlja upp resultat pa nationella prov och betyg samt analysera
och finna forklaringar till eventuella avvikelser. Rektorn staller ocksa fragor
till lararna om exempelvis monster och avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg. Rektorn har, utifran detta arbete, landat i att
resultaten pa tester, screeningar och nationella prov stimmer vl 6verens
med de sammantagna beddmningar som lararna gor av elevernas
kunskaper.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdomen och betyg

Rektorn ser till att lararna har vissa férutsattningar att kvalitetssédkra sina
beddmningar och sin betygssattning. De flesta ldrare har forutsattningar att
diskutera sina beddmningar, omddémen och betyg med i férsta hand
kollegor i arbetslaget. Larare arbetar 4ven med att sambeddma nationella
prov inom sina arbetslag. For vissa larare i exempelvis praktisktestetiska
amnen dr forutsattningarna att samverka kring bedémning och
betygssattning inte lika goda eftersom de saknar kollegor med samma
amneskompetens. Det framgar att rektorn uppmuntrar alla larare att
diskutera med andra larare pa skolan, men av schematekniska skél har den
inplanerade tiden for detta minskat. Det framgar ocksa att det finns
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tillfillen da lararna har inplanerade majligheter att traffas och samverka
med larare pa andra skolor, men att vissa larare upplever att dessa traffar
sdllan anvands for att diskutera just likvardighet i beddmning och
betygssattning. Det framgar ocksa att larare som undervisar i manga dmnen
upplever att de har olika goda férutsattningar att samverka kring
beddmning och betygssattning i sina olika dmnen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover organisera arbetet for likvardighet i bedomning och
betygssattning sa att alla larare ges goda mojligheter att delta i detta
arbete.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn endast till viss del ger
larare tillrdackliga forutsattningar att kvalitetssdkra sina bedémningar och
betyg. Trots att rektorn initierat sambedémning av nationella prov pa
skolan och uppmuntrar lararna att diskutera bedémningsfragor finns
ytterligare behov av att ge lararna stottning och vagledning kring fragor
som ror beddomning och betygssattning. Det kan annars medfora en risk att
beddmning och betygssittning inte blir likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att ge samtliga larare
goda forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning
pa olika satt och med hjilp av till exempel andra larare, bdde inom och
mellan skolor. I Skolverkets allmdnna rad? podngteras att larares samsyn
har stor betydelse for arbetet med rattvisande och likvardig bedémning och
betygssattning samt att rektorn har en betydelsefull roll fér att underlatta
larares arbete med rattvisa och likvardiga betyg. Rektorns roll innebar att
sikerstalla att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.
Rektorn behover ta reda pa vad lararna har for behov och ge larare tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan
utvardera elevernas kunskaper vid beddmning och betygssattning samt hur
de kan utforma dndamalsenliga beddmningssituationer.

2 Skolverkets allminna rad om betyg och prévning (SKOLFS 2022:417)
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Pa Skolinspektionens viagnar

2025-10-27

X Agnetha Burstrom

Agnetha Burstrém

Beslutsfattare

Signerat av: Agneta Burstréom

X Anders Haglund

Foredragande

Signerat av: Anders Haglund

[ handlaggningen av drendet har 4ven undervisningsradet Veronica
Bonivart Safstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om savél styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tre gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhélsa.

¢ Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. De dokument som begérts in fran huvudmannen samt
den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens

tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag féor beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstriackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lirarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutséttningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sd att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdoOmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11-12 september 2025. Digitala
intervjuer genomfordes den 18 september. Besoket genomférdes av
utredaren Anders Haglund och undervisningsradet Veronica Bonivart
Safstrom.

Svanstein skola Diamanten ar en grundskola for arskurs 1-9 samt
forskoleklass. Skolan ligger i Overtorned kommun. Denna granskning
omfattar arskurserna 1-9. Vid besoket hade skolenheten totalt 74 elever.
Undervisningen bedrivs delvis i dldersintegrerade klasser.



