O\

Skolinspektionen Beslut

Datum 2025-10-27

Dnr-S1 2025:5960
Huvudman Sida 1 (18)

YSTAD KOMMUN
kommunen@ystad.se

Beslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Ystad
Gymnasium, Omrade 3 i Ystads kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (18)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Ystads ggymnasium, Omrade 3
avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den aldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ystads

gymnasium, Omrade 3 i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

« Rektorn behdover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.
detta ingar att vidta atgarder utifran kartlaggning och analys for att
forsdkra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa
att elever stimuleras och utmanas pa olika nivaer.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddomning och betygssattning
Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare deltar i samverkan kring
beddmning och anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och satta likvardiga betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 april 2026 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:5960) i de handlingar som
sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap


mailto:skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
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Forfattningsstod
1 kap. 4-5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillimpas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har paboérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsan samt inkommen
dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
utifran huvudmannens struktur som bland annat omfattar betygsresultat
och andel elever med examen pa programmen over tid. Vidare jamfor
rektorn betygsresultaten vid avslutad gymnasieutbildning med elevernas
meritvarde fran grundskolan for att finga upp monster samt for att jaimfora
med andra skolenheter och med riksgenomsnittet. Rektorn skaffar sig en
tydlig bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna
och elevhélsans lektionsobservationer samt enkéatresultat och
elevintervjuer. Rektorn foljer dven kontinuerligt upp larares undervisning
med individuella uppféljningssamtal som dokumenteras. I alla arskurser
genomfors ocksa elevintervjuer och resultaten f6ljs upp i klassrad,
arbetslagsrad och skolrdd. Darutover foljer rektorn upp forutsattningar att
bedriva undervisning genom att bitrddande rektor genomfor samtal med
larare och arbetslag under fyra uppféljningsperioder under lasaret. Rektorn
bedriver ett analysarbete som gors pa olika nivaer, dels genom méten med
larare och elevhilsan 16pande under lasaret, dels pa 6vergripande niva
genom maoten i rektorsgruppen pa Ystad gymnasium dér skolans samlade
resultat och relationen mellan studieresultat och undervisningens
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genomforande analyseras. Rektorn har identifierat att elever upplever
ohailsa och stress kopplat till studiesituationen, vilket minskar deras
motivation och paverkar kunskapsresultaten negativt. [ analysen av
kunskapsresultaten har rektorn ocksa identifierat att laga kunskapsresultat
i amnet matematik beror pa elever har bristande férkunskaper fran
grundskolan men ocksd att undervisningen inte i tillrdcklig grad moter
vissa elevers behov av motivation och stéd.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som identifierats. For att mdta elevernas behov
av stod i matematik har rektorn anstallt en specialldrare och dven skapat
undervisningsgrupper dar larare samverkar med elevhalsan. I
utvecklingsinsatsen i matematik ingar ocksa att elever delas in i olika
malfokusgrupper for att mota elevernas behov pa olika nivaer. Vidare leder
rektorn ett pagdende utvecklingsarbete kring larares mentorskap for att
stddja eleverna i studierelaterad stress. Rektorn har dven anstallt
heltidsmentorer for att ge eleverna ytterligare stod i studieplanering samt
for att ge larare stdd i mentorsuppdraget och i arbetet med resiliens.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Det finns en
etablerad struktur for samverkan mellan larare i sdval programarbetslagen
som i dmneslagen, &ven om samverkan inte sker i samtliga &mnen. Det
kollegiala larandet sker under ledning av forstelarare och ar kopplat till
utvecklingsarbetet med ldrares mentorskap och kvalitet i undervisningen
med fokus pa elevernas motivation. Foregaende lasar hade det kollegiala
larandet framst fokus pa den nya laroplanen fér gymnasieskolan (Lgy25)
som fortsatter implementeras detta lasar. Rektorn foljer upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom verksamhetsbesdk
och uppféljningssamtal med larare samt genom enkéter och elevintervjuer.
Vidare framgar att det finns gemensamma arbets- och férhallningssatt
gillande exempelvis franvarohantering, struktur for lektionernas innehall
pa skolans larplattform och mentorskap med schemalagda klasstider.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn har uppméarksammat monster i verksamheten kopplat till kén, men
bedriver inte ndgot strategiskt jaimstalldhetsarbete utifran en analys av
dessa monster. Rektorn foljer upp verksamhetens resultat utifran kon,
exempelvis kunskaps- och enkitresultat, elevintervjuer och anmélan om
krankande behandling, och har da sett vissa monster. Till exempel visar
resultaten att kvinnor dr mer stressade av studiesituationen 4n man pa
skolenheten. Skolinspektionens skolenkét visar ocksa att kvinnor upplever
lagre inflytande pa undervisningen och lagre trygghet pa skolan dn man.
Vidare har rektorn uppmarksammat att mannen har ékat sina resultat
jamfort med kvinnor pa ett av programmen medan kvinnor fortfarande har
hogre betygsresultat &n man pa det andra programmet. Rektorn har inte
gjort nagon analys som forklarar vad dessa skillnader beror pa. Det framgar
att rektorn inte heller leder ett fraimjande arbete for jamstalldhet pa
skolenheten. De utvecklingsinsatser som genomfoérs gidllande mentorskap
och resiliens beror konsperspektivet vid enstaka tillfallen, men det saknas
ett systematiskt och langsiktigt arbete utifran ett jamstalldhetsperspektiv
for att motverka de skillnader mellan mén och kvinnor pa gruppniva som
rektorn identifierat.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. [
detta ingdr att vidta atgarder utifran kartlaggning och analys for att
forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhdrighet ges samma
forutsattningar att ldra och utvecklas.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om rektorn
uppmaéarksammat skillnader i resultat utifran kdn sa genomfors ingen analys
av underlaget och det saknas ett strategiskt och langsiktigt arbete med
jamstalldhet som rektorn leder pa skolenheten. Detta medfor en risk att
elever, oavsett konstillhorighet, inte ges samma forutsattningar att lyckas i
skolan.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda ett systematiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten som grundar sig i kartlaggning och
analys av hur jamstalldhetsperspektivet kan stiarkas. Utifran en
nulagesanalys kan rektorn sedan vidta atgarder for att férsdkra sig om att
alla elever, oavsett konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas. Vidare kan rektorn ge ledning i det framjande arbete med
jamstalldhet genom att kontinuerligt behandla jamstalldhetsfragor i
skolans pedagogiska diskussioner. Utifran det som framkommer kan
rektorn sedan, tillsammans med personalen, planera insatser utifrdn behov.
Forslagsvis kan rektorn ocksa se 6ver kompetensbehovet hos lararna och
leda ett kollegialt arbete for att utforma gemensamma strategier pa bada
programmen for hur jamstalldhet kan tas upp i undervisningen samt i
andra aktiviteter. Ett strategiskt arbete innebar att det finns en langsiktig
plan for hur arbetet ska leda till 6nskade resultat. Skolans arbete och
strategier behover ocksa foljas upp och omprovas sa de far avsedd effekt.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieforordningen. Bestimmelserna i nu
gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har pabérjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdimmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillimpas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).
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Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas mdjligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till beddmningen utifrdn vad som framkommit i intervjuer med
rektor, larare, elevhilsan och elever samt observationer och inkommen
dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och i huvudsak varierad och ldrarna
arbetar aktivt med att stodja eleverna. De flesta lektioner innehaller en
tydlig start med en gemensam introduktion av lektionsinnehallet samt en
aterkoppling till tidigare lektioner. Larare skapar ocksa en tydlig struktur
for eleverna genom att de lagger ut instruktioner for varje lektion samt
planeringar for arbetsomraden pa den digitala larplattformen. Det finns ett
sammanhang och logiskt flode av aktiviteter pa lektionerna som exempelvis
vaxlar mellan lararens gemensamma genomgéngar med bildspel samt att
eleverna arbetar enskilt, i par eller i grupp. Materialet varierar mellan
digitala larverktyg, larobocker och larares egna underlag. Vidare framgar
att undervisningen innehaller ett aktivt ldrarstdd genom att larare
fortydligar instruktioner, forklarar pa olika satt, hanvisar till andra kallor
samt stiller motfragor dar larare ocksa anviander elevernas svar i den
gemensamma genomgangen i helklass. Larare cirkulerar i klassrummet for
att forsdkra sig om att elever forstar, kommer igdng med arbetet samt
behaller fokus under hela lektionen. Daremot framgar att lararna framst
tydliggor syftet i borjan av ett arbetsomrade och inte alltid pa enskilda
lektioner. Det varierar ocksa mellan larare i vilken grad de sammanfattar
och aterkopplar vad eleverna lart sig vid avslutningar av lektioner eller om
detta gors i inledningen av nésta lektion.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Elevernas synpunkter tas i viss man tillvara i undervisningen. Lararna har
en kontinuerlig dialog med eleverna pa lektionerna for att fainga in
elevernas synpunkter pa arbetssitt och redovisningsformer samt
exempelvis tidpunkter for redovisningar och prov. Darutéver kan elever i
vissa uppgifter valja innehall utifran intresse. Vidare framgar att flera
amnen och kurser utvarderas under lasdret genom enkéter. En
skolgemensam enkéat genomfoérs under hostterminen och de flesta larare
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gar igenom resultaten med eleverna for att eventuellt dndra
undervisningen under varterminen. Dock framgar att saval larares som
elevers delaktighet i enkéten och resultatet varierar eftersom det ar manga
amnen som utvarderas vid samma tillfalle.

Lararna utformar i huvudsak undervisningen sa att eleverna ges mojlighet
till reflektion och att utarbeta olika strategier for sitt larande. Lararna later
eleverna reflektera genom att tillsammans med eleverna resonera om
aktuella &mnen och anvanda 6ppna fragor utan ett givet svar samt genom
att exempelvis jamfora elevers och larares olika problemldsningar pa
tavlan. Larare ger ocksa fortlopande framatsyftande aterkoppling under
lektioner for att synliggdra elevernas larande. Darutdver ger lararna, med
stdd av heltidsmentorer och elevhilsan, eleverna mojlighet att prova olika
strategier for larande i undervisningen exempelvis i arbetet med
studieteknik och studieplanering.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Undervisningen innehéller inslag som stirker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. De flesta ldrare arbetar med att starka elevernas
sjalvfortroende och arbetar medvetet med att skapa goda relationer genom
att positivt uppmarksamma och uppmuntra eleverna att lyckas. Manga
larare arbetar ocksd med ett tillaitande klassrumsklimat genom att visa
vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova och gora
fel och se det som en del av larandet. For att starka elevernas motivation
anvander ldrarna évningar och uppgifter som eleverna klarar av att
genomfora. Det framgar ocksa att vissa larare arbetar for att motivera
elever genom att sjilva visa intresse for amnesomradet och engagemang for
uppgifterna.

Vidare framgar att lararna i begransad utstrackning anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar
elever pa olika nivaer. I nagot enstaka dmne finns uppgifter med tydliga
nivaskillnader. | manga andra dmnen later larare elever arbeta med 6ppna
uppgifter som visserligen kan 16sas pa olika nivaer, men lararna synliggor
inte alltid detta. Istillet later larare ofta elever sjdlva avgora vilken niva de
ska lagga sig pd och utmanar inte alltid eleverna att na langre. Darmed far
elever som behover extra utmaningar i undervisningen for att na en hogre
kunskapsniva endast detta i begransad omfattning. Det framgar daremot att
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personalen arbetar aktivt med anpassningar for elever i behov av
stodinsatser som bedrivs i samverkan mellan larare och elevhalsan.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn och lararna behover tillsammans utveckla undervisningen sa att
elever stimuleras och utmanas pa olika nivaer.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det i flera @mnen saknas
utmaningar i undervisningen for att stimulera elever pa olika nivaer. Brist
pa stimulans i undervisningen riskerar att fa som effekt att elever inte far
mojlighet att nd sin fulla potential och dessutom finns en risk for att de
tappar intresset for skolarbetet.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna utvecklar
ett arbete med att utforma uppgifter och anpassningar i undervisningen for
att samtliga elever ska utvecklas sa langt mojligt. Rektorn kan forslagsvis
inleda arbetet med att, tillsammans med larare och elevhalsan, inventera
och kartlagga elevernas behov av anpassningar dven pa hogre nivaer for att
darefter fortydliga hur undervisningen kan utformas efter elevernas olika
behov och forutsattningar. Skolinspektionen foreslar aven att larare
gemensamt diskuterar och delger varandra exempel pad en undervisning dar
eleverna far arbeta med utmanande uppgifter och innehall pd en lamplig
niva efter elevernas férutsattningar. I ett sdidant arbete ar ocksa elevhilsans
kompetens en viktig resurs. Utvecklingsarbetet kan forslagsvis genomféras
pa de moten som rektorn har organiserat for kollegialt larande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse

(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
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Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen beddomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen
utifran vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsan och
elever samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver ett samlat arbete for att framja studiero pa skolan som
eleverna ar delaktiga i. Det finns ett arbete med gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa studiero, exempelvis arbetar ldrarna med att framja
studiero genom ett medvetet fokus pa relationer med eleverna. Andra
exempel dr att lararna arbetar med en tydlig struktur i undervisningen,
strategiska gruppindelningar vid uppgifter och korta pauser under
lektionerna. Det finns ocksa en gemensam policy i ar 1 med
klassrumsplaceringar samt att ldrare samlar in mobiltelefoner vid
lektionsstart. Darefter bestimmer larare tillsammans med eleverna rutiner
for klassrumsplaceringar och forvaring av mobiltelefoner i ar 2 och 3 vilket
foljs upp och utvarderas i olika forum. Eleverna ar delaktiga i arbetet med
studiero genom att de tillsammans med sin mentor bearbetar klassens
forhallningsregler kring exempelvis fortaring och placeringar i
klassrummen. Det framgar ocksa att undervisande larare pratar med elever
om betydelsen av studiero pa lektionerna och nar larare vid behov hojer
rosten vid ordningsstérningar sa far det effekt. Rektorn f6ljer kontinuerligt
upp elevernas upplevelse av studiero via moten med elevhalsan, enkéter
och elevintervjuer.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Det
framjande trygghetsarbetet omfattar aktiviteter och insatser pa olika
nivaer. En del av arbetet sker gemensamt med 6vriga skolenheter inom
Ystads gymnasium. Bland annat finns det en medveten strategi dir manga
vuxna ror sig ute i verksamheten. Vidare framgar att elevhalsan samt
heltidsmentorer fungerar som stod for larares mentorskap i det relationella
arbetet mellan ldrare och elever. Lirarna arbetar systematiskt for goda
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relationer bade med eleverna och eleverna emellan och pa bada
programmen genomfors gruppstarkande trivselaktiviteter kontinuerligt
under lasaret. Vidare finns ett forebyggande arbete och dtgiardande insatser
som utgar fran uppfoljning och analys av tryggheten pa skolan. Elevernas
upplevelse av trygghet foljs systematiskt upp genom enkater samt genom
intervjuer som genomfdrs av rektorn och heltidsmentorerna med
elevrepresentanter for varje arskurs. Utifran vad kartlaggningar visar sa
satts atgarder in och férebyggande insatser genomfors. Exempelvis har
kartlaggningar visat otrygghet vid gemensamma ytor som darefter
renoverats utifran elevernas synpunkter. For att 6ka tryggheten har ocksa
insatser gjorts for att placera huvuddelen av elevernas undervisning pa
programmen i egna, stérre utrymmen pa gymnasieskolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gallande lydelse tillampas f6r utbildning som paborjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestammelser ska fortfarande gilla i fraga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Bedomning och betyg, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma
dmnena. Bestimmelserna i nu géllande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som pabérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gélla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran
vad som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhilsan samt
inkommen dokumentation.
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Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar larares
beddmningar och betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser och att
rektorn har tydliga forklaringar till de avvikelser som identifieras. Rektorn
foljer upp lararnas betygssattning och gor jamforelser ur ett
likvardighetsperspektiv, exempelvis mellan larare, arskurser och utifran
kon. Rektorn foljer ocksa upp betygssattning med larare pa individniva om
synpunkter framkommer fran elever. Rektorn har inte i nartid identifierat
nagra avvikelser i betygssattning mellan elevgrupper eller &mnen. Daremot
har rektorn uppméarksammat exempel pa avvikelser mellan resultat pa
nationella prov och betyg i amnena svenska och engelska. Rektorn har
undersokt vad detta beror pa och konstaterat att det handlar om
beddmarkompetensen hos enskilda larare. Rektorn har darfor fort
diskussioner med berorda larare kring avvikelsen.

Kvalitetssikring av bedémning och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att
kvalitetssdkra betyg, men att rektorn inte ser till att alla ldrare anvander
olika metoder for att kvalitetssdkra betyg och bedomningar. Det finns en
struktur for samverkan gallande de nationella proven som avidentifieras
och sambeddms av larare i berorda &mneslag. Forra lasaret genomfordes
ocksa kompetensutveckling infoér inforandet av den nya laroplanen Gy25
som inneholl gemensamma diskussioner kring &mnesbetyg och bedémning.
Harutover organiserar rektorn verksamheten med avsatta moétestider i
kalendariet for sdval programarbetslag som dmneslag, vilket mojliggor for
lararna att regelbundet samverka med varandra i arbetet med bedémning
och betygssattning. En stor del av arbetet med att kvalitetssidkra
beddmningar sker inom dmneslagen dar larare arbetar med planering av
undervisningen samt gemensamma bedémningssituationer och
beddmningsuppgifter. Darutéver anvands Skolverkets bedomningsstod.
Samtidigt finns det larare i vissa dmnen som inte deltar i samverkan kring
beddmning och rektorn foljer inte upp att larare i alla &mnen anvander sig
av de mojligheter som finns for detta. Rektorn foljer inte heller upp vilka
andra metoder som larare anvander for att kvalitetssédkra sina betyg och
beddémningar.
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Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att samtliga larare deltar i samverkan kring
beddmning och anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar och sitta likvardiga betyg.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om det finns
forutsattningar for larare att kvalitetssiakra betygssattning med kollegor, sa
ser rektorn inte till att det sker for samtliga larare. Utan en regelbunden
kvalitetssakring och samverkan for larare i alla &mnen riskerar
betygssattningen bli mindre likvardig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till att alla larare
kvalitetssdkrar sin betygssattning genom en strukturerad och systematisk
samverkan kring beddmning. I detta ingdr att larare regelbundet diskuterar
hur de allsidigt kan utvéirdera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur
de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan
beddma elevpresentationer. Rektorn behdver ocksa forsakra sig om att
lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedomningar. Detta
kan rektorn med fordel ansvara for genom att ge tydliga instruktioner till
amnesansvariga samt utforma motesstrukturer. Malet ska vara att
beddmningar som larare gor i alla amnen ér allsidiga, rattvisande och
likvardiga. Genom samverkan kring bedémningar kan larare fa en samsyn
kring kunskapsnivaer och bedémningssituationer, vilket i sin tur kan ge en
okad likvardighet i beddmning och dirmed minimera risken for skillnader i
bedémningar mellan larare, elevgrupper och dmnen.

Pa Skolinspektionens vagnar



SKOLINSPEKTIONEN Sida 15 (18)

X Mans Holmstedt

Foredragande
Signerat av: Mans Holmstedt

X AnnaJohansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Ingrid Jacobsson
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyralektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 september 2025.
Besoket genomfordes av utredare Mans Holmstedt och Ingrid Jacobsson.
Ystad gymnasium, Omrade 3 dr en kommunal gymnasieskola i Ystad
kommun. Skolan har vid granskningstillféllet cirka 480 elever som gér pa
samhallsvetenskapsprogrammet och ekonomiprogrammet. Skolan leds av
en rektor som till sin hjalp har en bitrddande rektor.



