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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Internationella Engelska Skolan
Huddinge avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra
riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Internationella Engelska Skolan Huddinge i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt och medvetet
jamstalldhetsarbete pa skolan for att sdkerstilla att alla elever ges
samma forutsattningar oberoende av konstillhdrighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvinda varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla gemensamma
forhallningssatt och metoder som skapar och uppratthéller studieron
for alla elever pa skolan.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och
betygssattning ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behéver
inledas inom f6ljande del:

e Vid betygsavvikelser behover rektorn gora fordjupade analyser av
larares bedomningspraktik i syfte att sdakerstalla likvardiga
bedémningar.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 3 augusti 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.stockholm@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2025:5935) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhilsa samt i
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp skolans kunskapsresultat
och undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen samt larares forutsattningar att bedriva och utveckla
undervisningen. Rektorn gor en bred uppf6ljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg, meritvarden som resultat fran nationella prov,
elevenkiter och kartlaggningar. Det framgar att uppfdljning av
undervisningen gors via lektionsbesok av skolledning, arbetslagledare eller
rektor. Vardegrundsarbetets integrering i undervisningen f6ljs upp i
rektorns samtal med lararna och via elevhalsans arbete med sarskilda
vardegrundslektioner. Uppfoljning av ldrarnas forutsattningar att bedriva
undervisningen ingdr som en del i medarbetarsamtalen och f6ljs &ven upp i
enkater och i samtal med arbetslagledare.

Rektorn bedriver ett analysarbete och soker forklaringar utifran de resultat
som konstaterats. Analysmoten genomfors vid terminsslut med fokus pa
enskilda klasser, arskurser och 4mnen men ocksa 6vergripande for hela
skolan. Pa analysmétena lyfter rektorn elevernas kunskaps- och
trygghetsresultat tillsammans med skolledning, larare och elevhalsa.
Déarutover gor rektorn en 6vergripande analys av skolans samlade resultat
dar dven relationer mellan olika resultat ingar. Rektorn har dragit
slutsatser och soker foérklaringar till olika resultat. Exempelvis har rektorn
identifierat att resultaten for eleverna i arskurs 9 féregdende lasar visade
pa en nedgang vad giller det genomsnittliga meritvardet. Enligt rektorn



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (17)

finns ett samband mellan meritvardet och nytillkomna elevers begransade
forkunskaper.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursfordelningen har en
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att mota elevernas
begransade forkunskaper har rektorn initierat ett utvecklingsomrade i syfte
att forstarka larandet hos alla elever i form av extra svenskundervisning i
vissa arskurser. Vidare har rektorn initierat ett kollegialt lirande dar larare
utbildas i hur lararnas aterkoppling till elever kan utvecklas for att
forbattra elevernas larande och resultat. Rektorn gor dven
resursfordelningar for att mota de behov som uppstar pa skolan. Bland
annat har rektorn beslutat att svenska som andrasprak ska undervisas i tre
nivaer i syfte att anpassa undervisningen efter nyanldnda elevers behov.
Personalen har ddrmed forstarkts med en larare i svenska som andrasprak.
Rektor har ocksa infort tillfalliga stodgrupper som bemannats med
speciallarare for elever i behov av extra anpassningar och sarskilt stod.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder till stor del det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag, samt organiserar sa att
obehoriga och nya ldrare far en planerad introduktion pa skolan och stod i
sitt arbete. Rektorn har skapat en organisation for samverkan inom
arbetslag och dmneslag och mellan larare och elevhilsa. Motena handlar om
implementering av forandringar, utvecklings- och fortbildningsarbete, och
resultatuppfoljning samt befastande av rutiner och organisation. Det
framgar dock av granskningen att inte alla larare utgar fran de
elevanpassningar som det har tagits beslut om. Det framgar ocksa att
enskilda larare i vissa fall undviker att be skolledningen om stéd vad galler
ledarskap i klassrummet trots att behov finns och trots att det finns ett
system pa skolan som syftar till att stotta larare.

Kollegialt larande bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden och
rektorn foljer upp att det ger avtryck i undervisningen. Samtliga
larargrupper arbetar for narvarande med utvecklingsomradet kring larares
aterkoppling till elever. Vidare har rektorn initierat ett kollegialt larande i
form av ett projekt dar larare i praktisk-estetiska amnen arbetar
tillsammans for att utveckla undervisning genom att sammanfoga olika
innehall till en helhet och initiera externa samarbeten som ska leda till ett
storre engagemang hos eleverna. Skolan har tydliga arbets- och
forhallningssatt, exempelvis kring lektionsstrukturer och dokumentation.
Den introduktion de obehoriga lararna far omfattar rutiner och
forhallningssatt och obehoriga larare far stod av en behorig larare att
planera undervisningen, utviardera elevgruppens behov och bedéma
elevernas kunskaper.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp skolans kunskapsresultat uppdelat pa kon men det
saknas ett medvetet och systematiskt arbete kring jamstalldhet. Rektorn
har uppmarksammat skillnader i flickor och pojkars betyg i flera &mnen,
bland annat i naturorienterande dmnen, idrott och hélsa samt matematik.
Det framgar ocksa att rektorn foljer upp konsrelaterade resultat som ror
trygghet och trivsel och att rektorn har noterat sma skillnader mellan
konen pd aggregerad niva. Jamstalldhetsarbetet pa skolan berors till viss
del i skolans vardegrundsarbete, men rektorn foljer inte upp hur
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och foljer
heller inte upp hur de bada kénen bemots i ett bredare sammanhang.
Rektorn saknar en systematisk uppfdljning och analys som omfattar hur de
bada kénen bade bedéms och bemots.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover leda ett systematiskt och medvetet jaimstédlldhetsarbete
pa skolan for att sdkerstilla att alla elever ges samma forutsattningar
oberoende av konstillhorighet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte foljer upp skolans
alla resultat utifran ett konsperspektiv med ett tillrackligt brett underlag
for att kunna bedriva ett strategiskt jaimstalldhetsarbete pa skolan. Utan ett
strategiskt jamstalldhetsarbete och en bred orsaksanalys av konsuppdelade
resultat riskerar rektorn att inte fanga upp skillnader som beror pa att
flickor och pojkar inte far samma forutsattningar att lara och utvecklas i
skolan.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna organiserar ett jamstalldhetsarbete som systematiskt och l6pande
kan foljas upp sé att konsmonster uppmarksammas i alla aspekter. Det kan
forslagsvis handla om att utifran ett konsperspektiv fortsatta folja upp
betygsstatistik men ocksa analysera maluppfyllelse, talutrymme i
klassrummen, hur normer och kdnsmonster lyfts i undervisningen av
larare, utbildningsval, ndrvarostatistik som synliggors i undervisningen och
anmalningar om krankande behandling. Rektorn kan exempelvis leda och
folja arbetet genom att beakta fragan vid observationer av undervisningen, i
medarbetarsamtal och nar fragor om beddmning och stdd till elever
diskuteras. Utifran vad uppfoljning och analyser visar kan rektorn fatta
beslut om atgarder som bidrar till att méta de eventuella behov som
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identifieras inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete. Rektorn
bor strava efter att samtlig personal ska ha en medvetenhet om hur
normativa forestallningar riskerar att begransa elever i deras larande, val
och utveckling och skolans roll i att motverka detta. For stdd i arbetet med
jamstalldhet kan rektorn med fordel ta stod av Skolverkets material om
aktivt jamstalldhetsarbete i skolan.!

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan fo6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa, elever,
observationer samt i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Mailfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar strukturerad och ofta varierad och lararna arbetar aktivt
med att tydliggora syftet med undervisningen samt stddja eleverna.
Lektionerna innehaller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet och undervisningens syfte. Lararna arbetar
mot undervisningens mal och anpassar sina forklaringar med hansyn till
elevernas dlder och mognad. Det finns sammanhang och logiskt flode i
lektionerna. Larare varierar lektionernas upplagg pa ett genomtankt satt
utifran dmne och lektionernas ldngd och innehall. Aktiviteterna varieras
under lektionerna, exempelvis genom att lararna haller genomgéngar,
eleverna far skriva anteckningar och texter av olika slag. Eleverna far
arbeta enskKilt, i par eller i grupp och tilldgnar sig kunskaper bade genom att
lyssna pa lararen och via eget arbete. Eleverna uppmuntras att diskutera
och stdtta varandra och larare arbetar uppmarksamt och strukturerat for
att forsdkra sig om att elever forstar och kommer i gang med arbetet. Det
gor lararna genom att bland annat involvera eleverna i genomgéngar,
fortydliga begrepp och innehall samt ytterligare férklara moment.

1 Skolverkets hemsida (2025) Aktivt jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket. Himtad den 22
oktober 2025.
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Lektionerna avslutas gemensamt, ofta med en avslutande uppgift i syfte att
stdmma av elevernas engagemang eller kunskapsinldrning. Det varierar
dock bland lararna ifall en avslutande uppgift genomfors, vilket ocksa ar
nagot som rektor identifierat som ett utvecklingsomrade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag for att stiarka elevernas sjalvfortroende och
motivation. De flesta larare arbetar med att stirka elevernas
sjalvfortroende genom att motivera och formedla hoga féorvantningar pa
eleverna, samtidigt som det ar tydligt att det finns en acceptans for misstag.
Lararna arbetar med aktiva metoder for att fortydliga sina aterkopplingar
pa uppgifter och prov som eleverna genomfort. Manga larare lyckas skapa
goda relationer och ett tillatande klassrumsklimat och tar sig tid att prata
med eleverna efter lektioner for att motivera dem i arbetet.

Lararna anpassar till stor del undervisningens innehall och arbetssatt sa att
alla elever blir stimulerade och utmanade. Exempelvis anpassar ldrarna
uppgifterna sa att eleverna ska klara dem utifran sina respektive
forutsattningar. Elever kan fa undervisning i mindre elevgrupper och de
elever som har behov av ett mindre sammanhang far ingd i mindre
undervisningsgrupp eller far hjalp av speciallarare. Det framgar vidare att
elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling kan fa extra
utmaningar i form av extra uppgifter med svarare innehall &ven om rektorn
noterat att andelen elever som kdnner sig utmanade av skolarbetet har
minskat. Anpassningar sammanstalls i ett gemensamt dokument dar larare
kan se elevernas enskilda behov. Det framgar av granskningen att flera
larare arbetar aktivt med en variation av anpassningar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far mojlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget ldrande. | granskningen framkommer
att larare pa olika satt ser till att elever far mojlighet att arbeta med fragor
utan ett givet svar. Exempelvis far elever resonera och diskutera utifran
reflekterande fragor vid lasning av texter. Eleverna far ocksa reflektera
kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland annat genom att
forbereda sig infor utvecklingssamtal med larare och mentor.

Granskningen visar att lararna sillan ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Elever deltar till viss del i
planering av undervisningen genom att sjalva valja redovisningsform men
det framgdr att elevernas intressen sillan paverkar undervisningen.
Eleverna svarar visserligen pa generella fragor om undervisningen i skolans
enkater men lararna arbetar inte metodiskt och I6pande for att involvera
eleverna i planering och utvirdering av den egna undervisningen. Enstaka
larare arbetar med att inhdmta elevernas synpunkter i syfte att utvardera
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arbetsomraden men detta sker i slutet av arbetsomradet och utan tydlig
aterkoppling till berord elevgrupp. Detta bekréftas ocksd av
Skolinspektionens skolenkat fran varterminen 2025, dar mer dn halften av
eleverna i arskurs 8 upplever att de ganska lite, eller inte alls, har méjlighet
att paverka arbetet pa lektionerna.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, anvinda varierade metoder
for att regelbundet planera och utvardera undervisningen tillsammans
med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att undervisningen endast delvis
innehaller metoder for att planera och utvardera tillsammans med
eleverna, och att detta inte sker genomgaende i alla &mnen eller med
regelbundenhet. Att ge eleverna majlighet att tinka och reflektera éver
undervisningens kvalitet dr av vikt for att lararen ska fa ett underlag som
bidrar till att utveckla undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att alla larare, under rektorns
ledning, arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvdrdering av undervisningen. Nar larare utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att de inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar
av undervisningen behdver genomfoéras systematiskt och regelbundet och
inte enbart i slutet av terminen eller ldsdret da eleverna inte langre kan dra
nytta av eventuella justeringar. Skolinspektionens erfarenheter ar att de
larare som regelbundet later eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte
bara okar elevernas kdnsla av inflytande och fortroende for demokratiska
arbetssatt utan ocksa deras engagemang i undervisningen. Elevernas
utvardering bidrar inte bara till att ldrarna utvecklar sin egen undervisning
utan ocksa till rektorns uppfdljning av undervisningens genomforande.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedéomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa, elever och
observationer samt i inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer. Till exempel har rektorn, med hjalp av elevhalsan,
initierat ett arshjul bestdende av olika vardegrundsbaserade teman som
lyfts varje manad pa sarskilda vardegrundslektioner. Vid sidan om detta har
rektorn sett till att skolan har mobilférbud och kamerabevakning samt att
det finns socialpedagoger tillgangliga i varje arskurs och fler synliga vuxna i
saval klassrum, korridorer som i rastverksamheten. Vidare visar
granskningen att ett forebyggande arbete och atgirdande insatser utgar
fran uppfdljning och analys av tryggheten pa skolan. Elever i alla arskurser
besvarar enkéter avseende trygghet, trivsel och bemdétande och elever ar
involverade i att kartlagga otrygga platser pa skolan. Rektorn har utifran en
analys beslutat om forebyggande atgarder sasom forstiarkt vuxennarvaro pa
skolvagen mellan tagstation och skolbyggnad och ett trygghetsteam som
kontinuerligt foljer upp incidenter som sker mellan elever. Elever kan ocksa
tillfalligt placeras pd annan skola. Arbetet mot krdnkande behandling har
tydliga och formaliserade rutiner och eleverna involveras i
trygghetsdiskussioner under viardegrundslektionerna. Det framgar av
granskningen att andelen elever som kidnner sig trygga pa skolan har dkat
over tid.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Rektorn bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan men det framkommer att larare till viss del har olika forhallningssatt
i arbetet med att skapa studiero. Det finns vissa gemensamma metoder for
att skapa en lugn miljoé pa lektionerna, exempelvis gemensam
lektionsstruktur, gemensamma ordningsregler och en konsekvenstrappa.
Vid sidan om detta finns ett uttalat gemensamt forhallningssatt och
kollegiala diskussioner. Vidare finns ett trygghetsteam pa skolan som
arbetar for att framja studiero i form av tillfalligt stod i klassrummen och
vuxenndrvaro i korridorerna. Eleverna dr delaktiga i arbetet med studiero
genom att de svarar pa enkater kring studiero. Det framgar av
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granskningen att ldrare och annan personal, trots gemensamma
forhallningssatt, har olika forhallningssatt i att uppréatta och behalla
studiero under lektionerna. Det framkommer ocksa att graden av studiero
beror pa vilken ldrare som undervisar. Bade elever och larare uppger i
intervjuer att det saknas studiero i vissa klasser och i vissa dmnen och att
elever i dessa klasser aterkommande blir stérda i sitt skolarbete. Detta
bekraftas av Skolinspektionens skolenkat fran varterminen 2025 dar fler dn
hélften av eleverna i drskurs 8 upplever att de endast ibland, séllan eller
aldrig, har studiero pa lektionerna och att fler dn hélften av lararna uppger
att ibland, eller ofta, gar en stor del av lektionen at till att uppratthalla
ordningen. Rektorn har vid tidpunkten for granskningen vidtagit vissa
atgirder, bland annat finns ett system for larare att fa stod i ledarskapet.
Dock framkommer att skolledningen inte alltid far kdnnedom om enskilda
larares behov. Atgarderna for att skapa en lugn miljo pa skolan ger pa kort
sikt viss effekt, men inte langsiktiga forutsattningar for studiero for alla
elever.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover, tillsammans med lararna, utveckla gemensamma
forhallningssatt och metoder som skapar och uppratthéller studieron for
alla elever pa skolan.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att larare har olika férhallningssatt
i arbetet for att skapa och bibehalla studiero, &ven om skolan till viss del har
ett samlat arbete. Utan en gemensam grund riskerar enskilda larares
formaga fa avgoérande betydelse for vilken studiero som rader i
klassrummet. Alla elever har ratt till en arbetsmiljo som mojliggdér en sa god
inldrning som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att leda ett arbete for att
undersdka studieron i alla klasser och hur larare arbetar forebyggande och
atgardande for en lugn miljo. I arbetet kan rektorn tillsammans med
personal och elever soka forklaringar till vad som paverkar studieron och
vilka framgangsfaktorer som kdnnetecknar en vilfungerande studiero.
Darefter kan ett utvecklingsarbete inledas i syfte att utveckla ett ledarskap
hos lararna som framjar studieron sa att alla elever upplever att de kan
koncentrera sig pa skolarbetet. Bade larare och elever behover involveras i
utvecklingen sa att forvantningar och forhallningssatt blir gemensamma
och tydliga.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen beddmer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i beddomning och betygssattning ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och larare samt i inkommen
dokumentation och offentlig statistik.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Rektorn ser till att ldrarna anvéander olika metoder for att kvalitetssakra
sina beddmningar. En stor del av arbetet grundar sig i att merparten av
lararna arbetar gemensamt, inom dmneslaget, med planering av
undervisningen och i detta ingdr 4ven gemensamma bedémnings-
situationer och bedomningsuppgifter. Rektorn leder ocksa arbetet genom
att se till att alla larare anvander olika metoder i bedomningsarbetet sdsom
kalibrering mot de nationella proven, att larare forsakrar sig om ett brett
underlag infor beddmning, avidentifiering av nationella prov och
anvandning av Skolverkets bedomningsstod. Vid bedomning av nationella
prov organiserar rektorn tillfillen da samtliga larare i &mnet arbetar med
att gemensamt bedéma proven.

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda férutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten sa
att lararna regelbundet diskuterar fragor som rér bedémning, tolkning av
styrdokument och elevprestationer. Vid uppstartsdagarna har rektorn
riktat fokus pa betyg, bedémning och sambeddmning. Lararna har under
lasaret inplanerad moétestid for att arbeta med beddmningsfragor, da
lararna exempelvis jamfor olika elevers uppgifter och resonerar om vilken
beddmningsniva som ar lamplig i olika fall. En del av de gemensamma
motena dgnas dven at kollegial kompetensutveckling som syftar till att
framja likvardiga bedémningar. Exempelvis har ldrarna tagit del av
Skolverkets material om bedémning och betygsattning. Rektorn har dven
fort samtal med lararna om att de nationella proven sarskilt ska beaktas vid
beddémning. Utéver detta finns en regional samverkan nér ldrarna fran
skolor inom koncernen triffas, bland annat for kompetensutveckling och
sambeddmning.
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Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn regelbundet foljer upp och till viss del
analyserar bedomningar i alla arskurser och 4mnen men att rektorn endast
har generella forklaringar till avvikelser som identifierats. Rektorn gor,
tillsammans med ledningsgruppen, l6pande analyser av betygen pa skolan
och tar ocksa hadnsyn till &mneslagsledarnas betygsanalyser. Rektor foljer
upp betygen i alla &mnen och gor ocksa en uppféljning av avvikelser i
forhallande till nationella provresultaten. Rektorn har identifierat att elever
med annat modersmal dn svenska presterar béttre i amnen dar
undervisningen sker pa engelska jamfort med d&mnen dar undervisningen
sker pa svenska. For att utjdamna dessa skillnader har rektorn identifierat
ett behov av insatser som omfattar mer svenskundervisning for vissa
elever. Rektorn har vidare konstaterat att det finns avvikelser i &mnena
svenska, engelska och samhaéllsorienterande dmnen i férhallande till
nationella proven. Rektorns forklaringar till avvikelser mellan betygen och
de nationella provresultaten har uteslutande att géra med provens innehall
och upplagg. Exempelvis uppger rektorn att eleverna har glomt
kunskaperna i ett specifikt amne da provet i samhéllsorienterande 4mnen
halls, eller att elever som har haft mojlighet att trana pa gamla nationella
prov i vissa dmnen kdnner sig mer trygga med provets uppligg och
presterar darfor battre i dessa amnen. Rektorn foljer upp betygen i alla
amnen utifran ett lararperspektiv och har i dessa analyser identifierat att
vissa larare generellt sétter lagre betyg pa pojkar och hogre betyg pa flickor
i jAmforelse till nationella provresultaten. Rektorn har f6ljt upp och noterat
dessa avvikelser vilket har resulterat i samtal med berérda larare och
generella atgarder i arbetslagen. Rektorns forklaringar till avvikelser
kopplas dock endast till generella orsaker och det saknas tydliga kopplingar
till larares beddmningspraktik.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Vid betygsavvikelser behover rektorn gora fordjupade analyser av
larares bedomningspraktik i syfte att sakerstalla likvardiga
bedémningar.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorn inte genomfér ndgon
fordjupad analys av orsaker till skillnader i betyg eller avvikelser mellan
nationella prov och betyg och kan darfor inte ta fram relevanta férklaringar
till dessa. D3 en férdjupad analys av ldrares bedémningspraktik saknas
forekommer en risk att rektorn hanvisar till yttre omstandigheter och inte
kan sakerstalla lararnas bedomningskompetens eller en likvardig
bedémning.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
lararna gor en fordjupad analys av beddémningar och betyg for att ge lararna
mdjlighet att reflektera déver sina bedomningar. Vid skillnader mellan
konstillhorighet, amnen eller arskurser bor rektorn soka flera forklaringar
till dessa for att sdkerstélla att skillnaderna inte beror pé enskilda larares
beddémarkompetens. Rektorn behover sékerstilla att avvikelser mellan
resultat pa nationella prov och betyg inte beror pa lararnas
beddmarkompetens. Rektorn har dven ett ansvar i sin analys att faststélla
om larare tolkar styrdokumenten lika och om larare har bedémt och vagt in
elevprestationer pa lika satt.

Pa Skolinspektionens vignar

X Roger Persson

Beslutsfattare
Signerat av: Roger Persson

X Anna Cervell

Féredragande

Signerat av: Anna Cervell

[ handldggningen av drendet har dven Ulrika Perry, utredare, medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.

Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 september 2025. En
digital intervju med rektor genomférdes dven den 19 september.
Granskningen genomfordes av utredarna Anna Cervell, Ulrika Perry och
Klara Engstrém.

Internationella Engelska Skolan Huddinge &r en fristdende skola belagen i
Huddinges kommun. Huvudman for skolan ar Internationella Engelska
Skolan AB. Skolan har elever i arskurserna 6-9. Vid granskningstillfallet gar
cirka 500 elever pa skolan. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har tva
bitradande rektorer.



