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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Hedeskolan F-3 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Hedeskolan F-3 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.
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Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover se till att lararna samverkar och anvénder sig av olika
metoder for att sdkerstalla likvardiga beddmningar och omdémen
samt att det sker i samtliga &mnen.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 30 april 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 2320, 405 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2025:5874) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat, undervisningens
genomforande, hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen
samt forutsattningarna fér majoriteten av lararna. Rektorn gor en
uppfoljning av kunskapsresultaten som omfattar omddme, nationella prov,
kartlaggningar inom matematik och svenska. Hen foljer &ven upp narvaro
och krankningsarenden. Rektorn skaffar sig en bild av utvecklingsbehov i
undervisningen genom moten och samtal med elevhalsopersonal och
larare. Rektorn bedriver ett systematiskt och kontinuerligt analysarbete.
Det sker dels pa elevhialsomotena med fokus pa enskilda klasser, dels
genom mdtena med lararna som har fokus pd omdémen samt utveckling av
undervisningen. P4 motena med elevhalsan diskuteras kunskapsresultat,
hur undervisningen anpassas och utvecklas utifran respektive klass samt
franvaro. Rektorn analyserar skolans olika resultat och i vissa delar
relationen mellan dem och undervisningens genomférande. Utifran sin
uppfoljning och analys har rektorn identifierat att framgangsfaktorer i
verksamheten bland annat ar relationellt arbete och variation i arbetssatt i
undervisningen samt att behov av forandringar synliggors av rektorn,
lararna och elevhilsan i syfte att utveckla undervisningen.

Rektorn har dragit slutsatser och soker forklaringar till olika resultat.
Exempelvis har rektorn konstaterat att eleverna behover stottning i att
uttrycka sig skriftligt pa ett tydligt och sammanhédngande sitt. Det skede
genom att rektorn identifierade att resultaten fran de nationella proven i
svenska visar att en mycket hog andel av eleverna nar mélen i delproven
som ror lasforstdelse men nagot lagre resultat i att skriva med tydlig
struktur och innehall. Enligt rektorn ar detta en trolig effekt av att barn
laser mindre bade i skolan och hemma, vilket paverkar deras lasforstaelse
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och aven skrivformaga. Utifran detta har rektorn inlett utvecklingsinsatser i
bland annat lasforstdelse som leds av forsteldrarna pa skolenheten. Rektorn
har dven konstaterat att det skrivs fler anpassningar i svenska dn
matematik. Rektorn har utifran detta gjort en analys som visar pa orsaker
till det. Dels beror det pa att skrivsvarigheter ar mer synliga i klassrummen
och att de har paverkan péd andra amnen. Dels beror det pa att det ar det
svarare att identifiera matematiska svarigheter dn sprakliga. Rektorns
beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning har tydlig koppling till
behoven som har identifierats. Exempelvis har rektorn utifran konstaterade
behov gett specialldraren i uppdrag att kompetensutveckla samtliga larare i
likvardiga stodinsatser. Rektorn har aven mojliggjort for undervisning i
halvklass i alla arskurser samt fordelat resurstid mellan klasser utifran
enskilda elevers och elevgruppens behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskapsuppdrag och elevernas forutsattningar. Rektorn
har skapat en tydlig organisation som syftar till att larare och elevhalsan
samverkar och bedriver ett kollegialt larande for att forbattra
verksamheten utifran de beslutade utvecklingsomradena. Rektorn har
fortydligat den kollegiala samverkans funktion i det systematiska
kvalitetsarbetet genom att tydliggora olika motens syften och ge personalen
tid och planering fér dem. Det finns dock enstaka larare som saknar far
mojligheter att delta i dem tillfullo. Tillsammans med forsteldrarna och
elevhalsan leder rektorn det kollegiala larandet med fokus pa att utveckla
undervisningen. Rektorn leder och foljer upp arbetet genom att planera och
skapa strukturer for det kollegiala larandet och anvander sig av flera
metoder for att folja upp hur det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen. Exempelvis deltar rektorn i kollegial samverkan,
analysmoten och pa elevrad. Rektorn f6ljer dessutom upp det kollegiala
larandets genomslag i undervisningen genom medarbetarsamtal och samtal
med elevhilsan, larare och elever. Aven om rektorns lektionsobservationer
sker spontant och oanmalt s ar elevhalsan ute i klasserna och observerar
lektioner utifran sina olika professioner pa ett kontinuerligt satt.

Skolenheten har tydliga rutiner och férhallningssatt exempelvis kring
franvarohantering, anméalan om kriankande behandling, ordningsregler,
dokumentation av extra anpassningar och sarskilt stod. De tillimpas av
samtlig personal. Ldrarna som undervisar i &mnen som de inte ar behoriga i
far Iopande stottning av speciallarare gillande undervisningens
genomforande och innehall.
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Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn bedriver ett jaimstélldhetsarbete for att ge alla elever oavsett
konstillhorighet samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
foljer upp och analyserar kunskapsresultat pa nationella prov,
trygghetsresultat i trygghetsenkaten utifran kon. Rektorn har ocksa
paborjat ett arbete med analys av anmalningar av krankande behandling
utifran kon. I sin uppfoljning har rektorn exempelvis identifierat skillnader i
bade extra anpassningar och atgardsprogram och dragit slutsatsen att
flickors behov inte fangas upp lika bra som pojkars. Utifran detta har
rektorn satt in atgarder for att sédkerstélla att bedémningen av elevernas
kunskaper sker rattvist och med hénsyn till identifierade stodbehov,
oavsett kon. Enligt rektorn gar det inte att urskilja nagra tydliga monster i
maluppfyllelsen mellan pojkar och flickor i svenska och matematik i arskurs
tre. Det finns ett medvetet arbete med att ge ordet till alla elever och att
lararna ska verka for att flickor och pojkar far ett lika stort inflytande 6ver
och utrymme i undervisningen. Vidare ger rektorn lararna férutsattningar
genom olika moétesforum att reflektera éver sitt forhdllningssatt och vid
behov justera undervisningen for att undvika snedférdelning av
uppmirksambhet i klassrummet utifrén elevernas konstillhérighet. Aven om
rektorn leder ett aktivt jimstalldhetsarbete ar det inte i alla delar férankrat
bland personalen pa skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
omradet Rektors ledarskap. Myndigheten vill Anda poadngtera vikten av att
rektorn behover se till att jamstalldhetsarbete ar systematiskt, strukturerat
som gors tydligt och férankras hos personal pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.

Malfokus, variation och aktivt ldrarstod

Undervisningen dr strukturerad, varierad och lararna arbetar med att ge
eleverna ett aktivt stod under lektionerna. Lararna skapar en strukturerad
undervisning genom en lektionsstruktur med tydlig inledning som
formedlar undervisningens innehall och lektionens olika moment. Lararna
skapar ett logiskt flode och sammanhang i lektionerna genom variation av
upplagg pa ett genomténkt satt utifran dmne, elevgrupp, langd pa lektionen
och innehall. Utdver det bidrar dven lararnas ledning och stimulans pa
lektionerna till att undervisningen ar strukturerad. Eleverna far
aterkommande, men inte alltid, syftet med lektioner formedlade till sig av
lararna. Det gor lararna exempelvis genom att relatera undervisningen till
elevernas vardag eller framtida liv. Under de dterkommande avslutningar
av lektionerna far eleverna majlighet att exempelvis repetera innehallet,
reflektera kring sitt larande och utvardera undervisningen.

Eleverna far ett aktivt lararstdd genom tydliga genomgangar och
kontinuerliga fragor till eleverna om de &r i behov av hjalp. Exempelvis
forklarar lararna undervisningsinnehallet pa flera olika satt, genom text och
bildstod samt gar igenom begrepp som ar relevanta for elevernas inldrning
och forstaelse. Efter genomgangarna hjalper lararna eleverna som behover
stottning med igangsattning eller ytterligare forklaringar av instruktioner
och/eller undervisningsinnehall.

Eleverna tar del av en varierad undervisning genom att de pa ett balanserat
satt far vaxla mellan att arbeta enskilt i par eller i grupp. Lararna arbetar
aktivt med att variera undervisningen i syfte att 6ka elevernas motivation
av att lara sig mer, att anpassa undervisningen och for att eleverna ska fa
flera mojligheter att visa sina formagor. Exempelvis anvinder lararna
interaktiva metoder sdsom samtal om olika dmnen eller utomhusmatematik
déar eleverna med hjilp av naturen ges mojlighet att arbeta med
matematiska begrepp och uppgifter.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (14)

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Lararna ger eleverna ett reellt inflytande 6ver undervisningen. De gor
eleverna delaktiga i val av arbetsformer och innehall. Det sker exempelvis
genom att stimma av med eleverna bade vad de vet, vad de skulle vilja veta
och hur de skulle vilja arbeta med omradet i uppstart av ett arbetsomrade.
Lararna ger eleverna majlighet att bade arbeta i par, i grupp eller enskilt
beroende pa arbetsuppgiftens art. Lararna ar ocksa lyhorda for vilka
arbetssatt eleverna dnskar sig och anpassar planeringen utifran elevernas
onskemal och synpunkter. Lararna utvarderar dven undervisningen
tillsammans med eleverna pa olika satt, exempelvis i slutet av lektioner
med tummen upp/ned, i slutet av ett arbetsomrade, vid utvecklingssamtal
och genom elevradet.

Lararna ger eleverna mojlighet att reflektera 6ver bade
undervisningsinnehall och sitt eget larande. Eleverna far reflektera éver
fragor utan givet svar, till exempel att eleverna ges mojlighet att 16sa en
uppgift genom att eleverna sjéilva far identifiera om nagonting saknas i
uppgiften eller inte. Lararna ger dven eleverna mojlighet till att utarbeta
strategier for sitt eget larande. Exempelvis for lararna en 16pande dialog
med eleverna om vad som ar latt respektive svart i undervisningen. Det
sker savil enskilt med elever som genom att larare i slutet av skoldagen kan
fraga eleverna om vad de lart sig och om nagot var svart. Lararna synliggor
progression i larandet for eleverna bland annat genom att eleverna far ta
del av sitt arbete i samma amne over flera drskurser, vilket sker bland
annat i utvecklingssamtalen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och férutsittningar

Lararna har generellt hoga forvantningar pa eleverna och arbetar for att
stiarka elevernas sjalvfortroende och motivation. Det sker exempelvis
genom att lararna tydligt signalerar att de tror att eleverna ska klara
uppgifterna. Lararna arbetar dessutom framgangsrikt med att skapa goda
relationer och ett tillitande klassrumsklimat, till exempel genom att bemdta
inkorrekta svar pa ett positivt sitt i syfte att vigleda eleverna eller genom
att tala om for eleverna att de inte behdver forsta uppgiften direkt utan att
de ska hjalpas &t med det. Lararna uppmuntrar elevernas sitt att resonera
och anvander elevernas svar for att utveckla genomgéngen. Flera av lararna
arbetar med att starka elevernas motivation genom att exempelvis sjdlva
vara engagerade och lekfulla i det de pratar om eller genom att knyta an
lektionens innehall till elevernas egna erfarenheter.

Lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt sa att den
overlag stimulerar eleverna att na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling. Elever som behover stottning for att komma igang
eller behalla uppmarksamheten far det av lararna. Exempelvis genom att
lararna arbetar med en strukturerad undervisning, men dven genom att de
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har tillgang till hjadlpmedel som timetimer, horselkapor och bildstéd. Elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och behover extra
utmaningar kan exempelvis ges mer utmanande uppgifter i vissa &mnen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet pa skolenheten. Det frimjande trygghetsarbetet pa skolenheten
omfattar aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Till exempel arbetar
skolan med att frimja demokratiska formagor genom arbetet med klassrad,
elevrad samt med klassrepresentanter som samverkar med lararna
gallande rastaktiviteter. Vidare innebar det fraimjande trygghetsarbetet att
lararna arbetar medvetet med att skapa goda relationer till eleverna, bade i
undervisningssituationer och under hela skoldagen. Det forebyggande
arbetet och atgiardande insatser utgar fran uppféljningen och analysen av
tryggheten pa skolenheten. Exempelvis har flera atgarder vidtagits for att
utveckla rasterna sa att elevernas trygghet 6kar genom fadderverksamhet
och rastaktiviteter. Utdver det har rektorn dven satt in atgarder som
duschdraperi och vuxennarvaro i omklddningsrummen for att 6ka
elevernas trygghet i samband med idrottslektionerna.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver, under ledning av rektorn, ett samlat, medvetet och
aktivt arbete for att skapa studiero pa skolenheten. Eleverna ges goda
forutsattningar att arbeta med skolarbete utan att bli storda. Rektorn,
lararna och elevhélsan tar regelbundet och systematiskt reda pa elevernas
uppfattning om studiero genom lara kdnna samtal, utvecklingssamtal och
ett hdlsosamtal som sker i arskurs tva. Det finns gemensamma metoder och
arbetssatt for att skapa en lugn miljo pa lektionerna. Exempelvis genom
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fasta platser i klassrummet, gester och klappramsor for att uppmarksamma
elever om studiemiljon. Personalen arbetar dven gemensamt med
atgirdade insatser nar studieron brister och genomfér dem vid behov.
Exempelvis kan de moblera om i klassrummet. Det relationella
forhallningssattet som genomsyrar skolenheten bidrar till att lararna har
storre kinnedom om elevernas behov och vad behovs for att bibehalla
studieron.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer regelbundet upp och analyserar lararnas bedémningar i alla
arskurser och alla &mnen, &ven om uppfdljningen ar mer utforlig i svenska
och matematik. Tillsammans med elevhalsan och lararna séker rektorn
forklaringar till de avvikelser som identifierats. Rektorns uppféljning har
visat att elever som laser svenska som andrasprak utmarker sig i lagre
resultat i nationella proven och att det finns en viss osdkerhet i
beddmningen hos lararna som kan vara en bidragande del.

Kvalitetssikring av bedémningar och omdémen

Rektorn ger lararna begransade forutsattningar att samverka kring
beddmning i alla &mnen. Strukturerad samverkan sker i stillet framfor allt i
amnena svenska och matematik. Rektorn organiserar verksamheten sa att
lararna inom dessa dmnen samverka for att analysera och bedéma
elevernas kunskaper och anvander sig av olika metoder for att
kvalitetssdkra sina beddmningar i. Exempelvis anvdnds Skolverkets
obligatoriska bedomningsstéd och nationella prov samt gemensam
kvalitetssakring av bedomningarna och rattning av nationella prov. Lararna
kan dven samplanera undervisningen och bedémningssituationer. I andra
dmnen ar lararnas mojligheter att samverka kring och anvanda flera
metoder for kvalitetssakring av bedémningar och omdémen begransad.
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Utover det saknar larare som ar ensamma med behorighet i ett eller flera
amnen dmneskollega att samverka med, forutom ldrarna som undervisar i
idrott.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver se till att ldrarna samverkar och anvander sig av
olika metoder for att sdkerstalla likvardiga bedémningar och
omddmen samt att det sker i samtliga dmnen.

Motiveringen till bedomningen ar att rektorn inte ger lararna tillrackliga
forutsattningar att samverka pa ett strukturerat satt kring bedémningar i
alla &mnen. Dartill undervisar flera larare i mnen de saknar behorighet i.
Nar rektorn inte ger lararna tillrackliga forutséattningar att samverka kring
beddmning finns det risk for att likvardigheten samt utformningen av
undervisningens innehall paverkas. Detta kan innebéra att eleverna inte far
samma mojligheter att utveckla de formagor som undervisningen ska
framja.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar ett arbete
med att ge larare i samtliga &mnen férutsattningar att diskutera
likvardighet i amnesgrupper i syfte att kvalitetssdkra sina bedémningar och
omdomen. [ detta kan det ingd att rektorn ser till att larare ges majlighet att
diskutera och samverka dmnesvis kring bedomningsfragor, sdsom hur
dndamalsenliga beddmningssituationer kan utformas, hur olika
elevprestationer kan beddmas samt hur undervisningen kan planeras
utifran de formagor som undervisningen ska framja. Ett led i arbetet kan
vara att rektorn skapar en tydlig organisation for &mnesdvergripande
diskussioner och sambedomning genom ett tydligt ledarskap i det
amnesovergripande arbetet.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Arne Hellmark X Alia-Maria Delgado
Beslutsfattare Foéredragande
Sianerat av: Arne Hellmark Signerat av: Alia-Maria Delgado

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Karolina Hallenberg
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fyra lektionsobservationer.

o En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och 1 oktober
2025. Besoket genomfdrdes av utredare Alia-Maria Delgado och Karolina

Hallenberg.

Hedeskolan ar en F-3 skola i Kungsbacka kommun. Vid granskningstillfallet
gar det 168 elever i arskurs 1-3. Skolenheten leds av en rektor.



