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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Tornedalsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhéllande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna Kklarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller motsvarande
styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

For utbildning som pabérjats efter den 30 juni 2025 har &mnesbetyg inforts
i gymnasieskolan (Gy25). Forfattningshanvisningarna aterspeglar detta dar
det ar relevant. Den adldre lydelsen galler fortfarande fér utbildning som
paborjats fore den 1 juli 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid

Tornedalsskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover systematiskt arbeta for att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning
Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av
trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i
flera delar, men ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn behover 6ka lararnas méjligheter till samverkan kring
beddémningsfragor i syfte att utveckla likvardighet,
bedémarkompetens och samsyn i fragor som ror bedémning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 27 mars 2025 redovisa till
Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hénvisa till Skolinspektionens
diarienummer foér granskningen (dnr SI 2025:5950 ) i de handlingar som

sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 §§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande gilla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektorn
samt av offentlig statistik och inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar bland annat betyg
och resultat fran nationella prov. Rektorn skaffar sig en tydlig bild av
styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen genom egna
lektionsobservationer samt mdten med sdval larare som elevhalsopersonal.
Lararnas forutsattningar att bedriva undervisningen ingar som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet och rektorn foljer 4&ven upp dem i
systematiska samtal med larare. Rektorn bedriver ett valfungerande
analysarbete som gors pa olika nivaer; dels genom analysmoten lopande
under lasaret med fokus pa enskilda klasser, dels 6vergripande for hela
skolan terminsvis. Lararna gor analyser av bland annat kunskapsresultat,
resultat avseende franvaro samt hur vardegrundsarbetet integreras i olika
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amnen. Analyserna lamnas sedan 6ver till rektorn som gor en évergripande
analys av skolans samlade resultat dar dven relationen mellan olika resultat
ingar, exempelvis relationen mellan studieresultat i olika kurser. Rektorn
har dragit tydliga slutsatser och soker forklaringar till olika resultat.
Exempelvis har rektorn identifierat behov av fordjupade analyser och har
utifran detta genomfort samtal med betygssattande larare.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelningen har en
tydlig koppling till elevernas behov. For att moéta elevernas behov av stod
har rektorn sett till att samtliga larare arbetar med att utveckla
undervisningen, bland annat genom ett kollegialt larande som fokuserar pa
lektionsstruktur och likvardighet. Rektorn gor aven vid behov férandringar
i organisationen utifran den uppfoljning och analys som genomfors. Ett
exempel pa detta ar att det individuella programmet (IM) fatt en annan
motesstruktur dar lararna och elevhalsan traffas varje vecka for
uppfoljning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag, men rektorn organiserar inte sa att
obehoriga larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt
arbete och sin undervisning. Rektorn har skapat en tydlig organisation for
samverkan mellan larare och med elevhéalsan och det kollegiala larandet
bedrivs utifran beslutade utvecklingsomraden. Rektorn leder och fdljer upp
arbetet genom att planera och skapa strukturer tillsammans med
forstelararna och dven genom att via forstelarare folja upp att arbetet ger
avtryck i undervisningen. Skolan har dven tydliga rutiner och
forhallningssatt exempelvis kring franvarohantering och anmélan om
krankande behandling. Lararnas behorighet ar relativt god pa skolan. Den
introduktion nyanstéillda larare far omfattar férvisso rutiner och
forhallningssatt. Dock far dessa larare sillan stod av en sarskild utsedd
larare for hjalp med att planera sin undervisning, utvardera hur genomférd
undervisning moter elevgruppens behov. Det stod som ges till en nyanstélld
av skolans befintliga larare sker informellt och pa lararnas eget initiativ.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (16)

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och
vidtar for det mesta dtgarder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska
fa samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning av
resultat utifran ett jimstalldhetsperspektiv ar bred genom att rektorn
analyserar kunskapsresultat, trygghetsresultat, anmalningar om krankande
behandling samt elevers franvaro utifran kon. Till exempel visar resultaten
fran skolenkéten att sdval kvinnor som mén pa skolan upplever sin trygghet
i paritet med genomsnittet for samtliga medverkande enheter. Det framgar
vidare av intervjuer med elever, larare och rektorn att kvinnor pa bygg- och
anldggningsprogrammet inte far tillgang till arbetskldder anpassade for
dem. Darmed ges de sdmre forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen
dn man pd samma program. P3 el- och energiprogrammet far eleverna
arbetsklader anpassade utifran kon.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover systematiskt arbeta for att alla elever, oavsett
konstillhorighet, ges samma férutsattningar att lara och utvecklas.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn verkar for att &ven kvinnor
pa bygg- och anldggningsprogrammet far arbetskldder som ar anpassade
for dem. I ett langre perspektiv behover rektorn se till att det hos savél
larare som elever finns en medvetenhet om hur unga kvinnors och méns
forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na utbildningens
mal.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu

gillande lydelse tillimpas for utbildning som pabdrjas efter den 30 juni




SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (16)

2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, féorordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal
for gymnasieskolans nationella program; férordning (SKOLFS 2023:130)
om dmnesplaner for de gymnasiegemensamma dmnena.
Bestdmmelserna i nu gillande lydelse (Lgy25) tillampas for utbildning
som paborjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser (Gy11) ska
fortfarande galla i fraga om utbildning som har pabérjats fore den 1 juli
2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5 Kursplaner (for elever som laser grundskoledmnen pa
introduktionsprogram)

Skolinspektionen beddomer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens mél avseende
kunskaper och varden.

Nedan fé6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhalsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6ver lag strukturerad och varierad och lararna arbetar
aktivt med att tydliggora syftet med undervisningen och att stodja eleverna.
Lektionerna innehéller en tydlig start med en gemensam introduktion som
formedlar lektionsinnehallet. Lararna forklarar pa olika satt hur de olika
delmomenten i en lektion eller en kurs hanger ihop i riktning mot
undervisningens mal och syfte. Det finns sammanhang och logiskt flode i
lektionerna genom att lararna varierar lektionernas upplagg pa ett
genomtankt satt utifrdn dmne, lektionernas langd och innehall. Eleverna far
ocksa pa ett balanserat satt vaxla mellan att arbeta enskilt, i par eller i
grupp och aktiviteterna varieras under lektionerna, exempelvis genom att
lararna haller genomgéngar och eleverna far anteckna, att eleverna far
skriva texter av olika slag, se pa film, laborera och utfora praktiska
ovningar. Eleverna uppmuntras att diskutera och stotta varandra och
lararna arbetar uppmarksamt och strukturerat for att forsikra sig om att
elever forstar och kommer i gdng med arbetet. Det gor lararna bland annat
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genom kortare genomgangar under lektionens gang for att fortydliga
begrepp och innehdll samt for att ytterligare férklara moment. Lektionerna
avslutas dock inte lika tydligt som de borjar. Det dr exempelvis inte vanligt
med en gemensam avslutning som summerar och aterkopplar till
lektionens malsattning eller kommande lektions arbete - 4ven om det
forekommer i vissa fall.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna ger eleverna ett reellt inflytande pa
arbetsformer och innehall i undervisningen. Lararna arbetar pa olika satt
for att involvera eleverna i lararnas planering av undervisningen men det ar
lararna som ansvarar for planeringen. Elevernas inflytande rérande
examinationsformer har minskat ndgot vad géller att hemuppgifter eller
hemtentamen inte anvands efter att det blivit mer vanligt med Al. Lararna
arbetar dven metodiskt med att regelbundet inhdmta elevernas synpunkter
i syfte att utvardera och utveckla undervisningen. Det sker antingen genom
att eleverna far lamna synpunkter vid kursens slut eller under kursens

gang.

Larare utformar undervisningen sa att eleverna far moéjlighet att reflektera
och utarbeta strategier for sitt eget larande. I intervjuer med ldrare och
elever samt vid observationer framkommer att larare pa olika satt ser till
att elever far mojlighet att arbeta med fragor utan ett givet svar. Exempelvis
far elever resonera om aktuella amnen, arbeta med kallkritik eller diskutera
utifran reflekterande fragor vid lasning av texter. Darutdver ger lararna
eleverna mojligheter att prova olika strategier for inlarning. Eleverna far
ocksa reflektera kring sitt eget larande och vad de har lart sig, bland annat
vid utvecklingssamtalen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar 6ver lag medvetet for att starka elevernas sjalvfortroende
och motivation. De flesta larare arbetar med att starka elevernas
sjilvfortroende, exempelvis genom att ge dem dterkoppling pa uppgifter.
Manga larare uppmuntrar eleverna med bade skriftliga och muntliga
kommentarer pa inldimningsuppgifter for att gora det tydligt for eleverna
vad de gor bra och vad som kan utvecklas. Lararna lyckas ocksa skapa goda
relationer och ett tilldtande klassrumsklimat. Det gér de exempelvis genom
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att visa vardet av att eleverna vagar fraga om de inte forstar, vagar prova
och gora fel och se det som en del i larandet. Lararna arbetar ocksa med att
starka elevernas motivation genom att ge dem uppgifter de kan klara av att
genomfora.

Av granskningen framgar vidare att ldrarna anpassar undervisningens
innehall och arbetssatt sa att det stimulerar och utmanar alla elever. Elever
som har kommit langt i sin kunskapsutveckling och behover extra
utmaningar far detta, exempelvis genom extrauppgifter och
fordjupningsmaterial. Lararna och dvrig personal i klassrummet arbetar
dven aktivt med anpassningar for elever i behov av stodinsatser och det
arbetet sker i tdt samverkan med elevhalsan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30ch 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter,
2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Rektorns ansvar. Bestimmelserna i nu géllande lydelse
(Lgy25) tillampas for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.
Aldre bestimmelser (Gy11) ska fortfarande gilla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i hég utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrédn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsa och elever
samt av observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar, under ledning av rektorn, medvetet for att skapa
trygghet. Det frdmjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer, exempelvis genom att eleveri ar 1 far en sarskild
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uppstartsdag med gruppstdrkande évningar. Ett annat exempel ar att
elevvardar moter eleverna vid huvudingangen nar eleverna kommer till
skolan pa morgonen och befinner sig bland dem under rasterna. Ett
forebyggande arbete och atgardande insatser utgar fran uppfoljning och
analys av tryggheten pa skolan. Exempelvis kartlagger personal och elever
gemensamt otrygga platser och elever besvarar enkéter avseende trygghet
och bemotande. Rektorn leder arbetet med att identifiera behov, besluta om
insatser och att utviardera tidigare insatta atgirder dels inom ramen for
skolans analysmoten, dels i skolans trygghetsteam. Insatserna syftar till att
skapa en trygg miljo i saval klassrummen som i rastverksamheten. Utifran
enskilda elevers frisvar i enkdten har rektorn beslutat om att forstarka
vissa delar av skolan med mer vuxenndrvaro. Skolbyggnaden ar stor med
langa korridorer och med en mangd utrymmen men personalen ser till att
rora sig dar eleverna uppehaller sig. Eleverna beskriver att de ar trygga i
skolan och ndmner sarskilt elevcafeterian som en trygg plats som de
uppskattar mycket.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att framja studiero pa
skolan. Det finns vissa gemensamma metoder och arbetssitt for att skapa
en lugn miljo pa lektionerna och som huvudsakligen tillimpas av lararna.
Exempel pa detta ar att de samlar in elevernas mobiltelefoner vid
lektionsstart och att de i vissa fall bestaimmer elevernas placeringar i
klassrummen. Eleverna gors delaktiga i arbetet med studiero genom att de
tillsammans med sin mentor arligen bearbetar klassens forhallningsregler.
Det finns bland personalen en samsyn om hur arbetsmiljon pa lektionerna
ska vara for att eleverna ska kunna dgna sig at lektionsarbetet. En larare har
bjudit in rektorn till en orolig grupp dar det varit svart att fa till en bra
studiero. | det fallet handlar det om att det varit mycket prat i gruppen.
Forutom rektorn har dven speciallararen varit med och observerat i
klassrummet. Bilden av att det rader en god studiero forstirks av
skolenkiten som visar att eleverna pa skolan skattar omradet studiero
hogre dn genomsnittet fér samtliga medverkande skolenheter.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddomningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen

8 kap. 2-3 och 3 h §§ gymnasieférordningen. Bestimmelserna i nu
gallande lydelse tillampas for utbildning som pabérjas efter den 30 juni
2025. Aldre bestimmelser ska fortfarande gélla i friga om utbildning
som har paborjats fore den 1 juli 2025 (SFS 2023:654).

Lgy25, 2.5 Beddmning och betyg, forordningen (SKOLFS 2010:14) om
examensmal for gymnasieskolans nationella program; forordning
(SKOLFS 2023:130) om dmnesplaner for de ggmnasiegemensamma
amnena. Bestimmelserna i nu gallande lydelse (Lgy25) tillampas for
utbildning som p&bérjas efter den 30 juni 2025. Aldre bestimmelser
(Gy11) ska fortfarande gilla i frdga om utbildning som har pabérjats fore
den 1 juli 2025 (SKOLFS 2024:662).

Lgr22, 5. Kursplaner (for elever som laser grundskoleimnen pa
introduktionsprogram)

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden
finns.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhailsa, offentlig
statistik samt av inkommen dokumentation.

Rektorns analys av betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar lararnas
betygssattning pa ett systematiskt satt i syfte att identifiera eventuella
avvikelser. Underlaget till analyserna utgors av satta betyg sammanstallda
for olika kurser, amnen, program, arskurser och i relation till, i
forekommande fall, resultat pd nationella prov. Analyserna omfattar dven
eventuella skillnader mellan kvinnor och man. Rektorn s6ker sedan tydliga
forklaringar till de avvikelser som identifieras. Exempel pa avvikelser som
rektorn har identifierat ar att ett mne i en elevgrupp har haft
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genomgaende hogre resultat dn i 6vriga likartade &mnen. Rektorn har
sedan fort samtal med berord larare.

Kvalitetssikring av bedémningar och betyg

Granskningen visar att rektorn i viss man ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdkra sina bedémningar. En stor del av arbetet
grundar sig i att lararna arbetar gemensamt, inom programmet eller amnet,
med planering av undervisningen och i denna ingar dven gemensamma
bedémningssituationer och uppgifter som lararna bedémer tillsammans.
Tidigare ar har det funnits tillfallen dar lararna samverkat med larare fran
andra skolor men det har upphort efter pandemin. Rektorn har uppfattat
att lararna efterfragar gemensamma tillfillen for bedomningsdiskussioner
och sambeddmning av nationella prov men det finns for tillfallet inte ndgon
tid avsatt for detta. Den samverkan som finns sker pa lararnas egna
initiativ. Rektorn har konstaterat behovet finns och satt upp ett mal kring
detta i skolans kvalitetsarbete.

Identifierat utvecklingsomrade
[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover 6ka lararnas mojligheter till samverkan kring
beddmningsfragor i syfte att utveckla likvardighet, bedomarkompetens
och samsyn i fragor som rér bedomning.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att utbildningen inom skolviasendet
ska vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas.
En likvardig utbildning innefattar dven att elever bedéms pa ett s
likvardigt satt som mojligt. For att larare ska kunna gora professionella och
likvardiga bedomningar behovs redskap och forutsattningar att
kvalitetssdkra sin bedomning pa olika satt. Skolverket lyfter fram
sambedomning som ett betydelsefullt redskap for en sddan kvalitetssdkring
for att bidra till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur
bedémningen kan gé till. Rektorn behover ge larare forutsattningar att
tillsammans med kollegor diskutera hur de kan analysera och vardera
elevernas kunskaper, hur de kan utforma dndamalsenliga
beddmningssituationer och hur de kan beddma olika elevprestationer.
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Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar former och
skapar motesplatser for samverkan kring bedomning och betygssattning
for lararna. Det kan exempelvis ske med larare fran andra skolor - fysiskt
eller digitalt.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Anders Holmgren

Féredragande
Signerat av: Anders Holmgren

X Mattias Ryd

Beslutsfattare
Signerat av: Mattias Ryd

[ handlaggningen av drendet har dven utredarna Terje Holand och Robert
Sondell medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

¢ Sju lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektorn.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedéomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
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varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: I vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i betygssattningen? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24-26 september 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Anders Holmgren och Terje Holand.

Tornedalsskolan ar en gymnasieskola i Haparanda kommun. Skolenheten
har vid granskningstillfillet 236 elever fordelade pa sju nationella program,
bygg- och anlaggningsprogrammet, el- och energiprogrammet, hotell- och
turismprogrammet, vard- och omsorgsprogrammet, ekonomiprogrammet,
naturvetenskapsprogrammet samt samhallsvetenskapsprogrammet. Skolan
har dven introduktionsprogram: yrkesintroduktion, programinriktat val,
individuellt alternativ och sprakintroduktion. Skolenheten leds av en
rektor.



