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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Skallbergsskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begér inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Skallbergsskolan i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i hog utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen beddomer foljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare och elevhilsa, offentlig
statistik samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppféljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika satt upp och analyserar skolans
kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen samt larares forutsattningar. Rektorn gor en
bred uppféljning av kunskapsresultaten som omfattar saval betyg och
omddmen som resultat fran nationella prov och kartlaggningar och lararna
och elevhilsan gors delaktiga i uppfoljningen. Rektorn skaffar sig en tydlig
bild av styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen bade genom egna
lektionsbesok, via samtal med klasslédrare, forstelarare och elevhalsan samt
genom att ta del av lararnas analys av den egna undervisningen. Lararnas
férutsattningar att bedriva undervisningen féljer rektorn upp genom
regelbundna samtal med lararna och elevhéalsan och da rektorn deltar i
olika moten.

Rektorn bedriver ett vilfungerande analysarbete som gors pa olika nivaer;
dels genom samradsméten som halls terminsvis och som fokuserar pa
enskilda elever och klasser, dels 6vergripande for hela skolan terminsvis
tillsammans med representanter for huvudmannen. P4 samradsmotena
diskuterar och granskar rektorn tillsammans med ansvariga larare och
representanter fran elevhélsan bland annat kunskapsresultat och resultat
avseende franvaro. Huvudmannen tillhandahéller ett system for det
systematiska kvalitetsarbetet som innehaller fragestallningar kring de
resultat som redovisas. Rektorn gor jamforelser av kunskapsresultaten
bland annat 6ver tid, mellan kon, utifran spraklig bakgrund och elevers
franvaro. Rektors analys har utmynnat i tydliga slutsatser. Exempelvis har
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rektorn kunnat identifiera att resultaten i lasforstéelse sjunkit. For att soka
forklaringar till de sjunkande resultaten har rektorn tagit hjalp av
huvudmannens centrala elevhélsa och lararna har ocksa gjort egna
fordjupade analyser av bakgrunden till resultaten.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser utifran
de identifierade behoven. For att moéta elevernas behov av sprakligt stod
har rektorn bland annat sett till att samtliga larare arbetar med
sprakutvecklande arbetssatt med fokus pa ord- och begreppsforstaelse i
samtliga dmnen, infért gemensamt arbete med laslistor samt tillsett att
lararna arbetar med ett webbaserat strukturerat verktyg for 1as- och
skrivundervisning.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag samt organiserar sa att obehoriga
larare far en planerad introduktion pa skolan och stod i sitt arbete och sin
undervisning. Skolans rutiner, arbets- och férhallningssatt samt
ansvarsomraden och roller ar tydliga och kdnda av personalen. Dessa finns
skriftligt formulerade pa den interna digitala plattformen samt tas upp vid
arbetsplatstraffar dar personalen dven far majlighet att diskutera dem.
Rektorn sdkerstaller att rutinerna efterlevs. Rektorn ser till att obehoriga
och nyanstéllda larare far en ordnad introduktion och i detta stéd ingdr
aven att obehoriga larare far halla i lektioner tillsammans med en
forstelédrare.

Rektorn har skapat en tydlig organisation for samverkan mellan ldrarna och
mellan lararna och elevhilsan och det kollegiala larandet bedrivs
systematiskt och utifran beslutade utvecklingsomraden. Lararna traffas i
sina respektive arbetslag varje vecka med syftet att skapa gemensamma
arbetssatt och samordna undervisningen. All undervisande personal har
veckovis en gemensam konferens dar fokus ligger pa skolgemensam
fortbildning och utvecklingsarbete. En ledningsgrupp bestdende av
speciallarare och arbetslagsledare traffas var tredje vecka i syfte att folja
upp det systematiska kvalitetsarbetet och samordna
verksamhetsovergripande fragor. Skolan har dven en utvecklingsgrupp som
bestar av forstelarare och rektor som var tredje vecka arbetar med
strategisk skolutveckling utifran identifierade utvecklingsomraden och
nationella styrdokument. Lararna och elevhilsan samverkar bdde da behov
uppstar och vid samradsmoten och elevhilsomoten.

Det tvalararsystem som tillimpas i mellanstadiet ger méjlighet till daglig
aterkoppling och kollegialt larande. Samtliga larare pa skolan ingar ocksa i
kommunens olika &mnesnatverk dar bland annat kompetensutveckling och
utbyte av erfarenheter sker. Samtliga larargrupper pa skolan arbetar for
narvarande med sprak- ord- och lasforstaelse vilket har sin grund i de



SKOLINSPEKTIONEN Sida 5 (13)

behov rektorn konstaterat finns pé skolan. Forstelararna leder det
kollegiala larandet och utgor en utvecklingsgrupp. Rektorn foljer upp
arbetet vid de olika moten rektorn deltar i tillsammans med personalen,
exempelvis i moten med utvecklingsgruppen.

Rektorns ledning av skolans jamstilldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolan och vidtar vid
behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorns uppféljning utifran ett
jamstalldhetsperspektiv ar bred genom att hen analyserar
kunskapsresultat, trygghetsresultat, narvaro, stodinsatser och
orosanmalningar utifran kon. Lararna arbetar utifran ett
jamstalldhetsperspektiv i undervisningen genom att bland annat anvianda
talstickor eller samtalsmetoderna EPA (enskilt, i par, alla), talkér eller mini-
skrivtavlor for att alla elever ska komma till tals och pa sa satt fordelas
ordet jamnt mellan kénen. Rektorn tar reda pa att lararna arbetar pa detta
satt genom att sjalv befinna sig ute i klasserna. Lararna observerar
varandra i undervisningen och dar ingdr bemétande av elever utifran kén
som en av faktorerna. Vid dessa observationer noterades att pojkar fick mer
talutrymme an flickor och lararna inforde darfér ovanndmnda
samtalsmetoder for att fler flickor ska komma till tals.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Milfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen ar 6verlag strukturerad och varierad med tydligt
sammanhang och logiskt flode och lararna arbetar aktivt med att klargéra
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syftet med undervisningen och att stddja eleverna. Lirarna har ingen
uttalad gemensam lektionsstruktur dven om de flesta lektioner innehaller
en tydlig start med en gemensam introduktion som férmedlar
lektionsinnehallet, tydliggér mélet med lektionen och ofta dven aterknyter
till innehallet for foregdende lektion. Lektionerna innehaller ofta ett
sammanfattande avslut dar lararna summerar lektionen och berattar vad
eleverna ska gora vid nasta tillfalle. Lektionerna innehdller en variation som
lararna skapar genom att variera arbetssatt och lektionsaktiviteter.
Eleverna far till exempel lyssna pa lararens genomgangar, skriva texter
eller se film kopplat till undervisningen. Arbetssattet varieras mellan att
arbeta enskKilt, i par och i grupp och eleverna far ibland vélja sjdlva om de
exempelvis vill arbeta enskilt, i par eller tillsammans med lararen. Lararna
forsdkrar sig uppmarksamt om att eleverna forstar instruktioner och
inneborden av olika arbetsmoment. Detta gor lararna genom att fortydliga
och repetera begrepp och i dialog med eleverna undersoka deras
forforstaelse av begreppen. Nar eleverna arbetar med uppgifter ror sig
lararna aktivt bland eleverna for att uppmuntra dem i arbetet och for att
vagleda elever framat, bade de elever som efterfragar hjilp och de som inte
gor det for att dven dessa elever ska kdnna sig bekraftade.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna visar hoga forvantningar pa elevernas larande och arbetar
medvetet med att stidrka elevernas motivation och sjalvfértroende. Det gor
lararna bland annat genom att berdémma eleverna, synliggoéra deras
progression och prata med eleverna om vardet av att trdna och anstranga
sig. I alla klassrum arbetar lararna medvetet med forhallningsséattet att det
ska vara okej for eleverna att svara fel. Genom att visa exempeluppgifter
som motsvarar olika betygsnivaer vill lararna uppmuntra eleverna att
forsoka na langre.

Undervisningens innehall och arbetssétt anpassas sd att alla elever
stimuleras och utmanas. Exempelvis finns bade larmaterial och prov pa
olika nivder, bade hogre och lagre. I mellanstadiet delas de stora klasserna
ofta upp i flexibla mindre grupper under lektionerna utifran hur langt
eleverna kommit i sin kunskapsutveckling och lararna kan pa sa satt
anpassa undervisningens svarighetsgrad utifran elevernas kunskapsniva. I
exempelvis mnena svenska och matematik erbjuds svarare uppgifter till
de elever som kommit ldngre i sin kunskapsutveckling. I klassrummen
anvander sig lararna av anpassningar till elever som behéver det, sdsom
sarskild placering, bildstdd, horselkdpor och textupplasning.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget larande

Granskningen visar att lararna utformar undervisningen sa att eleverna far
mojlighet att reflektera och utarbeta strategier for sitt eget larande. I syfte
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att utveckla elevernas medvetenhet och forméga att ta ansvar over sitt eget
larande far eleverna ibland gora en skattning av sina egna behov och utifran
den sjalva valja om de vill arbeta i en grupp dar de far mer stod av lararen,
eller arbeta mer sjalvstandigt. Undervisningen innehéller moment dar
eleverna far diskutera och reflektera kring fragor utan ett givet svar, och
tillsammans reflektera dver sitt eget larande. Exempelvis ger eleverna vid
intervjuer exempel pa uppgifter da de fatt argumentera for olika alternativ.
Eleverna beskriver dven att undervisningen innehaller inslag av kallkritik.

Lararna inhamtar regelbundet och pa olika sitt elevernas synpunkter som
ett satt att utvardera och féorandra undervisningen. Detta sker exempelvis
via samtal mellan larare och elev eller genom att eleverna far visa med
gester vad de tycker om uppligget av en viss lektion. Eleverna far vara med
och paverka undervisningen genom att exempelvis fa valja hur de vill visa
sina kunskaper eller vid vilken tidpunkt de ska arbeta med ett visst &mne.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer f6ljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhilsa och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete for att uppratthalla och
framja studiero pa skolan och eleverna involveras i arbetet. Lararna vidtar
vid behov dndamalsenliga atgiarder for att aterfa studiero, exempelvis
anvander sig flera larare av strategin att rakna ner eller klappa i hdnderna
for att aterfa studieron. Det finns gemensamma metoder och arbetssatt for
att skapa en lugn miljo pa lektionerna och lararna samtalar regelbundet om
strategier for att skapa och uppratthalla studiero. Som en del i det
framjande arbetet har lararna exempelvis beslutat att eleverna ska ga in i
klassrummet pa ett strukturerat sitt. Eleverna engageras regelbundet i
arbetet med att skapa en god studiero, exempelvis genom att de far vara
med och ta fram klassrumsregler och genom att dterkommande i sina
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klasser diskutera vad god studiero innebar, hur den uppnés och hur de
sjalva bidrar till studieron.

Arbetet for trygghet

Personalen arbetar medvetet trygghetsfrimjande, under ledning av
rektorn. Det framjande trygghetsarbetet pa skolan omfattar aktiviteter och
insatser pa olika nivaer och lararna arbetar aktivt med att skapa tillitsfulla
relationer till och mellan eleverna. Exempelvis ingar relationsskapande
aktiviteter sasom elevledda aktiviteter pa rasterna och fadderverksamhet
over aldersgranserna. Skolan organiserar planerade lekdagar dar skolans
personal gar igenom reglerna for skolgardens olika aktiviteter i syfte att
skapa lugn och trygghet. Skolan har ocksa ett trygghetsteam dér bland
annat klasslarare och personal fran elevhalsan ingar, och som arbetar aktivt
som en del i det trygghetsskapande arbetet genom att bland annat vara ute
bland eleverna pa rasterna. I mellanstadiet arbetar ldrarna med en
lektionsserie med malet att stoppa och forebygga méns och pojkars vald.
Skolan haller obligatoriska vardegrundslektioner i arskurs 1 och 4 dar
trygghet pa natet ingar och elevhalsan har dven vid behov hallit lektioner
om trygghet pa natet. Det forebyggande och atgiardande trygghetsarbetet
utgar fran en analys av elevernas upplevelse av trygghet. Elevernas
upplevda trygghet kartldggs bland annat genom elevenkater och
trygghetsvandringar tillsammans med eleverna samt pa elevraden. Utifran
vad som framkommer har skolan satt in atgarder, bland annat forstarkt
personalndrvaron vid omkladningsrummen som elever identifierat som en
otrygg plats.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen beddomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning.

Nedan fdljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifrdn vad
som framkommit vid intervjuer med rektor, larare, elevhalsa samt
inkommen dokumentation.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer upp och analyserar betyg och omdémen i samtliga &mnen
och arskurser i syfte att hitta skillnader eller avvikelser i larares
beddmningar. Detta gor rektorn genom att kontinuerligt félja upp betyg och
omddmen over tid, jAmfora resultaten av de nationella proven med betygen
samt jamféra omdomen mellan olika larare. Rektorn har exempelvis
identifierat en skillnad mellan lararnas bedémningar i lag- och
mellanstadiet. Rektorn férde da en diskussion med lararna i syfte att ta reda
pa orsaken till skillnaden, vilket fick till resultat att ldrarna pa saval
lagstadiet som mellanstadiet nu ger mer differentierade omdémen.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn ser till att lararna anvinder olika metoder
for att kvalitetssidkra sina bedomningar och omdémen. I sina arbetslag
planerar lararna undervisningen och olika beddmningsuppgifter
gemensamt. Vidare anvander sig lararna av Skolverkets obligatoriska
beddémningsstdd, gamla nationella prov samt kontinuerliga kartlaggningar i
lasinldrning. De nationella proven rattas och bedéms i avidentifierad form
gemensamt av samtliga lirare i imnet. Aven bedémningsstoden genomfors
ibland gemensamt av lararna. Vidare framkommer av granskningen att
rektorn ger ldrarna goda organisatoriska forutsattningar att kvalitetssdkra
sina beddmningar och omdémen. Lararna dgnar regelbundet en del av tiden
i sina arbetslag till att planera hur eleverna ska fa visa sina kunskaper samt
till att fora diskussioner kring tolkningen av kriterier for bedémningen.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Malin Larsson

Beslutsfattare
Signerat av: Malin Larsson

X Linn Gustafsson

Féredragande
Signerat av: Linn Gustafsson
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med ldrare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.
e En intervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begéarts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omrdden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddmningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: I vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Bedomningsomrade 3: I vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (13)

skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedémningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omddmen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 september och den 1 oktober
2025. Besoket genomfdrdes av utredarna Linn Gustafsson och Malin

Larsson.

Skallbergsskolan ar en kommunal grundskola beldgen i Vasteras kommun.
Skolan har cirka 312 elever i arskurserna 1-6. Férskoleklassen ingick inte i
granskningen. Skolan leds av en rektor.



