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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Oringe Skola avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska
belysa hur vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar
att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler
for utbildningen samt av skollagens bestimmelser om huvudmannens
styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Oringe Skola
i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan 4dgna sig at skolarbete.

Bedomning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges
i flera delar, men ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:
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o Rektorn behover ge lararna i samtliga amnen forutsattningar att
kollegialt kvalitetssdkra bedomningar och betygssattning samt
sakerstilla att lararna anvander olika metoder i arbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 20 april 2026 redovisa till Skolinspektionen

vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:6266) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare och elevhélsans personal
samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn skaffar sig, utifran ett brett underlag, en god nuliagesbild av skolans
kunskapsresultat, undervisningens kvalitet, ldrarnas forutsattningar och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn genomfor
uppfoljnings- och analysarbetet fortlopande tillsammans med skolans
personal pa skolans moétesfora. Kunskapsresultaten foljer rektorn upp
genom att delta i lararlagens moten samt folja upp lararnas inrapportering
av resultat fran beddmningsstod och nationella prov pa den digitala
larplattformen. Darutdver far rektorn en god bild av hur lararna bedriver
undervisning och hur eleverna upplever den genom att delta i elevradets
aterkommande moten, besoka lektioner, samt ta del av savil elevenkater
som huvudmannens lararenkéter dar specifika frdgor om undervisningen
stélls. Pa liknande sétt foljer rektorn upp hur skolans vardegrundsarbete
inkluderas i undervisningen. Rektorn analyserar det sammantagna
underlaget, bade resultaten och undervisningen. Géallande kunskapsresultat
konstaterar rektorn bland annat att elevernas bristande lasférmaga
paverkar deras mojligheter att nd malen, inte bara i svenska utan dven i
andra &mnen. Hen ser darfor ett behov av att stirka elevernas laslust,
lasforstaelse och ordforrad. Det lasframjande arbetet startades ldasaret
2023/24 med kollegialt arbete med Skolverkets larmodul "Stimulera
lasintresse” som da genomfordes. Rektorn ser sedan dess en utveckling i
elevernas intresse for bocker och lasning, men inte att deras lasformaga
okat i storre utstrackning. I frdga om undervisningens kvalitet ar rektorns
beddmning att samverkan mellan lararna som undervisar elever i olika
amnen och arskurser ytterligare behover stirkas. Ett utvecklingsarbete ar
sedan tidigare paborjat men arbetet behover fortsatt utvecklas. Malet ar att
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det ska leda till fler mojligheter till variation i undervisningen, battre
overlappning i elevernas &mneskunskaper 6ver arskurserna och en 6kad
samsyn kring undervisningsmetoder. Rektorn har bland annat sett att
lararna har varierande erfarenhet av att arbeta med Montessoripedagogik
samtidigt som en stor del av skolans elever kommer fran en
Montessoriforskola. For att battre kunna méta dessa elevers behov och
skapa kontinuitet i deras larande, behover lararna fordjupa sin forstdelse
for Montessoripedagogikens grunder, arbetssatt och forhallningssatt.
Rektorn ser dven att en bredare Montessoripedagogisk kompetens inom
personalgruppen ska syfta till att ge fler verktyg for att na alla elever och
starka skolans inkluderande arbetssatt. Vidare konstaterar rektorn att
lararna generellt har goda forutsattningar att bedriva undervisning
satillvida att det ar hog larartédthet pa skolan vilket gor att lararna kan
arbeta med eleverna i sma grupper. Vad giller vardegrundsarbetet ser
rektorn i undervisningen att lararna har en normmedvetenhet, att de
arbetar med allas lika varde och att de konsekvent nyttjar olika situationer
for samtal med eleverna om hur de ska bete sig mot och prata med
varandra.

Utifran analysen genomfor rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och
fattar beslut om hur resurser ska férdelas for att bast méta de behov som
finns pa skolan. Eftersom sprak och lasning fortfarande ar en utmaning for
manga elever vidareutvecklar skolan, under innevarande ar, arbetet for att
framja elevernas lasning, med ett skoldvergripande projekt som syftar till
att skapa en positiv laskultur och stirka lasformagan. Eleverna far
lasutmaningar, skriva bokrecensioner, lasa dagligen, 1dsa gemensam mellan
stadierna och gora biblioteksbesok i Halmstad. Rektorn har en aktiv och
behovsbaserad resursférdelning dar personella resurser férdelas nar
rektorn har identifierat olika elevbehov. En grundprincip i
resurstilldelningen ar god bemanning i lagstadiet eftersom det ar dar
skolan tidigt behover upptiacka om det finns elever med behov av extra st6d
och stotta dessa. I flera klasser finns det elever som behdver forutsagbarhet
och mindre grupper, sarskilt under vissa moment, vilket rektorn har
organiserat.

Ledning och organisation

Rektorn organiserar och leder det pedagogiska arbetet med fokus pa
kunskaps- och vardegrundsuppdraget. Skolans larare ar organiserade i tva
arbetslag utifran stadierna, som traffas pa veckobasis for att planera och
f6lja upp undervisningen. Dagordningen styrs av bade arbetslaget och
rektorn. Kollegial utveckling av undervisningen ar en av de regelbundna
punkterna pa arbetsplatstraffarnas dagordning. Det arbetet leds av
forsteldraren och rektorn medverkar i arbetet. Rektorn har innevarande
lasar organiserat en kollegial fortbildning om montessoripedagogik. En
forstelarare har fatt i uppdrag att halla i fortbildningstillfallen pa
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arbetsplatstraffarna en gdng i manaden. Lararna far dar fordjupa sin
forstaelse for Montessoripedagogikens grunder, arbetssatt och
forhallningssatt. Rektorn foljer upp det kollegiala arbetet samt att
gemensamma arbets- och forhallningssatt ar tydliga och anvands. Hen ser
exempelvis att de tematiska arbetssatten med stor elevmedverkan
efterlevs. Hen ser dven att rutinerna foljs i det férebyggande och
atgiardande arbetet med trygghet. Rektorn foljer upp arbets- och
forhallningssatt pa de motesfora hen sjilv leder, sdsom personalkonferens,
arbetsplatstraffar och elevhalsomoten, eller deltar pd som arbetslagsmotet
samt genom lektionsbesok.

Jamstilldhetsarbete

Rektorn foljer upp bade resultat och undervisningen fran ett
jamstalldhetsperspektiv. Hen foljer upp kunskapsresultat,
vardegrundsresultat, enkitresultat och krankningsanmalningar utifran kon.
Rektorns analys visar att variationen i resultat ar huvudsakligen liten och
beror pa tillfalliga individuella behov och forutsattningar. Rektorn ser dock
ett visst konsmonster i de relativt fa krankningsanmalningarna da det
framst handlar om pojkar som &r forévare pa raster utomhus. Den
forebyggande insatsen bestar dels i att lararna pratar med de berorda
eleverna, dels i att rastvakterna ar narvarande i de situationerna. Rektorn
ledde foregaende lasar kollegiala diskussioner om sexualitet, samtycke och
relationer och hen konstaterar att lararna har en hog medvetenhet om
konsnormer och genus. I undervisningen ser rektorn att lararna arbetar for
att ge alla elever, oavsett kon, likvardigt utrymme och bemdétande.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog
utstrackning elevernas mojligheter att nd laroplanens méal avseende
kunskaper och varden.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med larare, elever och elevhélsans personal
samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar varierad och lararna ger eleverna stod sa att de forstar
uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Lararna ger eleverna ett
aktivt lararstdod under genomgangarna da lararna exempelvis ar tydliga
med och forklarar aktuella begrepps inneb6rd. Darefter varvas olika
moment och aktiviteter. Undervisningen ar ofta tematiskt upplagd.
Exempelvis med teman som vulkaner, vatten, djur och svampar. Lirarna
varvar da flera &mnen i det tematiska arbetet for att ge flera perspektiv och
ett tydligt nyttosammanhang for eleverna. Nar eleverna arbetar ser larare
till att samtliga elever kommer igdng med sitt arbete och hjalper elever vid
behov, oavsett om elever signalerar att de behover hjalp eller inte. For att
tydliggora for eleverna vad de ska gora anvénds olika hjalpmedel, sdésom
tidshjalpmedel, olika praktiska rakneverktyg och olika dskadliggorande
verktyg. Lararna forklarar, visar, stiller foljdfragor och ger aterkoppling pa
elevernas prestationer, svar och forslag.

Lararna strukturerar undervisningen pa ett satt som gor att lektionerna har
ett sammanhangande upplagg och diar mélen regelbundet tydliggors. Forsta
lektionen pa dagen inleds med muntlig och skriftlig genomgang i helklass av
dagen och dess schema. Pa lagstadiet anvands dven bildstod. Lektionernas
inledning innehéller i regel en muntlig och skriftlig genomgang i helklass av
vad eleverna ska arbeta med och hur de ska gora, ofta med koppling till
tidigare lektioner. Det ar framst vid inledningen av nya arbetsomraden som
lararna gar igenom varfor eleverna ska arbeta med omradet och vilka
larandemalen ar. Malen berors bland annat genom att lararna kopplar
undervisningsinnehallet till saker och omstindigheter i elevernas vardag
och pa vilket sitt de kan ha nytta av kunskaperna i samhéllet. Lararna
aterkommer emellanét till lirandemalen under arbetets gang i dialog med
enskilda elever om varfor de ska gora det foreliggande arbetet. I slutet av
arbetsomraden ateranknyter lararna ofta till larandemalen nar de
summerar med eleverna vad de har lart sig och varfor. Lektionerna avslutas
ofta med att lararen i dialog med eleverna sammanfattar vad de gjort eller
lart sig under lektionen. Lararna berdttar dven vad de ska gora harnast.

Motivation, utmaningar och anpassningar

Lararna arbetar medvetet for att stirka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Redan i planeringen av nya arbetsomraden beaktar ldrarna
elevernas motivation och sjalvfortroende da de inledningsvis tar upp
sddant som de dels vet att eleverna intresserar sig for eller brukar vara
intresserade av, dels sddant som eleverna redan har vissa kunskaper om
och som lararna kan bekrafta. Darutover avvaktar ofta lararna med att ta
upp begrepp, i exempelvis NO och SO, for att inte sdnka elevernas
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motivation och sjalvfortroende. Nar de arbetar med begrepp gor lararna
ofta det genom inslag av lek och spel. Samtidigt féormedlar lararna hoga
forvantningar pa eleverna genom att exempelvis i arbetet med att utveckla
deras ord och begreppsforstaelse och lasning undvika att férenkla texter
och i stéllet forklara dem pa olika satt. Lararna bekraftar elevernas svar och
prestationer nar de arbetar, dven nar det blir fel, fér att de vagat och
forsokt.

Lararna anpassar undervisningen for att utmana eleverna efter deras
forutsattningar och behov. Det sker framst genom att eleverna far arbeta
med samma grunduppgifter som kan losas med olika komplexitet. Nar
eleverna arbetar med samma grunduppgift anpassar lararna sina krav sa
att eleverna genomfor uppgiften med olika svarighetsniva. Elever som har
lattare for en uppgift far fordjupa och vidareutveckla sitt arbete genom
lararens féljdfragor och forslag. Dessa elever kan ocksa fa arbeta med delar
av amnet som de har svarare for eller fa mer avancerade uppgifter. Elever
som har svarare for en uppgift kan exempelvis fa en-till-en-genomgang och
fa arbeta med olika analoga och digitala stédverktyg. Vidare utmanar
lararna eleverna genom medvetna par- och gruppindelningar for att
eleverna ska lara sig av och sporra varandra.

Elevernas delaktighet i undervisningen

Eleverna ges regelbundet mojlighet att pa olika satt reflektera over sitt eget
larande och dver uppgifter utan ett givet svar. Lararna arbetar medvetet
med att eleverna ska fa reflektera 6ver, och darmed fa syn pa sitt eget
larande. Pa lagstadiet sker det huvudsakligen genom elevernas
veckoplanering med mal for vad klassen ska hinna med under veckan.
Utifran den har lararen och eleverna en aterkommande dialog om vad de
har hunnit med, vad de har lart sig och vad de behéver arbeta mer med. Pa
mellanstadiet sker reflekterandet 6ver det egna larandet i diskussioner om
studieteknik, exempelvis om hur eleverna kan lara sig och komma ihag vad
de laser, och genom att eleverna forhor varandra. Darutover far eleverna
reflektera over sitt eget larande i samband med utvecklingssamtalen infér
vilka eleverna far besvara fragor om skolan och sitt larande och sedan
tillsammans med klasslararen formulera mal med larandet. P4 bada
stadierna ar det ett givet inslag i undervisningen att faktafragor blandas
med reflekterande och hypotetiska fragor.

Eleverna medverkar saval i att utforma undervisningens innehall och form
som dess utvardering tillsammans med lararna. I utformandet av
undervisningen utgar lararna fran elevernas intressen och fragor, och later
dem gora uttryckliga val i fraga om framst innehall, men dven
redovisningsformer och i vilken ordning de vill arbeta med olika
arbetsomraden. Detta &r exempelvis en uttalad del av det skoldvergripande
temat om djur, natur och hallbar utveckling - att arbetet ska genomsyras av
ett demokratiskt arbetssatt dar eleverna far vara delaktiga och paverka
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innehall och metoder. Lararna later eleverna utvirdera undervisningen i
slutet av arbetsomraden, men aven i slutet av lektioner. Eleverna far siga
vad de tyckt pa fragor fran lararen och sedan motivera sina svar sa att
lararen kan beakta det i sin fortsatta planering, bade med samma elevgrupp
och med nya elevgrupper nastkommande lasar.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska préglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, larare, elevhélsans personal och
elever samt lektionsobservationer och inkommen dokumentation.

Arbete for studiero

Pa skolan bedrivs ett samlat och riktat arbete for att skapa och bibehalla
studiero. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs dels genom
huvudmannens enkdter i samtliga arskurser, dels genom enkéterna infor
utvecklingssamtalen. Fragor om studiero ar dessutom ett aterkommande
tema i olika motesfora, som elevradet, arbetslagens méten,
personalkonferenserna och elevhilsans moten. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med studiero genom att diskutera forhallningssatt i klassrummen
som sedan formuleras i klassrumsregler. Skolans samlade arbete for
studiero innefattar ocksa att lararna skriver upp lektionsupplagg pa tavlan
sd att eleverna hela tiden vet vad de ska arbeta med och lektionerna har
gemensam inledning och avslutning i helklass for att skapa forutsagbarhet
och lugn for eleverna. Darutover har skolan mobilférbud under skoldagen.
Elevernas mobiltelefoner samlas in i skoldagens bérjan och dterldmnas i
slutet av dem. Lararna arbetar dven med bestdmda placeringar i
klassrummen. Till de riktade insatserna for studieron hor att personal sétts
in i klasser dar elever i vissa situationer behdver mer stod. Nar studieron
brister sdger lararna till eleverna eller tar dem &t sidan och pratar med
dem. Nér det blir hogljutt kan lararna ocksa klappa i handerna for att
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eleverna ska klappa efter eller ringa i en klocka for att eleverna ska tystna
och lyssna.

Arbete for trygghet

Pa skolan bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet. Skolans
personal arbetar systematiskt med att ta reda pa elevernas upplevelse av
trygghet. De arbetar saval atgardande och forebyggande som framjande for
att se till att eleverna ar trygga. Elevernas upplevelse av tryggheten pa
skolan kartldaggs arligen genom elevenkater och genom fortlopande éversyn
av krankningsanmalningar. Darutover anvands diskussioner i elevradet, pa
arbetslagsméten, personalkonferenserna och elevhdlsométena som
underlag i skolans trygghetsarbete. Resultaten visar att eleverna upplever
att skolan ar en mycket trygg plats. Enstaka elever uppger och incidenter
antyder emellertid att specifika platser pa skolan kan vara mindre trygga.
Det ar framst olika platser pa skolgarden dar det kan hdnda att fysiskt brak
uppstar. Rastvakternas arbete anpassas darefter i det atgardande arbetet.
Eleverna har dven medverkat i att ta fram schema for nar olika elevgrupper
far anvinda populdra rastaktiviteter sdsom gungor och bollplan. Till
skolans framjande trygghetsarbete hor gemensamma skolregler, som
formuleras via klassraden och elevradet, samt personaltillsyn i
omklddningsrummen i samband med idrottslektionerna. Vidare har lag-
och mellanstadiet en fadderverksamhet dar klasserna mellan stadierna gor
aktiviteter tillsammans pa friluftsdagar, pysseldagar och temadagar samt i
tematiska undervisningsmoment. Gemensamma tematiska arbetsomraden
samt utdkandet av antalet fadderdagar ar utvecklingsinsatser innevarande
lasar, som rektorn har planerat for att eleverna ska umgas mer éver
klassgranserna och for att bygga en gemenskap pa hela skolan.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomrade finns.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektor, ldrare och elevhilsans personal
samt inkommen dokumentation.

Analys och diskussion om omdémen och betyg

Rektorn foljer upp omdémen och betyg utifran ett likvardighetsperspektiv
och soker forklaringar till eventuella skillnader. Rektorn dr med i de
fortlopande diskussionerna med lararna pa arbetslagsmoétena och far
darmed en kontinuerlig bild av lararnas bedémningsarbete. Darutover
foljer rektorn dven upp skillnader i omdémen och betyg enligt ett drshjul
med bland annat skolans olika screeningstest och summering av elevernas
maluppfyllelse i samband med betygssattningen i slutet av terminer.
Rektorns analys visar att de skillnader som finns inte 4r monster utan ar
orsakade av enskilda elevers prestationer. Rektorns nira arbete med
lararna har en férebyggande funktion da hen ar vél insatt i de underlag som
lararna anvander och hur de anvdnder dem. Rektorn har darfér inte haft
behov av att diskutera redan beslutade omdémen eller betyg med enskilda
larare, ett arbetslag eller kollegiet i stort.

Forutsattningar for kvalitetssikring av omdémen och betyg

Rektorn ger lararna vissa forutsattningar att kvalitetssdkra sin bedomning
och betygssattning, men ser inte till att det gors i samtliga &mnen och med
olika metoder. Rektorn ger ldrarna i flera dmnen forutsattningar att
samverka kring bedomningsfragor pa arbetslagsmoétena, men den
fortlopande samverkan har huvudsakligen fokus pa svenska, matematik och
engelska, och det diskuteras mer sédllan om andra d&mnen. Vidare finns det
larare som saknar amneskollegor pa skolan utan att rektorn leder
samverkan med kollegor pa andra skolor. Det dr dessutom i &mnen dar
lararna saknar behorighet. Rektorn ser till att lararna anvander olika
metoder for att kvalitetssdakra sin beddmning och betygssattning i svenska,
matematik och engelska, men bara delvis i 6vriga &mnen. Lararna har under
rektorns ledning utformat matriser i samtliga &mnen utifran
kunskapskraven som dr en del av ldrarnas bedémningsunderlag. Rektorn
ser darutdver till att lararna anvander sig av Skolverkets bedomningsstod i
svenska, matematik och engelska. Rektorn arrangerar dven for
sambed6mning av de nationella &mnesproven i arskurs 1, 3 och 6 som
respektive arbetslag arbetar med kollegialt. Vissa delar av de nationella
proven beddmer lararna tillsammans, andra delar byter de for dubbel
bedémning. Rektorn har fort en diskussion med tva nérliggande fristdende
grundskolor om att arrangera gemensamma strukturerade pedagogiska
diskussioner.

Identifierat utvecklingsomrade
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[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

o Rektorn behover ge ldrarna i samtliga dmnen forutsattningar att
kollegialt kvalitetssdkra beddmningar och betygssittning samt
sdkerstélla att lararna anvander olika metoder i arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att alla larare inte har férutsattningar
att kvalitetssdkra sin bedomning och betygssattning, och att rektorn bara
sikerstéller att de anvdnder olika metoder i nagra &mnen. Det riskerar att
leda till att eleverna inte ges en rattvis och likvardig bedémning.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inventerar hur lararna
samverkar kollegialt i frdgor om bedémning och betygssattning samt vilka
behov lararna har av detsamma. Rektorn behover dven fortydliga sina
féorvantningar pa vilka metoder lararna ska anvanda i likvardighetsarbetet
och med vilken frekvens. Lararna kan forslagsvis anvanda Skolverkets
beddémningsstdd i de Amnen dar sddana finns. Ett satt som har visat sig
gynna god sambeddmning ar nar lararna fokuserar pa att analysera och
diskutera konkreta elevexempel som representerar en stor bredd av
prestationer. Ett annat sitt dr nar det finns en tydlig agenda for sjilva
sambeddmningssituationen och ett tydligt ledarskap som haller ihop
diskussionerna i sambedémningsgrupperna. Darutéver kan rektorn via
samverkan med rektorer pa nérliggande grundskolor séka
samarbetspartners for att utdka det kollegiala arbetet med bedémning och
betygssattning, sarskilt for de larare som saknar &mneskollegor.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstiandig aktor, roller och ansvarsfordelning
Huvudmannen gor sjalvstindiga bedomningar av verksamhetens kvalitet
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och maluppfyllelse, och hanterar eventuella klagomal pa ett opartiskt och
oberoende satt i forhallande till rektorn. Huvudmannen ser till att ha
relevanta underlag for att géra bedomningar. Rektorn sammanstéller
aktuella resultat och presenterar pa styrelsens ordinarie styrelsemoten
som halls en gang per manad. Huvudmannens styrelse och rektorn
diskuterar skolans olika resultat och soker forklaringar till dessa. Styrelsen
jamfor dven maluppfyllelsen vad géller nationella mal och likvardighet med
andra grundskolor i kommunen. Ordféranden och rektorn har darutéver en
fortlopande dialog pa veckobasis om verksamheten och skolans resultat.
Styrelsen ser att eleverna har en hog maluppfyllelse jamfért med andra
grundskolor i kommunen, att vardegrundsresultaten ar bra samt att
eleverna ar trygga pa skolan. Vidare ser styrelsen att det
specialpedagogiska arbetet kan utvecklas och att rektorn har gjort
forandringar i det, men att det tar tid att se resultatet av arbetet.
Huvudmannen for en kontinuerlig dialog med rektorn om hens behov och
ger ett behovsanpassat stod. Rektorn har exempelvis fatt forutsattningar att
genomga Skolverkets skolchefsutbildning. Styrelsen ger dven rektorn stod i
att hantera svara drenden. Vidare framgar att rutinerna for
klagomalshanteringen finns synliga pa den digitala larplattformen och dar
framgar att klagomal gar direkt till styrelsen. Nar ett klagomal inkommer
diskuteras drendet i styrelsen och klagomal om rektorn hanteras av
styrelsen.

Langsiktighet och systematik avseende forutsiattningar

Granskningen visar att huvudmannen tar ansvar for att det finns en
langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for undervisningen.
Pa styrelsemétena foljer huvudmannen tillsammans med rektorn upp
forutsattningarna for undervisningen genom att regelbundet se 6ver
skolans behov vad galler lokaler, behov av kompetensutveckling, laromedel
och larverktyg. For att fa en egen bild av verksamheten genomfor
huvudmannen en personalenkit tva ganger per lasar med fragor om
lararnas arbetssituation och forutsattningar. Utifran dessa uppfdljningar
har styrelsen sdkerstallt att lokalerna ar &ndamalsenliga. Till exempel har
huvudmannen latit renovera omkladningsrummen, satt upp en vagg i
matsalen for att moéjliggora ett extra klassrum till arskurs 2-3 och bytt ut
merparten av skolans belysningsarmaturer. Darutéver ska styrelsen
innevarande lasar lata renovera idrottshallen for att bade lagstadiet och
mellanstadiet ska kunna ha inomhusidrott pa skolan. Huvudmannen har
god kdnnedom om personalens kompetens. Styrelsen har erbjudit larare
som saknar behorighet i amnen mojlighet till vidareutbildning for att uppna
behorighet inom ramen for tjansten. Huvudmannen har som langsiktig
inriktning att fortsatta verksamheten och bibehalla skolans roll som en del
av narsamhallet. Styrelsen har darfor tillsatt en arbetsgrupp som ska se
over forutsattningarna att utoka verksamheten med ett hogstadium. Darfor
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for styrelsen kontinuerliga diskussioner for att skapa en bild av det
framtida elevunderlaget.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Kerstin Martinsson

Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson

X Fredrik Holmqvist

Foéredragande

Signerat av: Fredrik Holmqvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Tomas Karlsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Fem lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

¢ En intervju med representanter for huvudmannen samt en
kompletterande intervju med enbart ordférande.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning frdn besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvént
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstélldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 7-8 oktober 2025. Besoket
genomfordes av Fredrik Holmqvist och Tomas Karlsson. Oringe skola ir en
fristdende grundskola med forskoleklass och grundskola arskurs 1-6 med
65 elever i grundskolan. Skolan har féljande sammanslagna arskurser: F-1,
2-3,4-6. Lararna ar organiserade i tva arbetslag och skolans arbete leds av
en rektor. Huvudman &r férildrakooperativet Oringe Montessoriforening
Ekonomisk Forening.



