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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Ons skola i
Solleftea kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en planerad kvalitetsgranskning vid Ons
skola. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 4 juni 2025.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Ons skola senast den 31
oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgérder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sollefted kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 27 oktober 2025 .

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar hdrmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover ge obehdriga larare en planerad och noga évervagd
introduktion. Rektorn behdver dven organisera verksamheten sa att det
finns forutsattningar for obehoriga larare att samverka med behoriga
larare nar det galler planering och genomférande av undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att huvudmannen och rektorn har
paborjat arbetet med att ge obehoriga larare en planerad och noga
overvagd introduktion. Huvudmannen har exempelvis uppréttat en
introduktionsplan for nyanstillda pedagoger och rektorn har tilldelat
forsteldrarna ett mentors- och handledningsuppdrag for nyanstéllda larare
pa skolenheten.

Vidare framgar att rektorn dven paborjat arbetet med att organisera
verksamheten sa att obehoriga larare far forutsattningar att samverka med
behoriga larare nar det giller planering, genomférande och utvardering av
undervisningen. Rektorn har bland annat planerat in ett pedagogiskt forum
tva gadnger per manad dar ldrarna i arbetslagen diskuterar
undervisningsrelaterade fragor. Rektorn har dven initierat ett kollegialt
samarbete inom rektorsomradet dar lararna fran olika skolenheter far
utbyta erfarenheter kring undervisning.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en 6kad trygghet for nyanstéllda, ett forbattrat
samarbete i arbetslagen samt en hogre kvalitet pa undervisningen.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens beddmning av vad som behévs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
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genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jessica Kristoffersson

Foredragande
Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Robert Sondell

Beslutsfattare
Signerat av: Robert Sondell



