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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Stige
skola. Granskningen genomférdes under hostterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 13 februari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stige skola senast den 27
oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgirder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Sundsvalls kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 27 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa en organisation med en narvarande ledning som
ger ldrarna forutsattningar till pedagogisk samverkan i syfte att utveckla
undervisningen, och dar arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tillampas av lararna.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat arbetet
med att skapa en organisation med en narvarande ledning som ger lararna
forutsattningar till pedagogisk samverkan i syfte att utveckla
undervisningen, och dér arbets- och férhallningssatt ar tydliga och
tillampas av lararna. Rektorn och den bitradande rektorn leder och styr pa
ett tydligare satt innehallet i lararnas arbetslagsmdten och andra tréffar for
att bland annat ge lararna forutsattningar att samverka kring och utveckla
undervisningen.

Vidare framgar att rektorn kommer att férdela ansvarsomraden, sékerstilla
en samstdmmig ledningslinje samt tydliggora rutiner, arbets- och
forhallningssatt. Rektorn kommer att félja upp insatserna inom
utvecklingsomradet vid mdten med personalen, genom observationer samt
genom att analysera bland annat incidentrapporter och trygghetsenkater.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedomning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover verka for att alla larare ger eleverna en strukturerad
och malfokuserad undervisning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att verka for att alla larare ger eleverna en strukturerad och
malfokuserad undervisning. Rektorn har skapat forutsattningar for alla
larare att utveckla sin undervisning sa att den blir strukturerad,
malfokuserad och innehaller ett kontinuerligt och aktivt lararstéd genom
att avsatta tid for ett gemensamt utvecklingsarbete. Rektorn har tillsatt en
skolutvecklingsgrupp som leder det kollegiala larandet dar

lararna samverkar kring bland annat en gemensam lektionsstruktur och
positivt beteendestod (PBS) i klassrummet. Vidare framgar att lararna
auskulterar pd varandras lektioner som en del av det kollegiala larandet
samt aterkopplar till varandra och rektorn.

Rektorn foljer upp insatserna inom utvecklingsomradet vid observationer
och konferenser. Rektorn kommer exempelvis att lyfta fram goda exempel
fran lektionsobservationerna vid de gemensamma métena for att alla larare
ska fa ta del av dessa. Rektorn kommer aven att félja upp arbetet med
eleverna for att ta del av deras asikter kring utvecklingsarbetet.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till en skolgemensam lektionsstruktur som tydliggor syfte,
mal och innehall i undervisningen vilket dven bidragit till en battre studiero
for eleverna.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att
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hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover skapa samsyn kring arbetet med studiero
samt f6lja 6verenskomna strategier.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna har
paborjat arbetet med att skapa samsyn kring arbets- och forhallningssatt
som framjar studiero samt f6lja 6verenskomna strategier. Rektorn har
skapat forutsattningar for lararna att samverka och arbeta med kollegialt
larande kring bland annat positivt beteende stod (PBS), bemétande och
ledarskap for att implementera gemensamma strategier som framjar
studiero. Vidare framgar att rektorn och lirarna genomfor
lektionsobservationer for att félja upp att de 6verenskomna arbets- och
forhallningssatt som ska framja studiero foljs. Rektorn kommer dven att
folja upp och utvardera insatserna inom utvecklingsomradet genom analys
av exempelvis resultat, enkater samt incidentrapporter.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna lett till
en 0kad studiero for eleverna i arskurserna f-3.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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