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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning vid Navets skola avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsittningar att nd de nationella malen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssitt inom fyra omraden. Inom
varje omrade beddoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksd av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Navets
skola i f6ljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

¢ Rektorn tillsammans med lararna behover utveckla arbetet med att
tydliggora undervisningens syfte och mal.

Trygghet och studiero
Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet

och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedomning och betygsséittning




SKOLINSPEKTIONEN Sida 3 (15)

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg
ges i flera delar, men ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att analysera ldrares
beddémningar och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Uppfoljning
Huvudmannen ska senast den 14 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till

skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till

Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2025:7064) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens beddmning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling. Nedan fdljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare och elevhalsan samt inkommen dokumentation.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt upp skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomforande, lararnas forutsattningar samt hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Rektorn gor en bred
uppféljning av kunskapsresultaten over tid, bade pa individ- och gruppniva.
Vidare foljer rektorn upp styrkor och utvecklingsbehov i undervisningen,
dels genom att regelbundet narvara i verksamheten och besoka
klassrummen, dels genom tata avstdmningar med lararna, elevhélsan och
bitrddande rektor samt genom intervjuer med eleverna. Via I6pande dialog
med ldrarna och i ndra samarbete med elevhalsans olika funktioner foljer
rektorn dven upp lararnas forutsattningar att bedriva undervisning samt
hur lararna integrerar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Utover
detta foljer rektorn dven upp vardegrundsarbetet genom exempelvis
trygghetsenkéter och via elevrad. Rektorn foljer 4ven upp undervisningen
via ett pagdende projekt dar ldrarna ska arbeta med sjalvreflektion kring
sin undervisning.

Rektorn genomfor systematiskt 6vergripande analyser av elevernas
kunskapsresultat bade pa skolenheten och i dialog med huvudmannen.
Analysarbetet sker pa olika nivaer, dels 16pande under lasaret med fokus pa
enskilda klasser, dels 6vergripande for hela skolenheten terminsvis. Vid
analystillfallen granskar och diskuterar rektorn kunskapsresultaten
tillsammans med lararna och elevhilsan da de kartlagger vilka elever som
ar i behov av stdd. Vid skolenhetens mitterminskonferenser genomfors en
avstdmning i samtliga &mnen. Vidare underséker rektorn om det finns
samband mellan kunskapsresultaten och undervisningens kvalitet.
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Rektorns analys innehaller slutsatser och forklaringar till olika resultat.
Exempelvis har rektorn identifierat att maluppfyllelsen ar 1dg i amnet
svenska som andrasprak for flickor och ser dven ett behov av att 6ka
elevernas lasforstaelse och forbattrad avkodningsformaga inom dmnena
svenska och svenska som andrasprak. Rektorn ser ocksé att elevernas
behorighet till gymnasieskolan ar féorhallandevis 1ag. Utover detta har
rektorn dven identifierat att olika resultat i vissa fall kan kopplas till hur
undervisningen genomfors.

Rektorn fattar beslut om utvecklingsinsatser och resursférdelning, med
tydlig koppling till de behov som har identifierats. For att 6ka
maluppfyllelsen inom dmnet svenska som andrasprak har rektorn
integrerat undervisningen tillsammans med dmnet svenska. Det pagar dven
ett projekt inriktat mot intensivlasning i samtliga arskurser for att 6ka
elevernas lasforstaelse. For att 6ka maluppfyllelsen arbetar personalen
exempelvis med att 6ka narvaron hos elever med problematisk
skolfranvaro. Vidare fordelar rektorn resurser 16pande utifrdn behov, bade
pa individ- och gruppniva. Exempelvis riktas resurser med fokus mot
skolans basamnen. Utover detta har rektorn rekryterat ytterligare en
specialpedagog for att mota elevernas behov. Rektorn foljer kontinuerligt
upp samt diskuterar resursférdelningen, savil med elevhélsan som i dialog
med lararna. Det finns en flexibilitet i arbetslagen hur de kan nyttja och
omfordela resurser pa basta satt. Uppfoljningen visar exempelvis att
maluppfyllelsen har 6kat i Amnet svenska som andrasprak.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med tydligt fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn har skapat
forutsattningar for lararna att samverka med varandra och med elevhéalsans
personal kring fragor som rér undervisningen. Det bedrivs ett kKollegialt
larande utifran beslutade utvecklingsomraden. Under pagdende lasar
omfattar det kollegiala ldrandet relationellt ledarskap i klassrummet samt
beddémning for hallbart larande. Arbetet kring relationellt ledarskap f6ljs
upp av rektorn i samtal med elever, samt med lararna vid
medarbetarsamtal och i arbetslagen. Pa skolenheten finns tydliga rutiner
och forhallningssatt exempelvis kring franvarohantering och arbetet mot
krankande behandling. Det finns dven riktlinjer for hur elevernas
kunskapsutveckling ska dokumenteras vilket rektorn tagit fram efter
uppfoéljning av arbetet med beddmning for hallbart larande. Obehoriga
larare far stod av erfarna d&mneskollegor samt arbetslaget.

Rektorns ledning av skolenhetens jamstalldhetsarbete

Rektorn leder jamstalldhetsarbetet pa skolenheten i syfte att ge alla elever,
oavsett konstillhorighet, samma forutsattningar att ldra och utvecklas. Inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet gor rektorn en bred
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uppfoljning och analys av kunskaps- och trygghetsresultat utifran kon.
Rektorn har exempelvis noterat att maluppfyllelsen har forbattrats av att
konsfordelningen blivit jimnare med en 6kning av flickor efter att
profilinriktningar har inférts pa skolan. Rektorns samlade uppféljning visar
att det finns skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar, men att
dessa varierar mellan dmnen, drskurser och 6ver tid. Darutover diskuterar
lararna jamstélldhetsfragor med varandra i arbetslagen samt med eleverna
pé lektioner. Aven studie- och yrkesvigledaren ar involverad i
jamstalldhetsarbetet pa skolenheten genom att bland annat ha samtal med
eleverna om normer och kénsstereotyper kopplat till utbildningar och
yrkesval.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men ett utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elevhilsan och elever samt observationer och
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dr som helhet strukturerad, varierad och lararna arbetar
aktivt med att stodja eleverna, men undervisningens syfte och mal
tydliggors inte alltid. De flesta lektioner har en tydlig inledning med en
gemensam introduktion som férmedlar lektionsinnehallet, ofta med hjalp
av bildstdd. Lararna formedlar lektionens innehall genom att bade visa
planeringen pa tavlan samt beskriva den muntligt. Ddremot dr malet med
lektionen inte alltid tydligt beskrivet, exempelvis vad eleverna forvantas
klara av eller lara sig under lektionen. Pa lektionerna arbetar eleverna
omvadxlande med att till exempel ldsa, skriva och lyssna samt gora olika
uppgifter kopplade till lektionsinnehallet. Lararna arbetar uppmarksamt for
att forsdkra sig om att eleverna forstar och kommer i gdng med arbetet. Det
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gor lararna genom att bland annat interagera och diskutera med eleverna,
fortydliga begrepp och innehall samt forklara uppgifter eller moment pa
olika satt. Undervisningen kdnnetecknas av olika aktiviteter som ar
kopplade till varandra i ett logiskt och sammanhangande fl6de. Det skapar
lararna genom att till exempel variera lektionernas upplagg pa ett
genomtankt satt utifrdn dmne, lektionens innehall och langd. Eleverna far
ocksa viaxla mellan att arbeta enskKilt, i par eller i grupp. Eleverna uppmanas
ocksa att ta hjalp av varandra genom att exempelvis férklara olika begrepp
sd att de samtidigt lar av varandra for att beféasta sina kunskaper. Lararna
avslutar dock sillan lektionerna pa ett strukturerat satt genom att
exempelvis Kontrollera vad eleverna har lart sig eller pa annat satt
aterkoppla till eventuella lektionsmal. Avslutningarna bestar oftast enbart
av att eleverna ombeds att plocka undan sitt material och stélla sig vid sina
platser.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar aktivt for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation samt anpassar undervisningens innehall och arbetssatt for att
stimulera och utmana alla elever. Lararna arbetar motivationshdjande
genom att utga fran elevernas intressen samt koppla moment och uppgifter
till vardagliga situationer. Lararna arbetar ocksa med att starka elevernas
motivation genom att skapa relationer med eleverna, och genom att saga till
eleverna att de tror pad dem dven om uppgifterna ar svara. Lararna
anvander metoder som aktiverar eleverna i hog grad och utmanar dem
genom resonemang och foljdfragor. Lararna uppmuntrar eleverna genom
att ge dem positiv aterkoppling och att tydligt visa vilka framsteg de gor
samt att eleverna ska ta sig an utmaningar for att komma langre. Utéver
detta skapar lararna ett klassrumsklimat dar det ar tilldtet att misslyckas
och naturligt att arbeta med uppgifter pa olika sitt eller nivaer. Vidare ar
innehall och arbetssatt anpassade pa ett satt som stimulerar och utmanar
eleverna oavsett hur ldngt de har kommit i sin kunskapsutveckling.
Eleverna ges stod i undervisningen genom tvalararsystem inom exempelvis
amnena svenska och matematik samt i de samhaéllsorienterade &mnena. For
elever som har kommit ldngt i sin kunskapsutveckling finns goda
mojligheter att arbeta med mer utmanande uppgifter. Exempelvis utmanas
eleverna att utveckla sina svar och lararna staller &ven motfragor for att
eleverna ska férklara och fordjupa sina resonemang.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Lararna later eleverna reflektera 6ver och hitta strategier for sitt eget
larande i undervisningen. Eleverna far reflektera dver vad de har lart sig,
bland annat da lararna pavisar for eleverna vilken progression de haft inom
olika omraden. Undervisningen innehaller moment dar eleverna far
mojlighet att arbeta med fragor utan givna svar. Lararna staller exempelvis
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Oppna fragor till eleverna som de far fundera enskKilt pa eller diskutera
tillsammans. Lararna gor genom olika metoder eleverna delaktiga, utifran
alder och mognad, i planeringen och utvarderingen av undervisningen.
Exempelvis utgar lararna fran elevernas intressen och forkunskaper nar de
planerar undervisningen. Lararna anviander genomgaende olika metoder
for att utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Exempelvis
samtalar lararna med eleverna om hur de uppfattar undervisningen och gor
dem delaktiga i planeringen genom att de exempelvis far paverka hur lange
ett visst moment ska paga. Eleverna far dven utviardera undervisningen
genom att exempelvis besvara fragor skriftligt, muntliga avstimningar eller
visa med nagon form av tecken vad de tycker.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande
del:

e Rektorn tillsammans med ldrarna behover utveckla arbetet med att
tydliggora undervisningens syfte och mal.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte systematiskt och
tydligt formedlar lektionsmalen for eleverna, samt att det saknas en
strukturerad avslutning av lektionen. Genom en tydligare struktur dar
lektionsmalet férmedlas i borjan och foljs upp i slutet av lektionen kan
eleverna lattare forsta vad som forvintas av dem och vad de ska lara sig.
Det blir ocksa tydligare for eleverna vad de har dstadkommit och vad de har
lart sig, vilket 6kar deras motivation och sjalvfortroende. En sddan
strukturerad lektionsplanering ger ocksa lararna battre underlag for att
utvardera sin egen undervisning,.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder och styr arbetet
sa att kollegiala diskussioner fors bland lararna for att vidareutveckla
lektionsstrukturen. For att eleverna ska forsta vad de forvantas lara sig
under lektionen ar det viktigt att lirarna formedlar vad som dr malen med
lektionen och sedan avslutar lektionen med att f6lja upp i vilken
utstrackning malen har natts. Ett lektionsmal kan exempelvis beskriva vad
eleverna ska lara sig pa lektionen eller tydliggora syftet med olika
arbetsmoment.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen beddémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for
att utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till
bedémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn,
larare, elevhilsan och elever samt observationer, inkommen
dokumentation och officiell statistik.

Arbetet for trygghet

Vid skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa en trygg miljo for
eleverna. Det fraimjande trygghetsarbetet pa skolenheten ar framst kopplat
till arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan larare och elever men
omfattar dven aktiviteter och insatser pa olika nivaer. Exempelvis pratar
bade larare och elevhilsan med eleverna om trygghet pa natet och sociala
medier. Pa skolenheten finns ett trygghetsteam samt elevkoordinatorer
som arbetar fraimjande. Elevkoordinatorerna moter exempelvis upp de
elever som kidnner otrygghet pa skolan. Skolenheten dr mobilfri och last.
Eleverna har enbart tillgang till sin tillhérande enhet samt skolans
gemensamma utrymmen. Trygghetsarbetet pa skolenheten kdnnetecknas
av att personalen ocksa har ett gemensamt forhadllningssatt. De
forebyggande och atgiardande insatser som genomfors utgar fran
uppfoéljning och analys av tryggheten pa skolenheten. Eleverna besvarar
bland annat enkater och kartlagger otrygga platser tillsammans med
personalen. Elevernas upplevelse av trygghet kartldggs dven vid
hélsosamtalen, utvecklingssamtalen samt under mentorstiden. Rektorn
foljer ocksa regelbundet upp och analyserar eventuella
krankningsanmalningar. En insats som rektorn har genomfort ar att 6ka
vuxenndrvaron i korridorerna. Rektorns uppf6ljning visar att tryggheten
har férbattrats over tid och att det har skett en minskning av krdnkande
behandling samt utebliven forstorelse och klotter. I skolenhetens
trygghetsplan finns tydliga mal for trygghetsarbetet beskrivna. Resultatet
av Skolinspektionens enkit visar ocksa att tryggheten pa skolenheten ar
hog.

Arbetet for studiero och lugn milj6

Personalen bedriver pa flera satt ett samlat arbete med att skapa och
uppratthalla studiero for eleverna. Det finns gemensamma metoder och
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arbetssatt som framjar en lugn larmiljo och som tillimpas av lararna. Det
finns ocksa en medvetenhet hos lararna om vikten av att vara en tydlig
ledare och genom bemétande skapa goda relationer och ett tillatande
klimat i undervisningen. Vidare utvarderar lararna kontinuerligt studieron
tillsammans med eleverna och samtalar med dem om vad studiero innebar.
Skolan tar dven reda pa elevernas upplevelser av studiero genom samtal i
vardagen, via klass- och elevrad, utvecklingssamtal samt genom olika
enkater. Nar behov uppstar vidtar rektorn, lararna och elevhélsan
andamalsenliga dtgarder for att skapa studiero. Exempelvis har rektorn
intervjuat elever och larare i de grupper dar studieron inte har varit
valfungerande, for att kunna genomfora riktade insatser. Skolenhetens
resurspersonal omfordelas vid behov i detta syfte. Lararna arbetar med ett
projekt pa skolan som ska leda till god arbetsro for eleverna. Projektet
innebar att lararna ska reflektera 6ver sitt ledarskap efter varje lektion
utifrdn givna fragor. Aven eleverna reflekterar dver liararnas lektion och
besvarar fragor kring vad som ar fungerande och vad som kan utvecklas.
Skolinspektionens genomforda observationer visar att det 6ver lag ar god
studiero pa skolenheten.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstélla
likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera delar, men ett
utvecklingsomrade finns. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till
beddémningen utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och
larare samt inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorns uppféljning och analys kring likvardigheten av lararnas
beddmningar ar begransad. Rektorn f6ljer visserligen upp elevernas betyg
och maluppfyllelse, men uppféljningen sker inte framst med syfte att
identifiera eventuella avvikelser i lararnas beddmningar och betygsattning
utan snarare utifran elevernas kunskapsutveckling. Rektorn har inte heller
analyserat eventuella diskrepanser mellan nationella provresultat och
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betyg och diarmed inte heller fort nagra diskussioner med lararna kring
detta.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsattningar att samverka kring
beddmningsfragor. Rektorn organiserar verksamheten s3 att lararna
regelbundet diskuterar fragor som rér beddmning och betygsattning bade i
l6pande forum som arbets- och dmneslag samt vid sarskilt avsatt tid under
mitterminsavstamningar och infor betygsattning. Rektorn avséatter ocksa
tid for lararna pa skolenheten att sambeddma nationella prov. De nationella
proven rattas av dmneslarare som inte har undervisat den aktuella
elevgruppen. Sambeddmning sker i &mnes- och arbetslagen och det finns
aven larare som ingdr i egna natverk dar bedomning och betygséttning
diskuteras. Larare inom praktisk-estetiska dmnen som dr ensamma i sina
undervisningsimnen sambedémer med varandra. Darutéver pagar ett
kollegialt larande pa skolenheten med fokus pa hur arbetet med bedémning
kan bidra till ett hallbart larande for alla elever. Obehoériga larare ingar i ett
tvalararsystem och far stéd i bedomningen fran behoériga @mneskollegor
och arbetslaget. Rektorn ser till att lararna anvander olika metoder for att
gora likvdardiga bedomningar. Lararna anvander sig bland annat av
Skolverkets bedomningsstod samt tidigare nationella prov for att diskutera
och kalibrera bedomningar.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera larares
beddmningar och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att rektorns analys av ldrarnas
beddmning och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv dr begransad.
Det medfor en risk att elevernas omddmen och betyg inte stimmer 6verens
med deras faktiska kunskaper.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn systematiskt foljer
upp och analyserar lararnas beddmningar och betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Det kan exempelvis omfatta jamforelser av
skillnader i omd6émen och betyg i och mellan olika amnen, larare och
elevgrupper samt mellan flickor och pojkar. Uppféljning och analys av
nationella provresultat och betyg ar ocksa ett viktigt underlag for att
identifiera eventuella avvikelser i betygsattningen. Vid eventuella
avvikelser ar det av vikt att rektorn fér samtal med berdrda larare.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Cecilia Asplid

Foredragande
Signerat av: Cecilia Asplid
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Bilaga 1: Underlag for beddomning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

* sex lektionsobservationer

e tva gruppintervjuer med elever

e tva gruppintervjuer med larare

e en gruppintervju med skolans elevhalsa
e en intervju med rektor

e dokumentstudier, dels de dokument som begérts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag fér bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen dr uppdelade i beddomningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Beddmningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och viarden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt ldrarstdd, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omd6émen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 oktober 2025. Besoket
genomfordes av utredarna Cecilia Asplid och Christoffer Martinelle samt

Anna Ignell.

Navets skola i Orebro kommun dr en kommunal grundskola med elever i
arskurserna 7-9. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besék hade
skolenheten 435 elever. Skolenheten leds av en rektor.



