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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Tokarpsskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 14 mars 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Tokarpsskolan senast
den 13 oktober ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Linképings kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 13 oktober.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla arbetet med att folja upp hur
gemensamma arbets- och forhallningssatt efterlevs och ger avtryck
i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har tagit fram
strukturerade former for att félja upp hur gemensamma arbets- och
forhallningssatt efterlevs. Detta har gjorts genom att liarare har besokt
varandras undervisning och diskuterat fragorna. Vidare har lararna fort
samtal i olika forum och rektorn har tagit del av resultatet genom att delta
vid diskussionerna samt genom moten med forstelarare, arbetslagledare
och enskilda samtal med lérare. Rektorn, bitrddande rektorn och
specialpedagogen har ocksd genomfort klassrumsobservationer och fragan
om hur lararna foljer gemensamma arbets- och forhallningssatt tas upp vid
medarbetarsamtal.

Rektorn har utvarderat arbetet och konstaterat att arbetsklimatet i
klassrummen har forbattrats. Detta bekraftas ocksa enligt inskickat
material av virdnadshavare vid utvecklingssamtal samt genom att det &r
farre klagomal pa undervisningen. Utvarderingen har dock visat att det
fortfarande finns utmaningar i vissa klasser och larare ges darfor fortsatt
handledning.

Arbetet med att informera om och foélja upp hur gemensamma arbets- och
forhallningssatt efterlevs ska fortsatta och rektorn har dven informerat
elever om de rutiner som ska anvdndas i klassrummen s3 att det 4ven blir
tydligt for dem vad de kan férvanta sig.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover tydliggora for elever i undervisningen vad som ar syftet
med olika 6vningar och arbetssatt.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har lagt till punkter pa
dagordningen vid arbetslagsméten som handlar om hur lararna berdattar for
eleverna vad syftet ar med olika 6vningar eller arbetssatt. Rektorn har
ocksa tydliggjort for &mneslagen att det ska framga for eleverna vad som ar
syftet med olika 6vningar. Vidare har rektorn inlett en fortbildningsinsats
for lararna som kommer att paga under lasaret 2025-2026.

Rektorn har inte utvarderat arbetet da det nyligen paboérjats men planerar
att gora detta under varterminen 2026 genom samtal med elever och
larare.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstdende att rektorn och ldrarna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvarderas.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5kap. 30och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med att
skapa samsyn och gemensamma férhallningssatt kring studiero och
starka ldararna i arbetet med att tillampa dessa.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har genomfort
utvecklingsinsatser for att starka personalens forstaelse for hur de kan
arbeta framjande och forebyggande samt vilka mojliga atgarder de kan
vidta i disciplinart syfte. Lararna arbetade sedan vidare i olika forum for att
reflektera tillsammans éver hur de gor och for att sprida goda exempel.
Vidare framgar av huvudmannens redovisning att skolenhetens rutiner har
tydliggjorts genom en framtagen konsekvenstrappa som ska diskuteras och
férankras i lararlagen for att skapa samsyn.

Rektorn har utvarderat arbetet genom lektionsobservationer och enskilda
samtal med larare vid medarbetarsamtalen. Rektorn konstaterar utifran
uppféljningen att samsynen bland lararna om hur de ska arbeta for att
skapa studiero har 6kat.

Arbetet med att starka lararnas arbete med studiero kommer att fortsatta
genom fortsatta samtal i grupp och genom individuell handledning. Aven

arbetet med att ta fram och férankra de gemensamma rutinerna kommer
att fortsitta hos bade personal och elever.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet Trygghet
och studiero. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgiarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom f6ljande del:

e Rektorn behover tydligare leda lararnas arbete med att kvalitetssdkra
bed6émningar och betygsséttning.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har gett
amneslagledarna i uppdrag att planera in tillfallen for diskussioner kring
betyg och bedémning vid &mneslagstraffar under terminen. Vidare framgar
att lararna i den fortbildningsinsats rektorn har planerat d&ven kommer att
diskutera bedémning i arbetslagen samt i den gemensamma planeringen av
undervisningen i de olika &mnena.

Rektorn har utvdrderat arbetet genom att ta del av minnesanteckningar
fran amneslagsmoten, samtal med dmneslagledarna och forstelararna samt
vid medarbetarsamtal. Rektorn har fatt information om att samtal om betyg
och bedémning har forts i olika sammanhang och att lararna gjort vissa
justeringar i undervisningen utifran samtalen. Nagra ytterligare insatser ar
inte planerade men av huvudmannens redovisning framgar att pagaende
insatser kan justeras och utvecklas utifran uppkomna behov.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Beddmning och betygsattning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsitter och att resultatet av de vidtagna atgiarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Daniel Nilsson X Tobias Thorén

Foredragande Beslutsfattare
Signerat av: Daniel Nilsson Signerat av: Tobias Thorén



