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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Folkasboskolan avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom
varje omrade bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i 1dg utstrackning. Om
en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i l1dg utstrackning eller i flera
delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas och
visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs ocksa av
huvudmannen. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande
kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Folkasboskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggora och folja upp
skolans gemensamma arbets- och forhallningssétt sa att dessa
tillampas av alla larare pa skolenheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men ett
utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Rektorn och lararna behéver utveckla arbetet med att planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett
utvecklingsarbete behdver inledas inom f6ljande del:

¢ Rektorn behover tillsammans med lararna utveckla arbetet med
gemensamma strategier och forhallningssatt i syfte att uppratthalla
studiero och en lugn miljo.

Beddomning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg
ges i hog utstrackning.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 18 maj 2026 redovisa till

Skolinspektionen vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de
identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2025:5791) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till beddomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, representanter fran
elevhilsan samt inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika sétt upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomfoérande, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt lararnas
forutsattningar. Rektorns uppfoljning av kunskapsresultaten omfattar
betyg och omdémen i alla arskurser och amnen samt elevers progression.
Uppfo6ljnings- och analysarbetet sker regelbundet vid resultatkonferenser
som genomfors tva ganger per termin och dar samlade underlag och
beddmningar av elevers progression gas igenom arbetslagsvis. Det
sammantagna underlaget som utgar fran elev- klass- och Amnesniva
aggregeras och analyseras vidare av rektorn och utgér grund for
utarbetning av kvalitetsplan och identifiering av utvecklingsomraden.
Parallellt med detta aggregerade arbete genomfors ocksd uppféljning av
verksamheten genom arbete i olika forum sd som arbetslag och
trygghetsteam for att 16pande identifiera och méta behov i verksamheten.

Rektorn foljer upp undervisningens genomférande genom
lektionsobservationer, samtal med larare enskilt och i arbetslag samt
genom medverkan i forum tillsammans med elevhélsan till vilka larare
kommer for att diskutera behov och ldsningar for elever och elevgrupper.
Genom dessa forum och direkta signaler fran larare foljer rektorn ocksa
upp lararnas férutsattningar och behov av resurser eller
kompetensutveckling. Vidare foljer rektorn upp vardegrundsuppdragets
integrering i undervisningen genom att lararna regelbundet far redovisa
hur de arbetar med sddana teman och fragor.
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Rektorn gor utifran de samlade underlagen en sjilvstidndig analys som
ligger till grund far utvecklingsatgarder pa sa val kort som lang sikt och
fordelar resurser utifran analysens resultat. Resursférdelningen beslutas av
rektorn i samrad med larare och elevhalsans representanter sa att resurser
fordelas utifran de identifierade behoven. Férdelningen ar flexibel och
insatser utvarderas lopande. Exempelvis har resursforstarkningar
genomforts i relation till Amnet matematik utifran att resultaten dver tid
varit lagre och resurspersonal flyttas kontinuerligt mellan klasser utifran
aktuella behov.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag och organiserar sa att lararna har
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande, men tilldimpningen av
gemensamma forhallningssatt varierar hos personalen. Det finns en
utarbetad organisation som framjar samverkan och kollegialt larande i
form av exempelvis lokala arbetslagsmoten, amnestraffar och olika
kommunovergripande ndtverk. Rektorn foljer genom de olika forum som
hen deltar i och genom individuell uppféljning med larare upp att de
insatser och det kollegiala larande som genomfors ger effekt i
verksamheten. Utvecklingsledare tillika arbetslagsledare deltar i
ledningsgruppens arbete tillsammans med elevhalsans representanter,
rektor och bitrddande rektor vilket ger vidare input till rektorn kring
aktuella behov och hur utvecklingsarbetet fortskrider. Exempelvis deltar
lararna i ett pagdende utvecklingsarbete med koppling till ledarskap i
klassrummet och i undervisningen och det pagar aven ett samarbete
rorande spraklig sarbarhet med SPSM. Alla ldrare har 4ven under
foregdende lasar genomgatt en utbildningsinsats som beror trygghet och
forhallningssatt gentemot elever. I arbetet med kollegial samverkan finns
vissa utmaningar da forutsiattningarna tidsmassigt kan skilja sig at mellan
larare som undervisar i olika stadier, men rektorn stéttar i prioritering och
planering for att frigéra tid fér samverkan och kollegialt larande.

Det finns tydliga rutiner rorande arbets- och forhadllningssatt pa
skolenheten vilka rektorn foljer upp genom dialog i de regelbundna forum
som hen deltar i och genom l6pande kommunikation med kollegiet.
Foljsamheten gillande de gemensamma férhallningssatten varierar
emellertid och av granskningen framgar att larare kan agera olika i relation
till exempelvis avvikelser fran gemensamma ordningsregler. Skillnader kan
exempelvis finnas mellan stadier och mellan teoretiska och praktiskt-
estetiska dmnen.

Rektorn har organiserat for att obehorig personal ska fa stottning av en
utpekad mentor och gemensamt inom det egna arbetslaget. Detta sker
ocksa under 6verseende av rektorn.
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Rektorns ledning av skolans jimstilldhetsarbete

Rektorn har inlett arbete for att uppna ett strategiskt jamstélldhetsarbete
vid skolenheten. Fragor relaterade till omradet arbetas med inom ramen for
det 6vergripande trygghets- och vardegrundsarbetet och sa vil kunskaps-
som trygghetsresultat foljs upp och analyseras utifran kon. Rektorn har
dock uppmarksammat ett behov av att ytterligare sarskilt betona och
arbeta med jamstalldhetsfragor. [ syfte att 6ka medvetenheten i kollegiet
rorande jamstilldhetsomradet har rektorn beslutat att arbete ska
genomforas i arbetslagen dar dven elevhélsans representanter ska delta i
gemensamma diskussioner med utgangspunkt i olika exempelfall. Underlag
fran Skolverket utgor en gemensam grund i det inledande arbetet och
rektorn planerar att f6lja upp hur insatsen bidragit till lararnas
undervisning.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom f6ljande
del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att tydliggéra och félja upp
skolans gemensamma arbets- och forhallningssatt sa att dessa tillampas
av alla larare pa skolenheten.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att &ven om dvergripande
gemensamma forhallnings- och arbetssatt formedlas skiljer sig
efterlevnaden av dessa sig at mellan sa vl larare och stadier som mellan
teoretiska och praktiskt-estetiska &mnen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med
skolledningen och kollegiet tydliggdér de gemensamma arbets- och
forhallningssatteten samt diskuterar hur dessa kan komma att ta sig olika
uttryck beroende pa olika kontexter som exempelvis &mne, grupp eller
stadie. Detta for att skapa en 6kad forstaelse och samsyn kollegialt men
dven for att skapa en 6kad tydlighet och ett mer konsekvent arbete
gentemot eleverna.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 7 (17)

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, ldrare, elevhilsan och elever
samt observationer och inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lirarstod

Undervisningen dr overlag strukturerad och varierad och lararna ger
eleverna ett aktivt stod. Det finns ett gemensamt upplagg avseende
undervisningens grundlaggande struktur vilket ldrarna arbetar efter.
denna struktur ingdr exempelvis inledning med genomgang och
uppsamlande avslut samt att tydliggora lektionsmal och tider skriftligt pa
tavla eller via projektor. I relation till arbetet med detta gemensamma
uppldgg ar tanken att ett nytt digitalt system som ar under inférande dn
mer ska tydliggora planering och struktur éver tid och att eleverna ska ges
mojlighet att lattare ta del av planeringar och underlag. Vid inledning av
olika teman i undervisningen s gar lararna igenom sa val syfte som mal
med eleverna. Rektorn har emellertid identifierat att arbetet med
sammanfattande avslutningar fortfarande har utvecklingspotential.

For att viacka intresse och visa att de har hoga férvantningar pa eleverna
arbetar ldrarna med att entusiasmera, peppa och levandegora de olika
omraden som arbetas med. Lararna arbetar ocksa for att variera teoretiska
och praktiska moment i undervisningen for att bibehalla elevernas
engagemang. Det framkommer emellertid i granskningen att elevernas
upplevelse ar att det varierar mellan larare i vilken man detta fungerar och
sker. Det finns dven en variation i hur aktivt larare forklarar sa vél syfte
som hur eleverna ska ta sig an och genomféra moment i undervisningen.

Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och forutsittningar

Lararna arbetar i huvudsak for att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation genom att aktivt uppmuntra dem och genom att anpassa
undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar och behov.
Anpassningen av undervisningen grundar sig i lararnas kunskap om de
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behov som finns hos olika enskilda elever och i olika elevgrupper samt i det
arbetssatt dar elevhalsan aktivt och kontinuerligt stottar ldrarna i hur de
kan anpassa sin undervisning. Lararna tar ocksa stdd i de laromedel som
anvands och som underlittar anpassningen av innehallet till elevernas olika
kunskapsnivaer for sa val elever som behdver mer grundlaggande
kunskaper som elever i behov av stérre utmaningar. Lararna uttrycker dock
att det i vissa fall kan vara utmanande att motivera elever som skulle kunna
utvecklas langre till att arbeta med mer komplicerade uppgifter.
Anpassningar kan féorutom innehall pa olika svarighetsniva i laromedel
ocksa besta av mer avsatt tid eller mer aktivt lararfokus for elever i behov
av detta. Eleverna berittar att de far anpassade uppgifter och att larare
overlag forklarar pa olika sétt eller visar dem hur de ska gora om de inte
forstar. Om ndgot upplevs svart av flera elever sa lyfter larare ocksa upp
fragan i ytterligare gemensamma genomgangar.

Elevers delaktighet i undervisningen och i sitt eget lirande

Lararna utformar 6verlag undervisningen s att eleverna far majlighet att
reflektera och utarbeta strategier for sitt larande. Detta sker bade i form av
att lararna for diskussioner med eleverna kring vad olika kriterier i relation
till bedomning innebéar och kring studieteknik, men dven genom att lararna
pa olika sétt illustrerar for eleverna hur progressionen i deras larande ser
ut. Detta kan ske bland annat i form av inledande test som f6ljs upp efter ett
arbetsomrade och da kan visa pa hur elevernas kunskap utvecklats. Andra
praktiska arbetssatt for att tydliggora for eleverna hur de kan underlatta
sitt eget larande innefattar exempelvis att tydligt presentera malet med ett
arbetsomrade for att darefter tillsammans med eleverna diskutera viagen
fram till malet. Utvecklingssamtal anvands ocksd som ett forum for att
tillsammans med elever diskutera hur de upplever att de lar sig bast, hur de
kan ta sig an undervisningen och hur de kan ta ansvar for sitt eget larande.

Eleverna ges i viss man inflytande 6ver och méjlighet till delaktighet i
undervisningens planering rérande innehall och arbetsformer samt
utvardering av densamma, men det varierar pa vilka sitt detta sker.
Eleverna kan fa mojlighet till inflytande genom att vélja eller rosta mellan
olika alternativ for arbets- och examinationsformer inom ramen for
undervisningens dvergripande tema. Eleverna berattar dock att det inte
sker sa ofta att de far tycka till om undervisningen och att det i sa fall sker
mer spontant dn strukturerat. De upplever vidare att metoderna for att folja
upp undervisningen, s som att eleverna tillfragas vad de tycker, inte alltid
ger tillforlitliga eller seri6sa svar.

Larare uppger att de arbetar med olika metoder for att gora eleverna
delaktiga i sé vél planering som utvardering av undervisningen men att det
inte ar ett gemensamt och konsekvent arbete. Exempel pa metoder som
lararna anvander innefattar sa vl skriftliga som muntliga avstimningar
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med eleverna om hur de uppfattat undervisningens upplagg och om vad
som skulle kunna forbéttras. For yngre elever anvinds ocksa anpassade
metoder sd som dterkoppling genom symboler eller tumme uppe eller ned.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

e Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att planera och
utvirdera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att lararna inte arbetar metodiskt
och regelbundet med att utvardera och planera undervisningen
tillsammans med eleverna. Utan vilavvagda strategier for att fa del av
elevernas synpunkter pa undervisningen finns en risk att viktig information
som skulle kunna bidra till att utveckla undervisningen gar férlorad. Om
eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningen kan det bidra till 6kat
intresse och att de stimuleras i att aktivt ta del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn och lararna att i hogre
grad engagera eleverna i utvardering och planering av undervisningen,
samt att fora diskussioner om vad elevernas inflytande 6ver
undervisningen kan innebara utifran alder och mognad. Det ar till exempel
av vikt att diskutera vilka forutsattningar eleverna behover for att ha
mojlighet att utdva reellt inflytande och vilka metoder som kan anvandas
for att pa ett metodiskt satt fa del av och kunna tillvarata elevernas
synpunkter pd undervisningens genomforande och innehall. [ arbetet kan
aven tillvaratagandet av elevernas intressen och forkunskaper for
utveckling och anpassning av undervisningen utgora en del. Arbetet kan
med fordel knytas an till redan planerat arbete for att utveckla
sammanfattande avslutningar i undervisningen.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande virden,
Forstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i flera delar sé att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elevhilsan och elever
samt observationer, inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Arbetet for trygghet

Personalen bedriver, under ledning av rektorn, ett medvetet arbete for att
skapa trygghet. Overgripande trygghetsfraimjande atgirder sker med
utgangspunkt i ett gemensamt relationellt forhallningssatt samtidigt som
trygghetsfaktorer foljs upp systematiskt och insatser sitts in utifran vad
analysen visat. | arbetet med att f6lja upp tryggheten anvéinds egna och
kommungemensamma enkater, diskussioner i elevrad och en kontinuerlig
dialog mellan larare, elever och vardnadshavare. Arbetet leds genom ett
trygghetsteam dar kurator, rektor, bitradande rektor, resurspedagoger och
representanter fran respektive arbetslag ingar. Trygghetsteamet haller i
gemensamma kompetensutvecklande insatser for personalen med fokus
bland annat pd trygghet. Trygghetsteamet arbetar 4ven med
krankningsanmalningar och féljer upp samt analyserar potentiella monster
kopplade till elever, elevgrupper, situationer eller platser.

Forebyggande atgiarder och insatser bygger pa den kartlaggning och analys
som gors och exempelvis har organiserade rastaktiviteter inforts i syfte att
minska upplevd otrygghet eller oro vid ldngre raster. Resultat fran enkiter
diskuteras aven i arbetslagen for att hitta gemensamma arbetssatt for att
mota vad som uppmdarksammas. Arbetet som gors for att f6lja upp och
framja trygghet kopplas ocksd samman med skolenhetens kunskapsresultat
i syfte att identifiera potentiella riskfaktorer. Granskningen visar att
eleverna generellt upplever trygghet i skolan, att det finns vuxna att vinda
sig till, att elevhilsans personal ar tillgdnglig samt att vuxna agerar om
nagot skulle ske. Vidare har dven trygghet i sociala medier och pa internet
diskuterats utifran elevernas alder och mognad.
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Arbetet for studiero och en lugn miljo

Lararna bedriver under rektorns ledning ett arbete for att skapa och
bibehalla studiero men det finns en variation i om och hur larare agerar nar
det blir stokigt i klassrummet eller om ordningsregler bryts. Det varierar
aven i vilken man studiero uppnas och det forekommer att elever dgnar sig
at andra saker an skolarbetet under lektioner. Granskningen visar att
eleverna upplever att det finns en variation avseende s val i vilken man
studiero uppnas som att larare agerar vid ordningsstérningar. Variationen
kan bero pa olika faktorer som elevernas relation till olika ldrare, om
eleverna traffar lararna ofta eller séllan och tid pa dagen. Elevernas
deltagande i arbetet med att fraimja studiero bestar i att de har en dialog
med undervisande larare eller mentor och att de bland annat diskuterar de
ordningsregler som ar gillande. Eleverna uppger dock att dessa regler
framst diskuteras vid termins- eller lasarsstart men sedan inte aktualiseras
sarskilt mycket daremellan. Vidare far eleverna svara pa fragor i enkéter
om hur de upplever studieron och fragan lyfts dven vid utvecklingssamtal.
Rektorn har identifierat att fragan om vikten av gemensamma
forhallningssatt i relation till bland annat studiero ar ett
utvecklingsomrade, vilket foranlett planerade insatser avseende sa vél
gemensamma forhallningssatt som strategier.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:

¢ Rektorn behover tillsammans med ldrarna utveckla arbetet med
gemensamma strategier och forhallningssatt i syfte att uppratthalla
studiero och en lugn miljo.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det forekommer en variation i
forekomsten av studiero och i lararnas arbete med att sa val framja studiero
som att vidta Andamaélsenliga atgarder. Det finns pagdende insatser
syftande till att uppna ett arbete mer praglat av gemensamma
forhallningssatt och agerande, men vid granskningens genomférande
kvarstod emellertid variation avseende detta.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med
lararna diskutera gemensamma strategier for att uthalligt frdmja studiero
pa skolan. Det kan till exempel handla om att tydliggora dn mer hur larare
ska agera vid bristande studiero, betona vikten av gemensamma
forhallningssatt i arbetet och darmed uppna en 6kad samsyn. Det ir ocksa
av vikt att eleverna ar delaktiga i arbetet med att skapa studiero och arbetet
kan med fordel knytas samman med pagaende och planerade insatser for
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omradet. For vidare stdd i arbetet rekommenderas Skolinspektionens
tematiska analys om skolors arbete med trygghet och studiero.!

1 Skolinspektionen (2020). Skolors arbete med trygghet och studiero. Tematisk analys nr 1.
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Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla
likvardigheten i omddmen och betyg ges i hdg utstrackning.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit vid intervjuer med rektorn, elevhalsan och ldrare samt
inkommen dokumentation och offentlig statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Rektorn foljer kontinuerligt och systematiskt upp lararnas omdémen och
betyg i syfte att identifiera eventuella avvikelser och finna férklaringar till
dessa. Detta sker genom analys av resultat pa nationella prov, betyg och
omddmen i samtliga &mnen och arskurser. I de fall rektorn identifierar
avvikelser sa lyfter hen detta i dialog med berord larare. Exempelvis har
rektorn identifierat att det i ndgot Amne satts lagre betyg an resultat pa
nationella prov vilket medfort dialog om vikten av att se helheten i
beddmningen och inte bara till enskilda moment. Rektorn har aven
identifierat andra forklaringar till olika utfall, som exempelvis rérande
resultat for elever som varit med om manga lararbyten. Analysen som
rektorn gor anvands ocksa av lararna som grund for diskussioner om hur
undervisningen kan anpassas for att nd framgang i olika &mnen och kring
beddmningspraktik.

Kvalitetssikring av bedémningar, omdémen och betyg

Rektorn ger lararna goda forutsiattningar att samverka i bedémningsfragor
genom att organisera for att lararna ska ha tidsmassigt utrymme for att
diskutera bedémning och betygsattning ur ett likvardighetsperspektiv.
Arbetet sker inom ramen fér den ordinarie samverkans- och moétestiden,
men rektorn foljer upp att arbetet kopplat till bedomningsfragor genomfors
samt att larare som dr ensamma i sina &mnen far mojlighet till att
genomfora diskussioner och arbeta med sambeddmning. I arbetet
diskuterar lararna utifran olika elevexempel och resonerar tillsammans
kring hur bedémningar ska goras i relation till skrivningar i laroplanen,
centralt innehall i kursplaner samt betygskriterier och kriterier for
bedémning av kunskaper. Diskussioner fors &ven med larare pa en annan
skolenhet. Det har dven i nartid genomfoérts kommunévergripande arbete
dar vissa tillfallen agnats at diskussioner om likvardighet i beddmning och
betygsattning och det finns kommunala dmnesnatverk dar fragor om
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beddmning och betygsattning tas upp. For att fa stod dven utanfor de egna
arbetslagen kan lararna ocksa vianda sig till specialpedagog eller larare i
andra stadier for att fora djupare diskussioner om bedémningsfragor.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Siagnerat av: Christoffer Martinelle

X Albin Hultman

Féredragande
Signerat av: Albin Hultman
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Tio lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.
o Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och darmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: [ vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektor arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mél avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.
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Bedémningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan dgna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att
sdkerstalla likvardighet i omdémen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 - 11 september 2025. Besoket
genomfordes av Albin Hultman och Christoffer Martinelle. Folkasboskolan
ar en kommunal skola beldgen i Palsboda i Hallsbergs kommun. Skolan har
elever i forskoleklass och i drskurserna 1-9. Forskoleklassen ingér inte i
granskningen. Vid granskningstillfallet gick cirka 350 elever pa skolan.
Skolan leds av en rektor och en bitrddande rektor.



