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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Ludvigsbergsskolan. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 25 februari
2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ludvigsbergsskolan
senast den 31 oktober 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Gavle
kommun har inkommit med en sddan redovisning den 29 oktober 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover utveckla analysen av skolenhetens kunskapsresultat
samt genomfora utvecklingsatgirder som ar anpassade for olika delar av
verksamheten och moéter de behov analysen visar finns.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat arbetet
med att utveckla analysen av skolenhetens kunskapsresultat samt
genomfora utvecklingsatgirder som ar anpassade for olika delar av
verksamheten och moéta de behov analysen visar finns. Rektorn har bland
annat skapat forutsattningar for lararna att utveckla analysen av elevernas
resultat genom att planera in gemensamma traffar fér exempelvis analys av
elevernas resultat ur olika perspektiv. Vidare framgar att trygghetsteamet
analyserar resultaten pa trygghetsenkaten och sammanstaller slutsatser av
analysen. Lararna far forst analysera resultaten for sin klass och sedan
gemensamt fordjupa analysen i arskursteamen. Rektorn kommer att folja
upp och analysera insatserna inom utvecklingsomradet i det systematiska
kvalitetsarbetet samt planera adekvata atgarder utifran identifierade
behov.

[ huvudmannens redovisning framkommer det att verksamhetens kvalitet
okat avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till att rektorn i hogre utstrackning leder skolenhetens
analys av kunskapsresultat, har systematiserat uppféljningen av resultat
samt stiller riktade fragor utifran analysen till ldrarna i syfte att utveckla
verksamheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att
analysera elevernas omddmen och resultat ur ett tvarvetenskapligt
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perspektiv tillsammans med elevhélsan. Rektorn och elevhalsans personal
kommer sedan att problematisera och reflektera kring analysen
tillsammans med lararna.

Skolinspektionen beddémer att huvudmannen har paboérjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behévs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska
préglas av trygghet och studiero sd att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete beh6vde inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldararna skapa samsyn och komma
overens om gemensamma forhallningssatt i arbetet med att upprétthalla
studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har paborjat arbetet med att skapa samsyn och komma éverens om
gemensamma forhallningssétt i arbetet med att uppratthalla studiero.
Rektorn har bland annat skapat forutsattningar fér samsyn bland
personalen kring gemensamma arbets- och forhéllningssatt for att framja
studiero genom att avsatta motestid for diskussioner och kollegialt larande.
Rektorn med personal har dven tydliggjort skolans regler tillsammans
elevradet samt foljt upp att alla klasser har tydliga klassregler som
efterlevs. Rektorn kommer att f6lja upp insatserna inom
utvecklingsomradet i det systematiska kvalitetsarbetet samt tillsammans
med trygghetsteamet genom bland annat analys av trygghetsenkaten.

[ huvudmannens redovisning framkommer att verksamhetens kvalitet 6kat
avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att de genomforda
insatserna exempelvis lett till en 6kad vuxenndrvaro i identifierade
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utmanande situationer pa skolenheten vilket framjat saval trygghet som
studiero.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Rektorn har bland annat planerat in fortbildning for lararna
kring ledarskap i klassrummet och lektionsstruktur for att ytterligare
framja studiero. Vidare framgar att rektorn med personal &ven kommer att
genomfora temadagar med eleverna med syftet att starka
sammanhallningen i klasserna.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
héja kvaliteten pa skolenheten. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas
inom foljande del:

o Rektorn behover utveckla arbetet med att félja upp och analysera
lararnas bedémning och betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv
samt fora samtal med lararna om eventuella avvikelser.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har pabérjat arbetet
med att utveckla uppféljning och analys av lararnas bedémning och
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv samt fora samtal med lararna
om eventuella avvikelser. Rektorn har skapat férutsattningar for lararna att
systematiskt diskutera och analysera omdémen och betyg genom
exempelvis diskussioner pa arbetslagstraffarna.

Rektorn, tillsammans med bitrddande rektorerna och den pedagogiska
utvecklingsledaren, kommer vid tre tillfdllen per termin folja upp och
analysera elevernas resultat ur olika perspektiv som exempelvis genus,



SKOLINSPEKTIONEN Sida 6 (6)

undervisningsgrupper, dmnen samt jimfora med resultat pa nationella
prov. Rektorn kommer sedan att féra samtal med lararna kring eventuella
avvikelser for att fordjupa analysen, identifiera orsaker samt planera
atgarder. Vidare framgar att rektorn har planerat in &mnestréffar pa
skolenheten for att larare som undervisar i samma dmne ska kunna
samverka kring bland annat undervisning och bedémning.

[ huvudmannens redovisning framkommer det att verksamhetens kvalitet
okat avseende utvecklingsomradet. Huvudmannen uppger att insatserna
exempelvis lett till 6kade mojligheter for kollegialt larande kring
beddémning och en mer likvardig beddmning pa skolenheten.

Av huvudmannens redovisning framgar att ytterligare atgarder ar
planerade. Huvudmannen uppger exempelvis att rektorn kommer att
analysera elevernas omddmen och resultat tillsammans med elevhalsans
personal. Vidare framgar att rektorn och elevhilsans personal sedan
kommer att problematisera och reflektera kring analysen tillsammans med
lararna.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har paborjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behovs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Atgirderna har dock annu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att
arbetet fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jessica Kristoffersson

Foredragande

Signerat av: Jessica Kristoffersson

X Robert Sondell

Beslutsfattare

Signerat av: Robert Sondell



