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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en kvalitetsgranskning pa Europaskolan Rogge avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.
Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge
varje elev forutsiattningar att na de nationella mélen. Malen och riktlinjerna
framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestdmmelser
om huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt
huvudmannens styrning och stéd inom det femte omradet. Inom varje
omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i
hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms
uppfylla kvalitetskriterierna i 1dg utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av huvudmannen. Om en skola beddoms uppfylla
Kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen ndgon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid
Europaskolan Rogge i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mél avseende kunskaper och viarden, men ett utvecklingsarbete
behover inledas inom fdljande del.

o Rektorn och ldrarna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utviardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
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Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges
i hog utstrackning

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stddjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge
eleverna en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 21 maj 2026 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsdtgarder som vidtagits utifrdn identifierade
utvecklingsomraden. Som stdd foér redovisningen bor bifogad mall
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 58103 Link6ping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2025:5779) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Europaskolan Rogge leder
och styr skolans utveckling i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa, inkommen
dokumentation samt offentlig statistik.

Rektorns uppfoljning och analys

Rektorn foljer kontinuerligt och pa olika sétt upp och analyserar
skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande, hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen samt larares
forutsattningar. Rektorn gor en bred uppfdljning av kunskapsresultaten
som omfattar saval betyg i amnen och arskurser samt resultat av nationella
prov. Vidare foljer rektorn upp kunskapsresultat kopplade till trygghet och
studiero, krankningar och utifran kon. Rektorn analyserar samtliga &mnen
for att identifiera vad skolan behover arbeta vidare med. Vidare foljer
rektorn upp undervisningens genomférande genom individuella samtal
med lararna, lektionsobservationer, analys av kunskapsresultat och
elevenkiter. Skolenheten har dven en nystartad pedagogisk ledningsgrupp
dar diskussioner kring undervisning sker. Vardegrundsuppdraget foljs upp
via lektionsbesok och enkater. Rektorn foljer upp lararnas forutsattningar
via medarbetarsamtal men dven genom de olika arbetsgrupper som finns
pa skolenheten. Kunskapsresultat f6ljs upp tre ganger per termin pa bade
individ- och klassniva i moéten med hela kollegiet.

Av granskningen framgar vidare att rektorn utifrdn uppféljningar, analys
och sin bild av nuldget initierar olika utvecklingsinsatser. Vid
granskningens genomfoérande fokuserade rektorn pd &mnet matematik och
lasning som identifierats efter analys av kunskapsresultat. Vidare har
rektorn har initierat en utvecklingsinsats kring att bygga upp fértroendet
mellan elever och larare genom att l1ata lararna arbeta med ledarskap i
klassrummet, detta efter en analys av enkitsvar fran eleverna.
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Rektorn fordelar resurser genom att ge personalen resurstid inom
arbetslaget att forfoga dver for att styra resurser dit de behovs utan
drojsmal. Rektorn har dven beslutat att fyra klasser varje lasar ska vara i
fokus genom att de utifran identifierade behov systematiskt sammanvager
saval pedagogiska- som elevhilsoperspektiv och sdkerstilla att resurser
och stod satts in i tid.

Rektorns ledning av skolans jamstalldhetsarbete

Rektorn leder ett strategiskt jaimstallhetsarbete pa skolenheten och vidtar
vid behov atgirder for att alla elever oavsett konstillhorighet ska fa samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn foljer upp pojkar och flickors
resultat och prestationer utifran gymnasiebehorighet, meritvarde och
andelen elever godkédnda i samtliga &mnen. Pa skolenheten genomfor
lararna detaljerade analyser pa d&mnesniva for att identifiera skillnader och
monster utifran kon i varje enskilt &mne. En pagidende analys genomfors i
de dmnen dar det finns betydande skillnader och diskuteras i aktuella
amneslag under lasaret dar ldrarna ska analysera konsuppdelade resultat
en gang per termin och koppla detta till undervisningsinnehall och
arbetsformer. Vidare har skolenheten en jamlikhetspolicy som styr arbetet.
Lararna har gjort en enkat som kartlade uppfattningar och erfarenheter
kring likvardig bedomning och undervisning utifran kén. Resultaten fran
enkaten anvands for att rikta skolans utvecklingsarbete. Rektorn ser ocksa
ett behov av att starka lararnas kompetens kring konsmedveten
undervisning, vilket planeras som en del av det kollegiala ldrandet under
kommande ldsar. Arbetet kommer att ledas av forstelarare.

Rektorns ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska uppdraget med fokus pa
skolans kunskaps- och viardegrundsuppdrag. Rektorn skapar
forutsattningar for larare och personal att samverka regelbundet kring
pedagogiska fragor och elevernas situation pa skolan. Lararna har saval
arbetslagsmoten som dmneslagsmoéten dar lararna bland annat diskuterar
kring betyg och bedémning, undervisningsutveckling, trygghet och studiero
och elevhilsoarbete.

Rektorn foljer kontinuerligt upp att det kollegiala larandet ger avtryck i
undervisningen genom regelbundna samtal i ledningsgruppen och med
elevhilsoteamet genom bitrddande rektor, dir de analyserar effekterna av
insatserna utifran resultatdata, nirvaro och trygghetsenkater. Arbetslagen
och dmneslagen bidrar ocksa med aterkoppling om hur de avsatta
resurserna fungerar i praktiken. Uppféljningen ligger som grund for
eventuella justeringar i resursfordelningen for att sdkerstalla att resurserna
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anvands effektivt och ger 6nskad effekt. Nya larare blir insatta i skolans
arbets- och forhallningssitt genom moten, mentor och arbetet i kollegiet.
Bitrddande rektorer har i sitt uppdrag att stodja alla nyanstallda, behoriga
sdval som obehoriga.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar
elevernas maojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och
varden, men utvecklingsomraden finns. Nedan f6ljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen utifran vad som framkommit vid intervjuer
med rektorn, larare, elever, elevhalsa, i lektionsobservationer samt i
inkommen dokumentation.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen ar strukturerad, varierad och lararna arbetar aktivt med att
stodja eleverna. Lektionerna har en tydlig start och avslutning. Lararna
anvander en gemensam lektionsstruktur som bestar av enkla ramar for att
skapa forutsagbarhet och for att fortydliga syftet for eleverna. Det som
anges ar tid, amne, lektionens mal samt de olika arbetssteg som eleverna
ska genomfora under lektionen.

Av granskningen framgar att undervisningen ar stimulerande och varierad.
Eleverna arbetar efter lararens genomgéng ensKilt eller i par och det finns
en balans mellan olika arbetsuppgifter. Arbetet varieras pa olika satt genom
val av arbetsséatt och att eleverna i vissa moment kan vilja arbetssatt sjilva.
Lararna ger eleverna ett aktivt stod genom att hjdlpa i gang alla elever samt
att koppla innehallet till elevens forforstaelse av dmnet genom exempelvis
att koppla innehdllet med en verklighetsanknytning och till att det kan vara
mer nytta av langre fram i livet exempelvis ett kulturellt virde. Vidare
kopplar lararna ihop sitt amne med ett annat for att visa hur skolans d&mnen
héanger ihop. Lararna hjilper dven eleverna att hitta &mnenas olika
perspektiv och hur &mnen hanger ihop och paverkar varandra.
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Stimulans och anpassningar utifran elevers behov och
forutsattningar

Lararna arbetar aktivt med att starka elevernas sjalvfortroende och har
héga forvantningar pa eleverna. Av granskningen framgar att lararna
genom en tydlig medvetenhet kring nyckelfragan att utga fran vilka
forutsittningar eleven har for att lyckas lagger upp undervisningen.
Lararna justerar i undervisningen om den inte moéter alla elevers behov.
Vidare framkommer att eleverna far arbeta med gruppovningar i syfte att
oka pa sjalvfortroendet, detta ar ingen punktinsats utan ett 6ver lasaret
pagaende arbete som dven varieras efter behoven i de olika klasserna.
Lararna arbetar med positiv forstarkning som sker bade enskilt och i grupp
for att skapa en trygg grupp och att tydliggéra goda exempel. Vidare
framgar att lararna utgar fran att sjalvfortroende kan paverkas av att eleven
saknar inldrningsstrategier. Lararna visar da pa hur eleven kan lagga upp
sina studier, fokus i lasning och genom att stirka det leder det till en positiv
effekt i andra d&mnen. Vidare vagleder lararna och pratar studieteknik.
Lasning finns i alla &mnen och lasstrategier uppmarksammas i alla &mnen,
utifran ett projekt som pagatt de senaste tva dren och ett projekt som
fortsatter. Gillande hoga forvantningar ar syftet med skolan att eleverna
ska lara sig for livet och inte bara for stunden. Det handlar &ven om hur
lararna kommunicerar det, det behover tydliggoras och att det sker
muntligt i situationen. Lararna gar exempelvis runt i klassrummet stiller en
utmanande fraga eller ser till att alla arbetar. Lararna ser till alla elever
under en lektion och visar sig nyfiken om en elev inte arbetar och tar reda
pa vad det kan bero pa. Vidare anpassar lararna material och ger snabb
aterkoppling om det eleverna gor bra. Lararna later eleverna se sin
utveckling och eleverna gér samma diagnos host och var for att se sin
progression.

Granskningen visar dven att undervisningen dr malfokuserad och anpassad
utifran elevernas forutsattningar. Lararna skapar sig en aktuell lagesbild
over elevernas behov av anpassningar genom olika screeningar i svenska
och matematik. Vidare framgar att eleverna kan visa sina kunskaper pa
olika satt utifran sina olika behov, exempelvis skriftligt eller muntligt. Det
framgar dven att eleverna far uppgifter med olika svarighetsgrad samt
extrauppgifter eller utveckla uppgifter de arbetar med.

Eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna till viss del ar delaktiga i undervisningen
och i sitt eget larande. Eleverna far reflektera och resonera 6ver fragor utan
ett givet svar genom att lararna stiller 6ppna fragor i ett tillatande
klassrumsklimat. Det framgar att det dr en viktig del som lararna har
diskuterat senaste aren, att komma bort fran ratt och fel och utnyttja
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larandetillfallena. Till exempel kan det handla om att ta en uppgift som
négon elev har riknat och sedan diskutera hur eleven har tinkt. Aven om
svaret inte ar ratt s kan eleverna lara sig av det dnda. Vidare arbetar
skolenheten med studieteknik, ett arbete som ska bli mer systematiskt.

Skolenheten arbetar for att eleverna ska vara mer delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen och har detta som ett prioriterat mal.
nuldget ger skolenheten ingen tydlig bild 6ver hur detta arbete ska
genomforas. Forvisso sker det amnesspecifika enkdter men utan systematik
och baserat pa lararens eget intresse kring att ge eleverna utrymme att
delta i planering och utvardering av undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omrédet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
del:
e Rektorn och lararna behover utveckla arbetet med att regelbundet
planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Motiveringen till utvecklingsomradet &r att lararna inte systematiskt
arbetar for att gora eleverna delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Elever som upplever att de har ett reellt inflytande 6ver
undervisningen stimuleras till att intressera sig for att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare under rektorns ledning
arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen anpassat efter elevernas alder och mognad.
Larare som stimulerar eleverna att ta aktiv del i planeringen méjliggor for
eleverna att successivt ta eget ansvar for sitt eget larande. Nar larare
utvarderar undervisningen ar det visentligt att de inhdmtar elevernas
synpunkter om hur undervisningen genomforts avseende innehall,
arbetsformer och arbetssatt. Utvarderingar av undervisningen behéver
goras systematiskt och regelbundet och inte endast i slutet av terminen
eller ldsaret nér eleverna inte kan dra nytta av eventuella férandringar.
Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som regelbundet later
eleverna utvardera hur arbetet fortloper inte bara 6kar elevernas kinsla av
inflytande och fortroende for demokratiska arbetssatt, utan ocksa deras
engagemang i undervisningen. Elevernas utvardering bidrar till att lararna
utvecklar sin egen undervisning men ocksa till rektorns uppféljning av
undervisningens genomforande.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig
at skolarbete. Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever,
elevhilsa, i lektionsobservationer samt i inkommen dokumentation.

Arbetet for studiero och lugn miljo

Pa skolan bedriver personalen ett samlat arbete for studiero och lararna
vidtar dndamalsenliga atgarder for att skapa studiero och en lugn miljé. Det
framkommer att skolenheten har gemensamma ordningsregler och att det
finns tydliga forvantningar pa eleverna nar det galler till exempel inlamning
av mobiltelefoner samt att eleverna har bestdmda platser. Granskningen
visar vidare att det finns ordningsregler som eleverna kanner till. Vidare
framkommer att genom att f6lja det gemensamma lektionsupplagget skapar
lararna en forutsagbarhet for eleverna som leder till studiero. Det pagar
aven ett arbete i att eleverna ska forstd varfor de behover dndra ett
beteende, inte bara att de ska gora det. Skolenheten har ledarskapet i
klassrummet som ett utvecklingsomrade vilket ar i syfte att bland annat
leda till en battre studiero. I de klasser som genomgar en klassutredning
kan studieron vara en parameter, inte bara baserat pa kunskapsresultat.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att rektorn leder ett arbete for trygghet genom att félja
upp olika resultat i samverkan med elevhalsan och lararna, och vidtar vid
behov atgirder. Skolenheten arbetar for att frimja trygghet, bland annat
genom 0kad vuxenndrvaro under skoldagen i form av rastvardar och styrda
rastaktiviteter samt klassrumsbaserade trygghetsdvningar i
mentorsgrupper, med fokus pa relationer, respekt och samarbete. Arbetet
med skolans vardegrund och de fyra nyckelorden tillit, trygghet, tillhorighet
och tydlighet integreras tydligt i bade undervisning och elevhilsoarbete.
Granskningen visar att effekterna av dessa insatser syns i forbattrade
trygghetsenkater dar elever rapporterar 6kad trygghet och trivsel. Eleverna
upplever att studieron har starkts vilket rektorn anger har en positiv



SKOLINSPEKTIONEN Sida 10 (17)

paverkan pa larandet. Vidare visar granskningen att det genomfors
trygghetsvandringar samt trivsel- och trygghetsenkater.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom

bedomningsomradet.
Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg, 5. Kursplaner

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla
likvardigheten i betygsséttningen ges i hog utstrackning. Nedan foljer
Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer med rektorn, larare, elever, elevhailsa, i
inkommen dokumentation och officiell statistik.

Rektorns analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella
avvikelser i betyg och bedomning utifrdn om dessa ar motiverade eller har
sin grund i att larare tolkar bedomningskriterierna pa olika satt. Rektorn
gor en uppfoljning och analys av exempelvis betyg och nationella prov och
betyg mellan klasser. Rektorn har identifierat nagra avvikelser i nutid
gallande avvikelser mellan slutbetyg och nationella provresultat och uppger
att detta atgardats efter diskussion med berorda larare. Vidare har rektorn
aven uppmarksammat att det funnits avvikelser utifran ett konsperspektiv
vilket foranlett en fordjupad analys. Rektorn har uppmarksammat en
variation i bedémning kopplad till gruppstorlek, elevsammansattning och
lararens erfarenhet. Rektorn har en éverblick éver betyg och beddmning
genom de regelbundna mdten som sker under ldsaret. En jamforelse som
rektorn undersoker for att identifiera eventuella avvikelser ar betygen
jamfort med andra skolor i kommunen. Rektorn har identifierat att lararna
ofta satte betyg i det lagre spannet men detta har diskuterats och
utvecklats. Amneslagen har fatt titta p& hur férdelning ser ut mellan olika
amnen och varje larare har fatt statistik kring deras individuella
betygsfordelning. Rektorn foljer aven upp skillnader pa klassniva och vad
de beror pa.

Kvalitetssakring av bedomningar, omdomen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger larare forutsittningar att samverka
kring bedémning i syfte att uppna 6kad likvardighet, och lararna arbetar
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med kvalitetssdakring med olika metoder. Det finns tid for att samverka
kring bedomning och betygssattning under terminerna. Det framgar att
arbetet med beddmning och betygssattning sker i arbetslagen och ett
arbete med likvardighet och beddmarkompetens ar en aktiv insats. Detta
innefattar dven analys av uppgifter och kriterier dar lararna analyserar
uppgifter tillsammans, sdkerstiller kopplingen till styrdokument och
diskuterar nivaskiljande faktorer i relation till betygskriterierna samt
elevexempel och matriser for att kalibrera bedomningsnivaer och skapa en
gemensam forstielse for betygsnivierna. Det sker 4ven en samverkan
mellan kommunala skolor och friskolor i kommunen. Vidare framgar dven
att lararna rattar och sambeddmer nationella proven som dven ar
anonymiserade. Lararna anvander sig av de beddmningsstod som
Skolverket har tillgangliga. Rektorn skapar forutsattningar for lararna (pa
mellanstadiet?) att samverka mellan och i drskurserna genom att lararna
undervisar i olika arskurser och inte alla klasser i en arskurs i ett &mne.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 3, 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig
utbildning. Nedan f6ljer Skolinspektionens motivering till bedomning
utifran vad som framkommit vid intervjuer med rektorn och representanter
for huvudmannen samt inkommen dokumentation.

Sjalvstandig aktor, roller och ansvarsférdelning

Huvudmannen f6ljer upp och bedémer verksamheten kontinuerligt.
Huvudmannen f6ljer upp verksamheten via skolenhetens
verksamhetsrapport samt genom kontinuerliga avstaimningar med rektorn.
Uppf6ljningen omfattar till exempel kunskapsresultat, Skolinspektionens
enkat och skolenhetens arbete med trygghet, normer och varden.
Huvudmannen féljer ocksa upp skolenhetens forutsattningar gillande
lokaler, laromedel och lararnas kompetenser for att bedriva en utbildning
av god kvalitet. Darutover omfattar uppfdljningen elevfranvaro, signaler om
krankande behandling samt klagomal som inkommit till
klagomalshanteringen gallande skolenheten. Vidare &r rollférdelningen
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tydlig for bade personal och ledning exempelvis genom att huvudmannen
styr ett vad och varfor och att rektor foljaktligen leder hur skolenheten gor.
Rektorn ar pedagogisk ledare for skolan och ansvarar for dess utveckling
medan huvudmannen har det 6évergripande ansvaret for att utbildningen
foljer bland annat lagar och laroplan.

Granskningen visar dven att det finns rutiner for att ta emot och utreda
klagomal. Information hur man lamnar klagomal finns exempelvis pa
skolenhetens hemsida, i receptionen och i skolans handbok. Klagomal kan
lamnas muntligt, skriftlig eller digitalt och d&ven anonymt. Klagomal
hanteras i férsta hand av skolenheten for att sedan rapporteras till
huvudmannen och som i sin tur behandlas vid skolstyrelsens
sammantrdden. Klagomal som inte kan l6sas pa skolenheten hanteras av
huvudmannen.

Langsiktighet och systematik avseende forutsattningar for god
undervisning

Huvudmannen tar ansvar for att arbetet ar langsiktigt och att det finns
forutsattningar for att erbjuda en god undervisning. Huvudmannen féljer
upp fragor kring lokaler och att den digitala utrustningen ar &ndamalsenlig
samt dr involverad i diskussionen kring laromedel. Vidare dr huvudmannen
aktiv gillande lararnas behorighet och vill veta hur rektorn resonerar vid
tjanstefordelning da det finns larare som var legitimerade men som
undervisade i ett &mne de ej var behoriga i. Huvudmannen och rektorn
arbetar nu for att ge mdjlighet till larare att 1asa en kompletterade
utbildning. Huvudmannen foljer d&ven upp forutsattningarna fér en god
utbildning genom screeningresultat, uppfoljning av kunskapsresultat och
insatser i elevhdlsan. Huvudmannen jamfor skolenhetens resultat med olika
skolor i kommunen och nationellt. I nuldget letar de exempelvis efter ndgon
skola med goda resultat som de kan ldra sig mer av och gora studiebesok
hos.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenheten

Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod for att leda och utveckla
verksamheten. Av granskningen framgar att rektorn far stod i arbetet av
huvudmannen genom till exempel regelbundna avstimningar och
styrelsemoten. Ytterligare stod finns genom tillgang pa mallar for rektorn
sd hen vet vad huvudmannen 6nskar for information. Vid sex tillfallen per
lasar gar de igenom olika delar pa moten, exempelvis behandlas
kunskapsresultat vid ett tillfille och likabehandlingsplanen vid ett annat.
Rektorn har dven gatt en utbildning efter inrddan frdn huvudmannen.
Rektorn ingdr dven i en rektorsgrupp for rektorerna inom koncernen.
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Vidare har dven rektorn stod fran huvudmannen gillande obekvama beslut
och sarskilt utmanande situationer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet

Pa Skolinspektionens vagnar

X Christoffer Martinelle

Beslutsfattare
Signerat av: Christoffer Martinelle

X Ann-Charlotte Ehn

Foredragande
Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

[ handlaggningen av drendet har dven Viktor Hagstrom medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

o Sex lektionsobservationer.

o Tva gruppintervjuer med elever.

o Tva gruppintervjuer med larare.

o En gruppintervju med skolans elevhalsa.

o Enintervju med rektor.

e En intervju med representant fran huvudmannen

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in frdn huvudmannen,
dels den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket och diarmed fatt mojlighet att yttra sig 6ver
innehallet.

Som underlag for beddmningarna har Skolinspektionens utredare anvant
sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning
och beprovad erfarenhet. Beddomningsunderlagen beskriver de omraden
som utredarna ska granska vid besok pa skolenheter.
Beddémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive
beddémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: I vilken utstrackning leder rektorn lararnas
utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur
rektorn arbetar med uppf6ljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: [ vilken utstrackning far eleverna en undervisning
som framjar deras mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper
och varden? I detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad,
varierad och innehéller aktivt lararstod, om eleverna stimuleras och
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utmanas i undervisningen utifran sina behov och férutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Beddomningsomrade 3: [ vilken utstrackning arbetar skolan s3 att
utbildningen praglas av trygghet och studiero och eleverna kan agna sig at
skolarbete? I detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en
lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: [ vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att
sikerstélla likvardighet i omdomen och betyg? I detta omrade granskas hur
skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med
omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: [ vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i
en trygg miljo? I detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att
vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att nd de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-3 september 2025 samt
kompletterande intervjuer digitalt den 25-26 september 2025. Besoket
genomfordes av Ann-Charlotte Ehn och Viktor Hagstrém.

Europaskolan Rogge ar en fristdende skola beldgen i Straingnds kommun,
med huvudmannen Europaskolan Utbildning AB. Skolan har elever i
arskurserna 4-9. Vid granskningstillfallet gér cirka 500 elever i arskurs 4-9.
Skolan leds av en rektor som till sin hjalp har en bitradande rektor.
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