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Genomford utbildningsinspektion i den fristdende grundskolan DiS-
tra City Resursenhet i Stockholm

Skolverket har genomfért inspektion i den fristaende grundskolan DiStra City Re-
sursenhet i Stockholm kommun. Besok gjordes i skolan den 16—17 november 2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stillning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargbra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att aven fort-
sattningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omraden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sérskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier fér bedomningen av respektive granskningsomrade finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomférts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sddana brister i verksamheten att
dessa snarast maste dtgirdas, dels omraden som behdéver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 20 september 2007
skall Distra Utbildning Center AB redovisa till Skolverket enheten i Linko-
ping vilka atgirder som vidtagits mot de brister som pdtalats i verksamhe-
ten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillfille f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedomer att verksamheten i DiStra City Resursenhet med undantag for
nedan angivna brister och forbittringsomrade i huvudsak dr av god kvalitet. Lirar-
na ir engagerade och arbetar for att anpassa undervisningen for varje elev pa ett
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bra sitt. Eleverna trivs och kinner sig trygga. De har inflytande 6ver sitt eget laran-
de. Rektorn ar fortrogen med verksamheten.

Foljande omraden inom DiStra City Resursenhets verksamhet visar sidana brister
att de snarast maste dtgirdas.

- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan plan
(6 § lagen om térbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever).

- Skriftliga omdémen ges inte (1 a kap. 7 § férordning om fristiende skolor jaim-
tort med 7 kap. 9 § grundskoleférordningen).

- Skolan har inte upprittat en kvalitetsredovisning enligt bestimmelserna (3 §
och 4-5 {§ forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.).

- Skolans stabilitet kan inte garanteras (9 kap. 2 § skollagen).

Skolverket bedémer att féljande omrade dr i behov av forbittringsinsatser.

- Skolan bor 6ka andelen lirare med utbildning f6r den undervisning de 1 huvud-
sak bedriver.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Hélene Ahnborg
Avdelningschef

Ewa Pettersson
Undervisningsrad

I drendets slutliga handliggning har ocksa undervisningsraden Christina Sjéberg,
Anette Almdalen, Christina Aro-Ostgren och Claes-Géran Aggebo deltagit.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholm kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besckt DiStra City Resursenhet den
16-17 november 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansva-
riga for utbildningsinspektionen. Detta dr Skolverkets forsta inspektion av sko-
lan sedan den startade sin verksamhet lisaret 2003/2004.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfoérs samt dess fOrutsitt-
ningar och resultat. Bedoémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppftyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkind som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut at-
girdas. Atgﬁrderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfille.

Underlag

Underlaget f6r inspektorernas bedomningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I skolan intervjuades rektorn, ett urval av larare, elever respektive foraldrar samt
skolskéterskan och foretridare fo6r huvudmannen. Inspektorerna besékte ocksa
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lektioner i drskurs 7-9. Aven andra iakttagelser i skolmiljién och studier av do-
kument som finns pa skolan utgér underlag t6r bedémningarna.

Huvudmannen for DiStra City Resursenhet har tagit del av och givits mojlighet
att limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Stockholms kommun har dnnu inte utdvat sin ritt till insyn 1 skolans verksam-

het.

Beskrivning av skolan
DiStra City Resursenhet Antal elever
Grundskola 10

Skolverket godkinde DiStra City Resursenhet i Stockholm som en fristiende
grundskola for arskurserna 6-9 genom beslut (dnr 2002:1566) den 19 december
2002. Enligt godkiannandet har skolan ritt till bidrag samt far anordna provning
och utfirda betyg for skolans egna elever enligt de bestimmelser som giller for
det offentliga skolvisendet. Elevantalet far understiga 20. Huvudmannen upp-
gav 1 sin ans6kan om godkinnande att skolan skall f6lja liroplanen f6r obligato-
riska skolvdsendet m.m. och de nationella kursplanerna. Utbildningens inrikt-
ning ér allmédn och den har karaktiren av skoldaghem.

Huvudman fér skolan dr Distra Utbildnings Center AB med organisations-
nummer 556606-4209.

Verksamheten vid DiStra City Resursenhet startade lisaret 2003/2004 och om-
fattar arskurserna 7-9.

Skolan hade vid inspektionsbesoket tio elever. De flesta eleverna ir folkbokfor-
da i Stockholms kommun, men skolan har dven elever fran Haninge, Nacka och
Solna kommun.

Skolan ir en av fem enheter inom bolaget. Skolan idr beldgen i stadsdelen S6-
dermalm. Lokalerna bestar av flera stora och ljusa rum men det finns dven till-
gang till mindre rum. Alla elever har en avskild arbetsplats med egen birbar
dator. I kallaren finns ett aktivitetsrum dir eleverna bl.a. kan spela bordtennis.
Lunch iter eleverna i en restaurang nigra hundra meter fran skolan. Undervis-
ningen i idrott och hilsa genomférs 1 av kommunen hyrd lokal.

Sammanfattande bedomning

Bed6mningarna av kvaliteten i utbildningen vid DiStra City Resursenhet och
om verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, férordningen
om fristaende skolor och 6vriga forfattningar som giller for den fristaende sko-
lan.

Inspektorerna bedomer att verksamheten 1 DiStra City Resursenhet med un-
dantag for nedan angivna brister och foérbittringsomrade 1 huvudsak ar av god
kvalitet. Lararna dr engagerade och arbetar fOr att anpassa undervisningen for
vatje elev pa ett bra sitt. Eleverna trivs och kdnner sig trygga. De har inflytande
over sitt eget lirande. Rektorn ér fortrogen med verksamheten.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.
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- Skolans likabehandlingsplan uppfyller inte de krav som stills pa en sadan
plan (6 § lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande be-
handling av barn och elever).

- Skriftliga omdomen ges inte (1 a kap. 7 § forordning om fristaiende skolor
jamfort med 7 kap. 9 § grundskoleférordningen).

- Skolan har inte upprittat en kvalitetsredovisning enligt bestimmelserna (3 §
och 4-5 {§ forordningen om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m.).

- Skolans stabilitet kan inte garanteras (9 kap. 2 § skollagen).

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omrade:

- Skolan bor oka andelen lirare med utbildning f6r den undervisning de i
huvudsak bedriver.

Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Gvrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller £6r utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Kunskaper

Enligt informationsmaterialet for DiStra City Resursenhet ldggs storsta vikt vid
idmnena svenska, engelska, matematik samt idrott och hilsa och 6vriga teoretis-
ka dmnen studeras endast nir eleverna kan vintas nd malen i dessa dmnen. Vid
bescket bekriftas att eleverna far undervisning i amnen utifrin den enskilde
elevens behov. Inspektérerna papekar att informationsmaterialet bor forbattras
sa att det tydligt framgér att elevernas utbildning 4r individanpassad och inte sa
styrt fran skolans sida, dd andra dmnen ges dn vad som kan uppfattas av materi-
alet.

Eleverna som borjar 1 DiStra City Resursenhet ligger oftast efter sina jamnariga
nir det giller fardigheter 1 skolimnen. Rektorn och lirarna uppger att i stort sett
alla de elever som avslutat arskurs 9 sedan starten av skolan kommer in pa na-
tionella program. Skolan har f6ljt upp elevernas skolgiang i gymnasieskolan och
det visar att de fortsatt pa sina program. Enligt eleverna lir de sig mycket i sko-
lan och anser att de kommer att klara sig bra i framtiden.

I DiStraskolorna ér datorerna arbetsredskapet. I den s.k. skoldatabasen pé sko-
lornas intranat som ir tillginglig for alla elever och forildrar finns lokala kon-
kretiseringar av de nationella kursplanerna med mal och betygskriterier. Elever
och foraldrar uppger att de dr informerade om vilka mal eleverna skall arbeta
mot genom den s.k. elevboken som dr upprittad for varje elev i skoldatabasen.
Inspektorerna bedomer att skolan arbetar for att eleverna skall na goda resultat.

Utveckling och larande relaterat till amnesoévergripande kunskapsmal

For att eleverna skall hélla sig 4 jour med vad som hinder i virlden och for att
fa en mjukstart pa dagen borjar skoldagen med att lirare och elever liser tid-
ningen tillsammans. Eleverna uppger att de uppskattar dessa stunder nir de far
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diskutera viktiga aktuella fragor i gruppen. Pa detta sitt far de en god 6verblick
av bade inhemska och internationella angeligenheter som beror flera dmnen.
Inspektorerna framhaller att skolan arbetar med de dmnesévergripande malen
pa ett bra sitt.

Normer och varden

Enligt malsattningen f6r DiStra City Resursenhet prioriteras arbetsro med lag
ljudnivé, ordning och reda samt att genom individuellt uppsatta mal bygga upp
elevernas sjilvfortroende. I den enkitundersékning som skolan genomfoér varje
ar har 90 procent av eleverna 2006 svarat att de kan fa arbetsro i skolan. Vid
bescket framtrider en bild av att skolans arbetsmiljo gor det maojligt for elever-
na att kdnna trygghet och trivsel. Eleverna uppger att det fungerar bra med
kamraterna 1 skolan. I intervjuer med bade férildrar och elever framkommer att
1 DiStra City Resursenhet far eleverna fOrutsittningar att arbeta och klara av
sina uppgifter. Eleverna uppger aven att de far kontinuerlig bekriftelse pa hur
de lyckas.

I skolans verksamhetsberittelse 2006 beskrivs att arbetet med att fa eleverna
delaktiga har lett till att intresset och ansvaret for studierna 6kar. Detta bekraf-
tades dven 1 intervjuerna med eleverna. Inspektorerna bedomer att resultaten ar
goda nir det giller arbetet med normer och virden.

Bedomning av genomforandet

Inspektérerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller for den fristiende skolan.

Nedan foljer en beskrivning av ndgra utvalda omraden, samt av verksamhetens
sarskilt starka och svaga sidor.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Fran och med den 1 april 2006 rader ett utryckligt f6rbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS
20006:67) dndamal dr att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionshinder och att férebygga och forhindra trakasserier och annan krin-
kande behandling. Huvudmannen ar skyldig att bedriva ett malinriktat arbete
for att frimja dessa dandamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan i
varje skola och férskola. I det malinriktade arbetet ingar dven att vidta atgarder
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for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och
annan krinkande behandling liksom att vid behov utreda omstindigheterna och
1 férekommande fall vidta dtgirder for att forhindra fortsatta krinkningar. I
planen skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar. Se vidare Skol-
verkets allmidnna rad (SKOLFS:2007:7). Den 15 oktober tridde nya bestimmel-
ser 1 kraft som innebir att likabehandlingsplanen skall upprittas, f6ljas upp och
ses over under medverkan av eleverna vid den verksamhet for vilken planen
galler.

For alla DiStraskolorna har en gemensam likabehandlingsplan upprittats. Pla-
nen saknar dock beskrivning av vilka konkreta behov den enskilda skolan har
av insatser eller rutiner for akuta atgirder. Vidare har inte elever deltagit i upp-
rittandet av planen. Inspektorerna bedomer att skolan maste uppritta en lika-
behandlingsplan som uppfyller bestimmelsernas krav.

Samtliga DiStraskolor har i sitt intranit tillgang till den s.k. skoldatabasen. I den
finns ett stort antal s.k. kurser med mal, uppgifter och arbetsmetoder beskrivna.
Kurserna dr framtagna for att motsvara de nationella kursplanerna. Varje dag
eller vecka, beroende pa elevens 6nskemal, planerar eleverna med sin mentor
vilka kurser de skall arbeta med i de dmnen som finns beskrivna i elevens s.k.
elevbocker i skoldatabasen. Eleverna uppger att de har mojlighet att paverka
vilka kurser som skall ingd och i vilken takt de skall arbeta. Inspektérerna be-
démer att organiseringen av och innehallet 1 undervisningen ger eleverna moj-
lighet till bl.a. inflytande 6ver sitt eget lirande.

Individanpassning och stod

Enligt utbildningskonceptet f6r DiStraskolorna erbjuds en individanpassad un-
dervisning. I DiStra City Resursenhet dr i stort sett all undervisning individan-
passad. For flera av skolans elever anvinds inte enbart kurserna i skolbasen (se
ovan) utan lirarna ger eleverna uppgifter som ir anpassade for respektive elev.
Enligt lirarna forsoker de ge eleverna alla de hjilpmedel som behovs for att
vatje elev skall kunna arbeta pa bista sitt. En stor del av arbetet utférs med
hjalp av datorn. Det finns dock elever som hellre utfér sina arbeten med papper
och penna, vilket aven uppmuntras. Vissa uppgifter gors utifran lirobocker t.ex.
matematik.

Eleverna uppger att det alltid finns moijlighet att fa stod i sitt arbete eftersom
det dr ’fa elever och fler lirare 4n i en vanlig skola”.

Vid elevvirdskonferens, dir elev och forilder deltar, upprittas en s.k. hand-
lingsplan. Dokumenten kan enligt inspektorerna jimstillas med ett datgirdspro-
gram och bor enligt inspektérerna bendmnas i 6verensstimmelse med bestim-
melserna. Atgirdsprogrammets rubriker svarar mot den forindring i férord-
ningen om fristiende skolor som giller fran och med den 1 juli 2006 och som
innebir en skirpning av utredningsansvaret och ett fortydligande av vad som
skall inga 1 programmet.

Enligt inspektorerna har eleverna tillgang till individanpassning och stod sa att
de kan na malen i de amnen som de far undervisning i.
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Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Lirarna foljer upp elevernas kunskapsutveckling genom kontinuerlig bedém-
ning av elevernas arbeten. Aven diagnoser och prov anvinds f6r bedémning.
Arbetet med utvirdering och bedémning anpassas for varje elev. Vissa elever
behover fi denna uppféljning dagligen medan andra elever har uppféljning en
gang per vecka. Eleverna fir da en bedomning av hur vil arbetet har utforts
och om malen dr uppnadda for varje amne. I den digitala elevboken for liraren
in vilka moment eleven genomfért. Biade elever och forildrar kan pa sa sitt
folja hur vil eleven arbetar mot sina mal.

Mentor, elev och féraldrar har kontinuerliga utvecklingssamtal minst en gang
per termin. I utvecklingssamtalet ges elever och férildrar mojlighet att fa in-
formation och samtala om elevernas utveckling mot kunskapsmalen och malen
tor normer och virden. Vid utvecklingssamtalet upprittas en handlingsplan f6r
elevens fortsatta arbete med mal samt elevers, forildrars och skolans dtaganden.
Handlingsplanen innehaller bestimmelsernas krav pa en individuell utveck-
lingsplan. Dock bor begreppet individuell utvecklingsplan anvindas.

Inspektorerna bedémer att betygssittningen foéljer nationella bestimmelser.
Lirarna samverkar om grunderna for en rattvis och likvirdig betygssittning
genom att 1 respektive amnesgrupp bestiende av dmnesforetradare fran bola-
gets alla enheter gemensamt konkretisera de nationella kursplanerna och be-
tygskriterierna samt kontinuerligt féra diskussioner om provkonstruktioner och
resultat. Enligt lararna 1 resursenheten ger dessa samtal férutsittning for en
likvirdig och rattvis bedémning och betygssittning.

Om en elev inte nar upp till de mal i ett dmne som enligt kursplanen skall ha
uppnitts 1 slutet av det nionde skolaret skall ett skriftligt omdéme utfirdas.
Omdomet skall beskriva elevens kunskapsutveckling, innehilla information om
vilka mal som har uppnatts under skoltiden. Vidare kan redovisas vilka stodat-
girder som skolan vidtagit. Elevernas kunskaper skall utgbra utgangspunkt for
beskrivningen. Det skriftliga omdémet skall vara en del av slutbetyget och han-
teras enligt samma principer. I DiStra City Resursenhet har sidana omdomen
inte utfirdats, vilket 4r en brist som maste atgardas.

Betyg skall enligt bestimmelserna sittas varje termin i arskurs 8 och hosten 1
arskurs 9. En elevs betyg skall antecknas 1 en betygskatalog. Ett beslut att inte
sitta betyg skall ocksa antecknas i betygskatalogen. Av skolans betygskatalog
framgar inte alltid elevens betyg. Rektorn uppger att DiStra City Resursenhet
framover kommer att fora betygskatalogen digitalt som 6vriga DiStraskolor.
Inspektorerna forutsitter att betygskatalogen dirmed kommer att féras pa ett
rittssikert satt.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Enligt férordningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m. skall sko-
lan drligen folja upp och utvirdera sin verksamhet. Kvalitetsredovisningen skall
innehalla en bedémning av i vilken utstrackning de nationella malen f6r utbild-
ningen har férverkligats och en redogorelse for vilka atgirder skolan avser att
vidta f6r 6kad maluppfyllelse. Den skall utarbetas under medverkan av lirare,
6vrig personal och elever. Virdnadshavare skall ges mojlighet att delta i arbetet.
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Skolan genomfor arligen enkitundersékningar om fragor som kan hinforas till
omréidet normer och virden. Elevernas kunskapsresultat f6ljs upp regelbundet.
Utifran maluppfyllelsen upprattar skolorna en verksamhetsberittelse for lasaret
och f6r kommande lidsir en verksamhetsplan.

Verksamhetsberittelsen lisaret 2005/2006 motsvarar enligt rektorn en kvali-
tetsredovisning. Den innehaller prioriterade omraden av vilka bl.a. féraldrasam-
tal, ledning och styrning samt delaktighet kan hinféras till de nationella malen.
Det finns inte nagra tydligt formulerade mal f6r dessa omraden, vilket leder till
svarigheter for skolan att bedoma maluppfyllelsen. I verksamhetsberittelsen
finns inte heller nagon maluppfyllelse beskriven nir det giller kunskapsresultat.
Det goda arbete som lirare gor nar det galler utvirderingar tillsammans med
eleverna finns inte beskrivet och inte heller pa vilket sitt det leder till battre
kunskaper. Eleverna har deltagit i enkatundersokningen men fér Ovrigt inte
medverkat i upprittandet av verksamhetsberittelsen. Forildrarna har inte alls
deltagit. Inspektorerna bedomer att skolan maste uppritta en kvalitetsredovis-
ning - och med denna benimning - i enlighet med férordningen om kvalitetsre-
dovisning inom skolvisendet m.m. och dirvid kan ha st6d av ”Skolverkets all-
minna rad om kvalitetsredovisning inom skolvisendet m.m.”.

Ledning och intern kommunikation

Huvudmannen for skolan dr Distra Utbildnings Center AB. DiStra City Resurs-
enhet dr en av for ndrvarande fem verksamheter inom bolaget. De tva dgarna ar
tillika rektorer f6r tva respektive tre skolor. En f6r hela verksamheten central
administration och en centralt placerad bitridande rektor med ansvar fér bla.
schemaldgening och tema utgdr stodfunktionen till enheterna.

Rektorn for DiStra City Resursenhet dr dven rektor for DiStra Resursenhet
Séder och f6r DiStra Skola City. Han ar utbildad ldrare och har gitt den statliga
rektorsutbildningen. Enligt lirarna ir rektorn vil fortrogen med verksamheten.
For de 16pande fragorna i skolan finns en enhetschef pa delar av sin lirartjinst.
Mellan rektorn, bitridande rektorn och enhetschefen finns en tydlig och doku-
menterad ansvarstordelning.

I intervjuerna uppger lirarna att vid de regelbundna méten som halls med rek-
torn diskuteras ofta elevirenden. De fir dven visst stdd med hur de skall ga
vidare med enskilda elevers arbete.

Inspektorerna bedomer att rektorn dr fortrogen med verksamheten.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gillande
bestimmelser.
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Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristaende skolor.

Nedan féljer en beskrivning av nagra utvalda omraden av sirskilt intresse for
skolans forutsittningar att tillhandahalla en utbildning av god kvalitet.

Tillg&ng till utbildning och information om utbildning

Vid fler s6kande till skolan dn det finns platser giller anmalningsdatum och
syskonfortur.

Samtliga elever har anpassad studieging och detta finns angivet i elevernas
elevbocker i skoldatabasen. Elever och foraldrar ar vil medvetna om att elevet-
na inte far utbildning i alla dmnen.

Enligt inspektorerna har eleverna tillgang till utbildning utifran varje elevs en-
skilda behov.

Personal

Av skolans personal tjanstgor tva som lirare och en som elevassistent. En av
lirarna har utbildning f6r den undervisning hon i huvudsak bedriver och ling
erfarenhet av att undervisa elever i behov av sirskilt stdd. Den andra liraren har
utbildning 1 sprak, kultur och pedagogik. Undervisningen i idrott och hilsa be-
drivs till viss del av lirare med utbildning i damnet. Undervisningen i 6vriga
praktiskt—estetiska amnen bedrivs av resursenhetens personal trots att ldrare
med utbildning f6r flera av dessa @mnen finns inom bolaget.

For samtliga DiStraskolor finns en kompetensutvecklingsplan upprittad. Enligt
rektorn och lirarna har denna inte f6ljts pa grund av att det varit manga lirarby-
ten inom bolaget och de lirare som finns dar nu har andra behov. Lirarna i
DiStra City Resursenhet uppger att de har méjlighet att fa kompetensutveckling
1 den omfattning som de har behov av. Bland annat har personalen tidigare haft
handledning som ett stod for arbetet med eleverna.

Inspektérerna bedémer att huvudmannen bor 6ka andelen lirare med utbild-
ning fér den undervisning de i huvudsak bedriver.

Stabilitet

Distra Utbildnings Center AB dr ett heldgt dotterbolag till Distans Strateg Swe-
den AB. Bolaget har redovisat en arsredovisning och en revisionsberittelse for
rikenskapsaret 2005-07-01-2006-06-30. Revisionsberittelsen, som ar upprittad

av auktoriserad revisor, dr utan anmarkningar.

Resultatet efter finansiella poster ar negativt, men arets resultat blir pd grund av
en aterforing av periodiseringsfonder positivt. Balansrikningen visar att bolaget
har lag soliditet och lag kassalikviditet. Avkastningen pa totalt kapital och eget
kapital uppvisar en sjunkande trend de senaste dren.

Antalet elever i de fem grundskolorna som ingar i bolaget ar for narvarande 240
och tillgangliga platser 300. I bolagets tva resursskolor gar 18 elever och verk-
samheten rymmer 40. Huvudmannen redovisar att det till var och en av skolor-
na foregaende lasar sokte 50 elever till 30 platser i arskurs 7 respektive 6 och att
det infor lasaret 2007/08 for narvarande star 20 elever i ko till dessa arskurser.
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Mot bakgrund av redovisad ekonomi och berdknat elevunderlag bedémer in-
spektorerna att skolans ekonomi inte dr stabil och att huvudmannen maste re-
dovisa nya uppgifter om skolans elevantal och ekonomiska utveckling.
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