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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Angsnisskolan. Granskningen genomfordes under héstterminen 2024.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 30 oktober
2024.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér Angsnésskolan senast
den 13 november 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Huddinge kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 12 november 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgiarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedomning och betygssattning

Huvudmannen har paboérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i l1dg utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver sidkerstilla att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga och tillimpas av samtlig personal pa skolan.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan
tillsammans med huvudmannen har genomdrivit ett omfattande
forandringsarbete for att sidkerstilla att skolans arbets- och forhédllningssatt
fortydligas och tillampas av samtlig personal. Skolchefen har genomfort en
workshop med samtliga larare inom rektorsomradet med syftet att skapa
en gemensam forstaelse for skolans riktning framat, med fokus pa arbets-
och forhallningssatt, rutiner, motesstrukturer och ledarskap. Skolans larare
har tillsammans arbetat med att identifiera orsaker till icke fungerade
strukturer och vilket forandringsbehov som de ser foreligga. Skolans
organisationsstruktur har ocksa analyserats och forandrats efter
identifierade behov, vilket gjort skolledningen mer verksamhetsnéra och
tillgdnglig samt att ledarskapet tydliggjorts.

Av redovisningen framkommer att ett flertal atgarder genomforts for att
tydliggora skolans arbets- och forhallningssatt samt sakerstilla
tillampningen av dessa. Exempelvis har skolledningen i samradd med lararna
reviderat personalhandboken med den samlade dokumentationen av
skolans rutiner, samt tagit fram checklistor som personalen ska forhalla sig
till vid olika arbetsuppgifter. En gemensam kommunikationsplan har
utvecklats, vilken tydliggor var, vad och hur intern och extern
kommunikationen ska ske.

Av redovisningen framkommer ocksa att systematiska kollegiala
workshops ledda av skolans elevhalsoteam upprattats, bland annat i syfte
att sakerstilla personalens kinnedom om elevhalsans arbete och véagen till
sarskilt stod och upprattande av extra anpassningar. Skolledningen har
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ocksa tillsammans med elevhilsoteamet drivit ett systematiskt arbete for
att sakerstalla lararnas kompetens om skolans forhallningssatt kring
trygghet och studiero. Skolledningen, elevhilsoteamet och
trygghetsgruppen har ocksa arbetat med att stiarka lararnas kunskap och
anmalningsplikt vad giller krankande behandlingar. Genomgéngar av
regler och bestaimmelser och analyser av nuldget och malbilder har
genomforts i flera olika terkommande forum.

[ sin redovisning beskriver huvudmannen att effekterna av arbetet har varit
mycket positiva och att dessa har kunnat matas genom olika enkéter,
analyser av anmalningar till elevhalsoteamet samt krankningsanmalningar
och resultatanalyser. Lararna upplever en markant férbattrad tydlighet fran
skolledningen. Arbetet med att se 6ver personalhandboken har tydliggjort
forvantningar, skapat en mer likvardig arbetsmilj6é samt 6kat delaktigheten
hos personalen. Personalen upplever ocksa att det blivit mycket tydligare
vem som ansvarar for vad. Det framkommer ocksa att lararnas kunskap om
elevhélsans arbetssatt har 6kat, vilket har lett till ett forbattrat arbete kring
elever i behov av stodinsatser. Vad galler arbetet med trygghet och studiero
upplevs kollegiet ha fatt en 6kad kunskap om ansvarsférdelningen mellan
larare och rektor. Dessutom har saval larare som elever varit delaktiga i
utvecklandet av forhallningssatt, vilket har resulterat i ett minskat antal
incidentrapporter samt forbattrade trygghetsresultat.

Mot bakgrund av detta bedomer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddémningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver tillsammans utveckla undervisningen
avseende variation.
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Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan har
genomfort ett flertal riktade insatser for att utveckla undervisningens
variation och kvalitet. Exempelvis har skolan infort fler dterkommande
amneskonferenser for att systematisera den kollegiala dialogen gillande
undervisningen. Dessa leds av skolledningen och forsteldrare. Forsteldrarna
har ocksa skapat en gemensam struktur fér den pedagogiska planeringen.
En del av strukturen syftar till att tydliggdra ambitionen att ha en variation i
undervisningen och mojliggora olika former av bedomningsgrunder.
Darutover har skolledningen tillsammans med forsteldrarna ocksa tagit
fram en analysmodell som anvénds av lararna for att 6ka det kollegiala
utbytet och larandet gillande variation av undervisningen. Lararna
genomfor en analys av sin egen undervisning med stéd av den framtagna
modellen vid tva tillfallen per lasar och far aterkoppling pa sitt arbete av
skolledningen. Av redovisningen framgar ocksa att skolledningen
systematiserat sina klassrumsobservationer med syftet att 6ka sin
kannedom om var skolan befinner sig géillande varierad undervisning.
Skolledningen har tagit fram en struktur fér vad som ska observeras under
lektionsbesoken for att rikta fokus pa Skolinspektionens konstaterade
utvecklingsomraden.

Av redovisningen framgar att det finns planer for ytterligare dtgarder.
Exempelvis ska arbetet med att skapa en kollegial samsyn och likvardighet
gallande bland annat undervisningsinnehall och variation utvecklas vidare.
Huvudmannen har ocksa initierat traffar foér bitraddande rektorer med olika
teman, vilka under innevarande termin ar varierad undervisning. Av
huvudmannens redovisning framkommer inte om variationen i
undervisningen 0kat i 6nskvard riktning och i sddana fall pa vilket satt det
har matts. Mot bakgrund av detta beddmer Skolinspektionen att
huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa
skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstaelse och medmaénsklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Bedémningen var: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behéver utveckla samsyn i arbetet med att skapa
och bibehalla studiero.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna dtgarder framgar att skolan har
vidtagit flera insatser for att starka studieron i skolan. Ett omfattande
arbete har ocksa pabdorijats for att utveckla samsyn bland lararna i arbetet
med att skapa och bibehalla studieron.

Lararna har haft kollegiala traffar med fokus pa samsyn kring studiero och
under dessa haft avsatt tid for att analysera nuldget, vad som saknas i
arbetet och i rutinerna samt vilka utvecklingsforslag de ser skulle vara
gynnsamma for en 6kad studiero. Lararna har ocksa i olika forum ledda av
skolledningen varit delaktiga i framtagandet av styrdokumenten. Aven
under dessa tillfillen har det funnits avsatt tid for det kollegiala utbytet.
Lararna har exempelvis fatt delge varandra goda exempel om hur de
arbetar med elevernas manadsavstdmningar samt f6ljer upp och gor
eleverna delaktiga i arbetet. For att starka samsynen och sdkerstélla
likvardighet i arbetet har en struktur etablerats fér framtagandet och
efterlevnaden av ordningsregler och konsekvensplanen. Utmaningarna med
att efterleva skolans konsekvenstrappa har diskuterats och trappan har
darefter bearbetats i dialog med huvudmannen sa att rutinerna blivit
fortydligade och upplevs vara genomforbara av lararna. Skolledningen och
lararna har tillsammans omarbetat ordningsreglerna och dessa har darefter
presenterats for eleverna som ocksa fatt ge aterkoppling.

Av redovisningen framgar vidare att skolan paborjat ett forebyggande och
framjande elevhalsoarbete med olika tematiska perioder, daribland
studiero. Det ar trygghetsgruppen som leder det tematiska arbetet, men
efter Skolinspektionens beslut har trygghetsgruppen omorganiserats sa att
fler professioner ar delaktiga i arbetet. Det har bland annat inneburit att
skolans analys av trygghet och studiero breddats till fler
verksamhetsomraden och att trygghetsgruppen arbetar mer
organisatoriskt. Det forebyggande och frimjande arbetet med studiero f6ljs
ocksa upp under lararnas kollegiala traffar. En ytterligare forandring som
genomforts dr inférandet av en periodiserad resursférdelningsmetod som
innebar att stdd och resurser revideras kontinuerligt efter verksamhetens
och elevernas behov, vilket skapar ett bittre klassrumsklimat. Aven
schematekniska dtgarder har drivits igenom utifran en analys av elevfléden,
vilka klasser som mots i exempelvis omklddningsrum och pa raster och
forflyttningstider, vilket ocksa paverkat studieron positivt.
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I redovisningen skriver huvudmannen att elevernas skattning av studieron
okat sedan skolan paborjade sitt fordndringsarbete. Aven lirarna skattar
strukturen i arbetet gallande trygghet och studiero hégre dn innan.
Elevernas meritviarden och maluppfyllelse i arskurs 6 har ocksa forbattrats,
vilket huvudmannen delvis kopplar till arbetet med trygghet och studiero.

Mot bakgrund av detta bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedomning och betygssattning
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sidkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i 1ag utstrackning. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom f6ljande del:

e Rektorn behdver sdkerstilla att ldrarna ges forutsattningar att
kvalitetssdkra och anvanda olika metoder for likvardiga bedomningar.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att skolan
upprattat aterkommande dmneskonferenser, ledda av skolledningen och
forstelararna, som forum for lararna att diskutera undervisnings- samt
beddmningsfragor. En del av amneskonferensernas innehall riktas mot
sambeddmning samt kollegialt utbyte och stod gillande lararnas egen
bedomningspraktik. Av redovisningen framgar dven att en gemensam
struktur for pedagogisk planering tagits fram av forstelararna. En del av
den pedagogiska planeringsstrukturen ska mojliggora olika former av
beddmningsgrunder.

Huvudmannen skriver att det paborjade arbetet inom utvecklingsomradet
gett ldrarna battre forutsattningar att kvalitetssdakra och anvanda olika
metoder for likvardiga bedomningar. Arbetet har ocksa utdkat det
kollegiala utbytet pa skolan, vilket bland annat medarbetarundersokningar
visat. Framtagandet av den gemensamma strukturen for pedagogisk
planering har bidragit till en storre likvardighet och forutsagbarhet i vad
som forvéntas av eleverna, samt vilka beddomningsmetoder de kommer att
mota i olika amnesomraden. Arbetet har ocksa 6kat tydligheten for lararna.

Av redovisningen framgar daremot att saval bedomningsmetoder som
kvalitetssdkring av bedémningar skiljer sig at mellan lararna. Skolledningen
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har ocksa identifierat ett behov av att utveckla lararnas formaga till
formativ bedémning och varierade beddmningsmetoder. Huvudmannen
beskriver att arbetet darfor ar kontinuerligt pagaende i syfte att 6ka
likvardigheten bland ldrarna. Skolan planerar som ett steg i detta arbete att
infora regelbundna Amneskonferenser med bedomningsfragor dar det
kollegiala utbytet gdllande beddmningsfragor blir ett &terkommande
moment.

Skolinspektionen bedémer utifran ovanstaende att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
beddmning och betygsattning pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter
att arbetet fortsatter.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Marta Rivelis

Féredragande
Signerat av: Marta Rivelis

X Malin Jern

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Jern



