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Huvudman 

Avesta kommun 

kommun@avesta.se 

 

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Skogsbo skola i Avesta kommun; nu fråga om 
uppföljning av beslut den 17 juni 2025 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen har under våren 2024 genomfört en tillsyn av Skogsbo 
skola i Avesta kommun. Skolinspektionen har den 23 oktober 2024 beslutat 
att förelägga Avesta kommun att senast den 31 januari 2025 vidta åtgärder 
för att avhjälpa brister rörande lärarledd undervisning, särskilt stöd, extra 
studietid, studiero, utredning av elevers frånvaro och arbetet mot 
kränkande behandling.  

Skolinspektionen har gjort ett uppföljande besök under våren 2025 och har 
den 17 juni 2025 beslutat att förelägga Avesta kommun att senast den 31 
oktober 2025 vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande anmälan om 
kränkande behandling. 

Avesta kommun har den 31 oktober 2025 inkommit med en redovisning av 
vidtagna åtgärder med anledning av föreläggandet.  

Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om Avesta 
kommun har följt föreläggandet samt om påtalade brister har avhjälpts.  

 

Motivering av beslutet 

 Anmälan om kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

I beslut den 17 juni 2025 bedömde Skolinspektionen att det fanns brister 
gällande anmälan om kränkande behandling. Alla upplevda kränkningar 
anmäldes inte trots att de har kommit till personals kännedom. Personalen 
uppgav att ett slags urval gjordes och att enstaka kränkningar och verbala 
kränkningar inte alltid anmäldes. I vissa klasser anmäldes inte heller 
fysiska kränkningar trots att de skedde på veckobasis. Kränkningar hade 



 

 
SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 (3) 

även fortsattvis skett på bussarna till och från skolan och personal hade 
kännedom om betydligt fler tillfällen än de två kränkningsanmälningar som 
redovisats. Lärarna uppgav att orsaken till att de inte anmälde de upplevda 
kränkningar var för att de inte hade tid att anmäla allt som de fått 
kännedom om. 

Av huvudmannens redovisning framgår att skolledningen har vid en 
gemensam personalsamling vid höstterminens start och under höstens 
arbetsplatsträffar haft en stående punkt om personals ansvar att anmäla 
alla händelser de uppfattar som kränkningar. Rutinerna har även gåtts 
igenom och vad som klassas som en kränkning har tydliggjorts. Vid 
terminsstart fick arbetslagen i uppdrag att komma överens om 
gemensamma rutiner för hur arbetet kring kränkande behandling skulle 
hanteras inom respektive arbetslag. För att underlätta arbetsbördan kring 
anmälan av kränkningar för lärare har biträdande rektor även fått som 
uppgift att tillsammans med anmälaren följa upp ärendet och hjälpa till med 
dokumentation. Vidare har frågor ställts till arbetslagen om hur arbetet att 
rapportera, åtgärda och följa upp kränkningar fungerat under höstterminen 
2025 varpå arbetslagen svarat att de anser att de nu anmäler alla 
kränkningar som de får kännedom om.  

Under perioden den 17 juli 2025 till 24 oktober 2025 har 118 ärenden 
inkommit, varav 62,2% utgör fysiska kränkningar och 35,3% utgör verbala 
kränkningar. Vidare uppger huvudmannen att antalet anmälningar om 
kränkande behandling som inkommit har ökat från terminen innan. Inga 
anmälningar har inkommit gällande bussresorna till och från skolan. 
Huvudmannen uppger att detta är ett resultat av ett förebyggande arbete 
som genomförts i form av information till elever och vårdnadshavare, men 
även installation av kameror på bussarna samt att fältassistenter varit med 
på bussarna vid enstaka tillfällen för att öka tryggheten. 

Rättslig reglering 

En lärare eller annan personal som får kännedom om att en elev anser sig 
ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är 
skyldig att anmäla detta till rektorn. En rektor som får kännedom om att en 
elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen 
är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna 
kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan 
krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden (6 kap. 10 § 
skollagen).  

Av förarbetena till bestämmelsen framgår att den gäller kränkande 
behandling i samband med verksamhetens genomförande. Ansvaret får 
anses sträcka sig till vad som händer på väg till och ifrån den aktuella 
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verksamheten, exempelvis vid färd i en skolbuss, även om i detta fall skolan 
naturligtvis inte kan ha någon övervakning vid sådana transporter (prop. 
2005/06:38 s. 142). 

Skolinspektionens bedömning 

Av utredningen framkommer att skolledningen vid flera tillfällen har 
informerat personalen om vikten att anmäla alla tillfällen av kränkande 
behandling som de får kännedom om. Rutinen för anmälan och vad som 
utgör kränkningar har även förtydligats för personalen. Vidare har 
biträdande rektor fått ett ansvar att följa upp kränkningar och hjälpa till 
med dokumentation i syfte att ta bort en del av arbetsbördan från 
personalen. Personalen uppger att de nu anmäler alla kränkningar de får 
kännedom om och utredningen visar även på att antalet anmälda 
kränkningar har ökat på skolan samt att det som anmäls både är fysiska och 
verbala kränkningar. Skolan arbetar även förebyggande mot kränkningar 
på bussresorna till och från skolan. 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte annat än att 
verksamheten uppfyller författningarnas krav inom detta område. Ärendet 
ska därför avslutas i denna del.  

X Fanny Lingqvist

Beslutsfattare

Signerat av: Fanny Lingqvist

     

X Matilda Kaijser

Föredragande

Signerat av: Matilda Atterbom Kaijser

 


