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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en vidgad kvalitetsgranskning vid
Hallaryds skola. Granskningen genomférdes under varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 20 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen foér Hallaryds skola senast
den 17 november 2025 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder
som vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Karlshamns kommun
har inkommit med en sddan redovisning den 14 november 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
péa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover skapa forutsattningar for alla larare att samverka samt
forsakra sig om att det sker ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat for
samverkan mellan ldrare samt forsikrar sig om att det sker ett kollegialt
larande som ger avtryck i undervisningen. Rektorn har avsatt tid i skolans
kalendarium fér samarbete pa exempelvis arbetslagstriffar, for pedagogisk
utbildning och for diskussioner kring betyg och bedémning. Rektorn
forsdkrar sig om att arbetet gor avtryck i undervisningen genom att hen gor
lektionsobservationer och deltar vid flera tillfallen nar lararna arbetar med
kollegialt larande. Rektorn har dven initierat ett kollegialt larande utifran
stodmaterial fran Skolverket och SPSM Kkring kollegialt larande for
ledarskap i klassrummet.

Skolinspektionen beddmer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet
Rektors ledarskap.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att nd laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla arbetet med att
anpassa undervisningen s att den stimulerar och utmanar alla elever
oavsett hur langt de natt i sin kunskapsutveckling.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
lararna har paborjat ett arbete med att utveckla undervisningen i syfte att
stimulera och utmana alla elever. Lararna har fortsatt det paborjade
utvecklingsarbetet kring st6d i undervisningen genom auskultationer och
efterféljande samtal med fokus pa goda exempel utifran Skolverkets modul
om kollegialt lirande for ledarskap i undervisningen. Till varterminen
planeras dven ett centralt utvecklingsarbete i samarbete med SPSM kring
tillgdnglig utbildning. Dock har utvecklingsarbetet dnnu inte f6ljts upp
utifran vilka effekter det gett pa undervisningen eller hur det paverkar
eleverna. Visserligen utvarderas de enskilda auskultationerna for att
synliggora vad som fungerat bra, men nagon utvardering pa évergripande
niva kopplat till hur alla elever stimuleras och utmanas i undervisningen
har dnnu inte skett.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgirderna utvirderas.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
omddmen och betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas
inom f6ljande del:
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o Rektorn behover se till att samtliga larare regelbundet diskuterar och
kvalitetssdkrar sin beddmning och betygssattning samt anvander olika
metoder i arbetet.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paborjat ett arbete
med att ge lararna forutsattningar att diskutera fragor gallande likvardig
beddmning, men det framgar inte hur rektorn forsakrar sig om att lararna
anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sin beddmning och
betygssattning. Rektorn ser till att alla larare traffas under fyra tillfallen for
att diskutera bedomningsfragor. Infor tva av dessa tillfallen laser alla en
gemensam text fran Skolverket och SPSM som de sedan har diskussioner
kring utifran ett antal reflektionsfragor. Vid de andra tva tillfallena
sambeddmer ldrarna uppgifter som eleverna gjort. Rektorn har aven sett till
att en larare pa skolan gatt en seminarieserie kring betyg och bedomning pa
ett larosate. Det framgar dock inte pa vilket siatt samverkan kring
bedémning kommer att organiseras framgent bortsett fran att rektorn har
lovat personalen att fortsatt vika tid for gemensam bedémning. Det framgar
inte heller hur rektorn ser till att ldrarna anvander olika metoder for
kvalitetssdkring av bedomningar, omddmen och betygsattning.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn och lararna har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av
vad som kravs for att hoja kvaliteten inom bedémningsomradet.
Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att resultatet av de
vidtagna atgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Cecilia Halldén

Foredragande

Signerat av: Cecilia Halldén

X Anna Johansson

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Johansson



