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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Nordalsskolan. Granskningen genomfordes under varen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 5 maj 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Nordalsskolan senast
den 7 november ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som
vidtagits utifran identifierade utvecklingsbehov. Melleruds kommun har
inkommit med en sddan redovisning den 3 november 2025.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 a §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns
ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom fdljande del:

e Rektorn behéver gora en analys som satter en bred uppféljning
av kunskapsresultat i relation till en systematisk uppfoljning av
undervisningen. Utifran de identifierade behoven behéver
rektorn strukturera personalens samverkan sd att ett larande
som ger avtryck i undervisningen ager rum.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn tillsammans med
elevhalsan och forsteldarare analyserat resultat och satt de i relation till
undervisningen. Utifrdn de identifierade behoven har rektorn strukturerat
personalens samverkan for att det ska ge avtryck i undervisningen. Under
varterminen har rektorn initierat och genomfort konferenser avseende
skolans analysarbete. Vid analyskonferenserna har arbetslagen, i
samverkan med elevhilsoteamet och forsteldrare, granskat och analyserat
elevernas resultat med utgadngspunkt i befintlig dokumentation avseende
kunskapsutveckling, omdémen, matriser och terminsanalyser. Infor
hostterminen start har rektorn dven initierat utokade gemensamma
amneskonferenser. Dessa genomfors med deltagande larare fran samtliga
arbetslag och syftar till att sdkerstalla en likvardig utveckling av
undervisningen. Vid konferenserna diskuteras d&mnesutveckling utifran dels
forbattringsomraden som identifierats i det tidigare analysarbetet, dels de
rekommendationer som framforts av Skolinspektionen.

For att folja upp att utvecklingsarbetet genomfors i enlighet med malen
genomfor rektor och elevhilsoteamet en 6kad narvaro i undervisningen
jAmfort med tidigare lasar. Detta for att sdkerstélla att beslutade insatser
omsatts i praktiken samt att undervisningen bedrivs i enlighet med
gallande kvalitetskrav. Fran och med september 2025 har kommunen dven
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paborjat kommungemensamma kompetensutvecklingsforum dar samtliga
larare, tillsammans med rektorer och forstelarare, samverkar kring
ledarskap, betyg och beddmning samt trygghet och studiero. Traffarna
genomfors 6-7 ganger per lasar.

Atgirderna har lett till att verksamheten uppvisat 6kat engagemang i
utvecklingsfragor och ett tydligare underlag for uppf6ljning och framtida
analyser. Lararnas delaktighet har 6kat, vilket har markts vid lektionsbesok
och i gruppdiskussioner. Samarbete mellan ldrare har starkts, och det finns
ett storre fokus pa l6sningar samt ett 6kat driv i pedagogiska fréagor pa
konferenser och i klassrummet. Huvudmannens forhoppning ar att detta
arbete ocksa kommer att avspegla sig i elevernas maluppfyllelse, vilket ar
svart att uttala sig om efter s pass kort tid. Framéover fortsatter
gemensamma konferenser under lasaret vilket kommer leda till en bredare
diskussion i de olika omradena.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder.

Ett utvecklingsarbete behdvde inledas dven inom f6ljande del:

Extra anpassningar och sarskilt stod

e Rektorn behéver sakerstilla att rutiner foér extra anpassningar
och sarskilt stod finns och tillimpas, s att det ar tydligt vad som
utgdr en anmalan av eventuellt behov av sérskilt stdd, att det
sker en utredning efter anmalan, att det fattas beslut om att/eller
inte uppratta atgardsprogram, att atgardsprogram upprattas
skyndsamt samt att dtgardsprogrammen f6ljs upp.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har sakerstallt att
rutiner for extra anpassningar och sarskilt stéd finns och tillampas.
Skolenheten har uppréttat en handlingsplan for extra anpassningar, sarskilt
stod och atgardsprogram. Ett nytt dokument har tagits fram dar det finns
en kryssruta for "utredning av sarskilt stod”. Alla nya drenden lyfts pa
kommande elevhilsomoten, dar beslut fattas om utredning av sarskilt stod
eller om utredning inte ar aktuell i nuldget. Skolenheten dokumenterar
samtliga elever och planerade insatser, inklusive datum fér uppstart,
utvardering och avslut, i ett gemensamt dokument.

Speciallarare och specialpedagog ansvarar for att pedagogiska
kartlaggningar av eleverna paborjas skyndsamt, med delaktighet fran
undervisande larare. Darefter fattar rektor beslut om elevens behov av
sarskilt stod. Vid behov upprattas dtgardsprogram av speciallarare eller
specialpedagog i samarbete med berorda larare. Om sarskilt stod inte
beddms som nddvandigt fattar rektor ett sddant beslut.
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Atgirdsprogrammen uppdateras och féljs upp minst fyra ganger per lasar,
beroende pa programmets innehall. Rektor och elevhilsan ansvarar for
uppféljning och utvardering i samverkan med undervisande larare.

Sedan inférandet av de nya rutinerna har skolenheten uppnatt en tydligare
process for arendehantering. Pedagogerna upplever storre klarhet kring
ansvarsfordelning i processen, vilket har lett till att fler atgardsprogram
upprattas jamfort med tidigare lasar. Framover kommer den centrala
elevhalsan ha i uppdrag att granska processen av sarskilt stod och
atgardsprogram och diskutera dessa gemensamt for att sikerstalla
likvardighet och kvalitet.

Skolinspektion bedémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolforordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Bedomningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojlighet
att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden, men
utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom
foljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn utveckla
undervisningen sa att den innehaller varierade genomgangar och
arbetsformer.

Av huvudmannens redovisning framkommer att ldrarna under rektors
ledning har utvecklat undervisningen sa att den numera innehaller
varierade genomgangar och arbetsformer. Lararna har gitt igenom de
arbetsformer som anvands och rektorn har majliggjort erfarenhetsutbyte
mellan larare kring variation i undervisningen och elevers delaktighet.
Under lasaret avsatts konferenser for att utveckla arbetssatt och delge
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pedagogiska tips. Arbetslag och &mneslag arbetar kontinuerligt med fragan
for att framja utveckling. Rektor och forsteldrare foljer upp arbetet genom
avstdmningar med arbetslag samt vid lektionsbesdk och observationer.
Konferenser har dven genomforts kring lektionstydlighet, syfte och
presentation for elever, inklusive tydliga rutiner for lektionens start och
avslut. Skolenheten har som stéd anvant Skolverkets material om faktorer
for framgangsrik undervisning.

Atgirderna har lett till en stirkt medvetenhet hos personalen kring
variation i undervisningen. Lektionsbesok visar att lektioner i storre
utstrackning praglas av tydliga mal och delmal samt flera olika metoder for
att eleverna ska visa sina kunskaper. Eleverna far i hogre grad péaverka vilka
moment de deltar i och far forklarat syftet med olika arbetsformer, vilket
bidrar till 6kad delaktighet. Framdver under ldsaret kommer skolenheten
att genomfora konferenser med fokus pa undervisning och variation i
undervisningen.

Skolinspektionen beddémer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder.

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden,
Forstdelse och medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:

e Personalen behover utveckla gemensamma och framjande
forhallningssatt och ta fram atgarder som innebar hogre trygghet
for eleverna.

Av huvudmannens redovisning framgar att personalen har utvecklat
gemensamma och framjande forhallningssatt och tagit fram atgarder for
okad trygghet for eleverna. Rektorn genomfoérde vid lasarsstart en
konferens kring trivselregler framtagna av elever och personal. Rektor
samlade darefter samtliga elever och personal for att gd igenom reglerna,
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deras innebord och skolans férvantningar utifran vardegrund och trygghet.
Vardnadshavare informerades via larplattformen och uppmanades att
diskutera reglerna hemma. Fragan togs dven upp pa foraldraméte. Planen
mot krankande behandling och diskriminering har uppdaterats och
inkluderar nu rastverksamhet som mal for meningsfulla raster.
Trygghetsvandringar har lett till atgarder for att elever inte ska behova
forflytta sig ensamma mellan lokaler, sarskilt i praktiska &mnen.
Skolenheten deltar i kommungemensamma konferenser med fokus pa
trygghet, dar erfarenheter och goda exempel fran respektive enhet utbyts
for att framja en trygg skolmiljo.

Skolans arbete med trivselregler och planerade rastaktiviteter bidragit till
okad trygghet for elever och personal. Tydliga forvantningar gor det
enklare att hantera konflikter och samtala om kvarstaende problem.
Uppfo6ljning av tillbudsrapporter och utredningar kring krankande
behandling visar minskade incidenter, sarskilt i arskurs 4-6. Skolan
planerar fortsatt uppféljning genom trygghetsvandringar och enkéter kring
trygghet och studiero. Framover kommer skolenheten under varen 2026 att
genomfora en ny trygghetsvandring samt en ny enkat med fragor kring
trygghet och studiero.

Skolinspektionen bedomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgérder.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen ska
praglas av likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog utstrackning. Ett
utvecklingsarbete behévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver se till att lararna ges tillrackliga forutsattningar
att under rektorns ledning bedriva en strukturerad samverkan
kring bedémningar inom samtliga dmnen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har organiserat
amnesKkonferenser s att lararna fatt forutsiattningar att samverka kring
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beddmningar. Skolenheten under hosten har utékat amneskonferenserna
och gemensamma arbetslagsmoten med fokus pd bedéomning och
styrdokument. Lararna har férberett och diskuterat bedémningsexempel,
samt avsatt tid for sambeddmning av gemensamma elever, dar dven
satellitlarare deltar for praktiska och teoretiska dmnen. Nationella
amnesprov i arskurs 3 och 6 genomfors med deltagande fran andra
arskurser for 6kad bedomningskompetens. Texter avidentifieras vid
beddmning for att sdkerstdlla objektivitet. Skolenheten deltar dven i
kommungemensamma konferenser kring bedomning dar erfarenheter och
exempel utbyts mellan larare. En larportal har startats for att félja
elevernas progression pa ett strukturerat och likvardigt satt.

De gemensamma konferenserna kring beddmning har bidragit till 6kad
kvalitet i arbetet med elevernas kunskapsutveckling. Lararna har haft
mojlighet att diskutera olika nivaer, styrdokumentens krav och férbattra
aterkopplingen till eleverna. Skolenheten analyserar bedémningar utifran
laroplanen och ldrarnas uppfattning. Prov rattas gemensamt eller byts
mellan ldrare for att sdkerstdlla objektivitet, och resultaten stdms av mot
lararnas underlag for att framja likvardig bedomning.

Skolinspektionen beddomer utifran ovanstaende att rektorn har vidtagit
tillrackliga atgarder.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Benjamin Faghih

Foredragande
Signerat av: Benjamin Faghih

X Lena Knutsson

Beslutsfattare
Signerat av: Lena Knutsson



