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Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning av Grevhagsskolans
anpassade grundskola belagen i Eksjo kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid
Grevhagsskolans anpassade grundskola. Granskningen genomférdes under
varterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal
utvecklingsomraden for skolenheten som angetts i beslut den 19 juni 2025.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Grevhagsskolans
anpassade grundskola senast den 16 januari 2026 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Eksjé6 kommun har inkommit med en sddan redovisning
den 16 december 2025.

Beslut:

Skolinspektionen beddomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.

Bed6mning och betyg

Huvudmannen har pdborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa skolenheten.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten
pa huvudmannens arbete.

Skolinspektionen avslutar granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen
(2010:800). Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation
och for personalen: 2 kap. 9-10 och 34 a §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 11 kap. 2, 5, 6, 8, 13 §§ skollagen.

Laroplan for anpassad grundskolan (Lgra22), 1 Skolans vardegrund och
uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2
Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans
utveckling. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom f6ljande del:

o Rektorn behdver gora en analys baserad pa ett brett underlag av olika
aspekter av utbildningen for att kunna satta in relevanta
forbattringsatgarder.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn har paboérjat ett arbete
med att skapa ett underlag av olika aspekter av utbildningen for insamling
av olika underlag att anvanda till analysarbetet. Exempelvis har rektorn
tagit fram en mall for analys av kunskapsresultat pd gruppniva. Vidare har
rektorn skapat tydligare dagordning pa klasskonferenser for att sdkerstalla
att lararna involveras i analysarbetet. Rektorn och lararna har borjat
anvanda ett varderingsverktyg for tillganglig utbildning och férsteldraren
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ar ansvarig for att utbilda personalen. Utdver detta har rektorn dven
paborjat lektionsbesok med syfte att titta pa lektionsstrukturen i de olika
klasserna. Rektorn har utvarderat insatserna och konstaterat att det har
blivit ett storre fokus pa undervisningens kvalité, lararna fokuserar mer pa
bedomning och betyg pa konferenserna och lararna har stérre medvetenhet
kring hur de lagger upp sina lektioner. Av redovisningen framgar vidare att
rektorn bland annat anvander dokumentationen fran klasskonferenserna
som ett underlag for resursfordelning och organisation samt
utvecklingsinsatser. Huvudmannens redovisning innehaller dock inte
exempel pa vilka forbattringsinsatser som vidtagits.

Skolinspektionen bedomer att utifrdn ovanstdende har rektorn paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvalitén inom bedémningsomradet Rektors ledarskap.
Skolinspektionen forutsatter att rektorn anvander insamlat underlag till att
gora en bred analys och sitta in anpassade forbattringsatgarder och att
dessa sedan utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§
skollagen. Strukturerad undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen
(2011:185).

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Beddémningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt. Ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom féljande del:

o Lararna behéver, under ledning av rektorn, utforma undervisningen sa
att eleverna ges mojlighet att i storre utstrackning lara tillsammans pa en
lamplig niva med hjalp av individanpassade hjalpmedel.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten har omorganiserat
klasserna och att det kopplats tva larare till varje klass for att mojliggora
flexibla indelningar av eleverna. Vidare framgar att personalen paborjat
utbildning i Tecken som Alternativ och Kompletterande Kommunikation
(TAKK) och tillganglig larmiljo. Det framgar dven att skolan inforskaffat
individanpassade hjalpmedel framfor allt till elever som laser
amnesomrade.

Rektorn har utvarderat arbetet och sett att de storre klasserna lett till att
mer undervisning sker i grupp och att lararna har lattare att mota eleverna
pa ratt kunskapsniva nar de ar tva i klassrummet.

Skolinspektionen beddémer att utifran ovanstaende har rektorn och lararna
lararna har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behovs for att hoja kvaliteten inom
bedémningsomradet Undervisning. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsitter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen.

Elevers utveckling mot méalen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och malinriktat arbete mot krankande behandling: 5 kap. 3§, 6
kap. 6-8 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Lgra22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av
trygghet och att eleverna ges mojligheter att delta i olika sociala
sammanhang. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover, tillsammans med larare och studie- och
yrkesvagledare, planera och genomfora ett arbete for att ge eleverna
forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet genom konkreta
erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, forenings-, och kulturliv.
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Av huvudmannens redovisning framgar att de paborjat en kartlaggning av
undervisningen utifran perspektiven valkompetens, studie- och
yrkesvagledning samt studiebesok i narsamhallet, men det framgar inte av
redovisningen om och hur elevernas ges forutsattningar for ett aktivt
deltagande i samhallslivet. Personalen har paborjat arbetet med att skriva
en plan for studie- och yrkesvégledning gillande anpassad grundskola.
Vidare framgar att skolenheten pdborjat ett arbete med att sakerstilla att
undervisningen tar upp elevernas mdéjliga framtida yrke, valkompetens
samt framtida roll i samhallet. Personalen har ldast andra kommuners arbete
kring deltagande i samhallslivet och fort diskussioner om vad de gor i de
olika klasserna under elevernas skolgang och hur de kan utveckla arbetet.
Huvudmannen redovisar dock inte vilka aktiviteter eleverna fatt ta del av.

Skolinspektionen bedomer att utifran ovanstaende har rektorn paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvalitén inom bedémningsomradet.

Bedomning och betyg
Forfattningsstod

Likvardig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen. Elevens utveckling mot malen och arbete med extra
anpassningar och sarskilt stéd: 3 kap. 3, 5 och 7 §§ skollagen.

Den anpassade grundskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 5 och 11
skollagen. Utvecklingssamtal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a
§§ skollagen. Betygssattning: 11 kap. 17, 19-23 §§ skollagen.

Beddmningsstod: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgra22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedomningen var: Skolan bedriver i ldg utstrdckning ett kontinuerligt
bedémningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja
lararnas bedomarkompetens. Ett utvecklingsarbete behévde inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover, tillsammans med lararna, skapa forum fér samverkan
kring bedémningar, for att sdkerstélla en likvardig beddmning.
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Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, tillsammans med
lararna, paborjat ett arbete med att skapa forum fér samverkan kring
bedémningar. Rektorn har skapat en gemensam lagringsyta for lararna dar
de kan delge varandra bedéomningsexempel, men det framgar inte av
redovisningen hur den anvands av lararna. Vidare beskriver huvudmannen
att tvalararskap mojliggor forutsattningar for mer samverkan kring
bedémningar. Darutéver beskriver huvudmannen att skolenheten till varen
planerat att inféra bedomningskonferenser. Det ska dven avsattas tid varje
vecka for bade enskilt och kollegialt bedomningsarbete. Arbetet 4r annu
inte utvarderat utan detta ska goras under varterminen. Skolinspektionen
beddmer att utifran ovanstdende har rektorn pabérjat ett arbete som ligger
i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdovs for att hoja
kvalitén inom beddmningsomradet

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller
syftet och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a
§§ skollagen.

Kompetens for rektor, larare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29
§§ skollagen (undantag finns i 2 kap. 11 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare).

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2
kap. 34 a-36 §§, 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§
skollagen.

Lgra22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje
skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6
Skolan och omvarlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Bedémningen var: Huvudmannen stédjer i Idg utstrdckning skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning. Ett
utvecklingsarbete behoévde inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sitt arbete med att gora sjalvstandiga
bedémningar av den anpassade grundskolans resultat, sa att de utgor ett
tydligt underlag for beslut om vilka insatser som huvudmannen behéver
genomfora och for vilket stod rektorn behover.
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Av huvudmannens redovisning framgar att skolenheten ska fa en egen
verksamhetsplan som kommer att underlatta huvudmannens uppféljning
av verksamheten, men det framgar inte hur verksamhetsplanen ska ge ett
brett underlag féor huvudmannen att gora sjélvstandiga bedémningar pa.
Vidare framgar av redovisningen att planen kommer att vara en del av det
underlag som anvands i resultatdialogen mellan skolenheten och
huvudmannen. Det framgar dock inte av redovisningen hur huvudmannen
planerar att arbeta for att aktivt kunna ta stallning till och férhalla sig
sjalvstandigt till den uppfdljning, analys och bedémning som tagits fram vid
skolenheten. Huvudmannen planerar dock med start varen 2026 att
genomfora kvalitésdialog mellan grundskolechefen och rektorn en gang per
termin med fokus pa undervisningens kvalité, elevernas maluppfyllelse
samt framtida behov.

Skolinspektionen bedomer att utifran ovanstdende har rektorn paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvalitén inom bedémningsomradet

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria lundin

Féredragande
Signerat av: Maria Lundin

X lldiko Lundqvist

Beslutsfattare
Signerat av: lldiko Lundqvist

[ handlaggningen av drendet har dven utredare Sarah Bjertner Olsson
medverkat.
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